
Newsletter  
VOLUME 12/2021

Human Resource Management Division

สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที่ 12 หรอื HR Newsletter

Volume 12/2021 ฉบบันี้ จะน ำเสนอประเดน็ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร 
และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรบรรจุและแต่งตัง้ขำ้รำชกำร กำรจำ้งพนกังำนรำชกำร 
และลกูจำ้งชัว่ครำว และกำรทดสอบสมรรถภำพทำงร่ำงกำย (วิง่) ในกำรสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคล
เข้ำรบัรำชกำรในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนศุลกำกรปฏิบตัิงำน 2) กำรรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไป 
ในต ำแหน่งนำยเรือ นำยท้ำยเรือกลล ำน ้ ำ นำยท้ำยเรือกลชำยทะเล ต้นกล ช่ำงเครื่องเรือ และกะลำสี 3) ข้อมูลสถิติเพื่อ
กำรวำงแผนบริหำรก ำลังคนของข้ำรำชกำรกรมศุลกำกร 4) กำรจัดสอบเพื่อขอปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรออกของ ครัง้ที่ 1/2564 
5) วนัต่อตำ้นคอรร์ปัชนัสำกล

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินการบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการ การจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว 
กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัการทดสอบสมรรถภาพทางรา่งกาย (ว่ิง) ในการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้

บุคคลเข้ารบัราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบติังาน เมื่อวนัที่ 10 ธันวำคม 2564 ณ สนำมกีฬำธรรมศำสตร์
สเตเดียม มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ ศูนย์รงัสติ และได้เปิดรบัสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ในต าแหน่ง
นายเรอื นายท้ายเรอืกลล าน ้า นายท้ายเรอืกลชายทะเล ต้นกล ช่างเครือ่งเรอื และกะลาสี (Walk in) ตัง้แต่วนัที ่14 - 20 ธนัวำคม 2564

กบท. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสถิติเพื่อการวางแผนบริหารก าลงัคนของข้าราชการกรมศุลกากร 
แสดงอตัรำคนครองแยกตำมประเภทบุคลำกร โครงสรำ้งอำยุขำ้รำชกำร และสดัสว่นขำ้รำชกำรจ ำแนกตำม Generation

กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินการจดัสอบเพื่อขอปฏิบติังานเก่ียวกบัการออกของ ครัง้ท่ี 1/2564  
เมื่อวนัที ่3 ธนัวำคม 2564 ณ ศนูยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร สะพำนกรุงเทพ

ขอเชญิรบัชมวีดิทศัน์ ITA ร่วมกบั UNDP - Trust Through Transparency ซึง่จดัท ำเพื่อระลกึถงึวนัต่อต้ำน
คอรร์ปัชนัสำกล และสนบัสนุนกำรไม่ทนต่อกำรทุจรติ 

หำกท่ำนใดมีบทควำมดี ๆ และน่ำสนใจที่จะเผยแพร่ในสื่อต่ำง ๆ สำมำรถประสำนกับ กบท. เพื่อจะเป็น
ประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางนันทฐิ์ตา  ศิริคปุต ์                                                                             
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางนันทฐิ์ตา ศิริคปุต์

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu


กองบริหารทรพัยากรบคุคล

วันที่ 1 ธันวาคม 2564
- บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก

ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ จ านวน 3 ราย
- จ้างพนักงานราชการ ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   

และแผน จ านวน 4 ราย และต าแหน่งนิติกร จ านวน 1 ราย
วันที่ 7 ธันวาคม 2564
- จ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีพิเศษ (JICA) จ านวน 1 ราย
วันที่ 14 ธันวาคม 2564
- บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก (นักเรียนทุนรัฐบาล)

ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ จ านวน 1 ราย
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HR Chatbot

กรมศุลกากร
ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ 

จ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้
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