
❷ คุณวุฒิการศึกษาตรงตาม SPEC
(ปวช. 6 � ,ปวท. 5 �, ปวส. 4 �) 

❸ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามสายงาน คุณวุฒิเพ+มเติมตาม 
ก.พ. กําหนด/ใหก้ารยกเวน้ 

❹ ปฏิบัติงานในสายงานหรืองานอ4นท5
เก5ยวขอ้งกับกรมฯ ไมน้่อยกวา่ 1 �

 ❺ การบริหารบุคคลในจังหวัด
ชายแดนใตใ้หเ้ป็นไปตาม ก.พ. 
กําหนด 

❶ การประเมินบุคคล 
ย4นความประสงคม์ายัง กบท.  
เพ4อตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายช4อ พร้อมแจง้ให้

ส่งเอกสารหมายเลข 1-5

❶ คุณสมบัติบุคคล 
(ประวัติการศึกษา,การรับราชการ,วินัย,ผลการปฏิบัติราชการ) 

ว13/2564 
ผูม้ีคุณสมบัติครบตามหลกัเกณฑ ์ 
สามารถย4นเขา้รับการประเมินได ้

❷ การประเมินผลงาน 
2.1  เป็นผูผ้า่นการประเมินบุคคล 
2.2  ผูข้อรับการประเมินตอ้งส่งแบบประเมินบุคคล  
และผลงานภายใน 30 วัน นับจากวันประกาศ
รายช4อผูม้ีสิทธิเขา้รับการประเมิน จํานวน 5 ชุด 
2.3 กบท.ส่งผลงานใหค้ณะกรรมการประเมินผล
งานพิจารณา 

❸ การแตง่ตJง 
3.1 เม4อผา่นการประเมินบุคคล และ
ผลงานแลว้ จะไดร้ับการเสนอช4อให้
อธิบดีพิจารณาแตง่ตJงดํารงตําแหน่งท5
ขอรับการประเมิน 
3.2 แตง่ตJงไมก่อ่นวันท5ผา่นการประเมิน
จากคณะกรรมการประเมินบุคคล 

สามารถดูรายละเอียด
เพ+มเติม ไดท้5 
QR Code นP 

ไมม่ีการพิจารณา 
  ระยะเวลาใน 
การดํารงตําแหน่ง 
 ในสายงานแลว้ 
      นะครับ 

ว13/2564 

หลักเกณฑ ์


