
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรม ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
“โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”

จากนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2565 – 2566) มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ของกรมศุลกากร และสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ กรมศุลกากรจึงได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ 
ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ ยกระดับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมาตรฐานสากล และเสริมสร้าง
บุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล

ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 ขับเคลื่อนการเป็น “องค์กรศุลกากรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต” ภายใต้กลยุทธ์ที่ 2.1 
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมศุลกากร ก าหนดให้มีการด าเนินโครงการ “ปลุกจิตส านึก
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” โดยมีกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการฯ

กลุ่มงานจริยธรรม (ชื่อเดิม กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม) กองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้ก าหนดให้มี “โครงการปลุกจิตส านึก
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยม การหล่อหลอมความรู้สึกในความรัก ความผูกพันในผลประโยชน์ของชาติ 
ส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ดีงามโดยใช้กิจกรรมทางศาสนาเข้ามากล่อมเกลา
จิตใจอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการย่อย 5 โครงการ ดังนี้

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของกรมศุลกากร ที่มีความยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม 
ได้ประกอบพิธีทางศาสนาตามความเชื่อความศรัทธา แล้วน าหลักธรรม
ค าสอนในศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เกิดประโยชน์สุขท้ังแก่ตนเอง ประเทศชาติ และประชาชน

๑.  โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ ขออนุญาตลาอุปสมบท
ในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์

๒. โครงการพระบรมราโชวาท คติธรรม และค าสอน

เป็นการน าพระบรมราโชวาท คติธรรมและค าสอนต่างๆ
ทางศาสนา มาปลุกจิตส านึก  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร



๓. โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ

๔. โครงการความดทีี่ฝากไว้

๕. โครงการคิดด ีท าด ีศุลกากรท าได้

เพื่อเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นหลัก
ในการท างานของข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 
ให้ความดีได้รับการถ่ายทอดและส่งต่อไปยังบุคลากร
ของกรมศุลกากรที่ยังคงปฏิบัติราชการและกระตุ้น
ให้บุคลากรของกรมศุลกากร มีแบบอย่างที่ดีและยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานด้วยความมานะ
อุตสาหะจนครบอายุเกษียณ

ให้บุคลากรกรมศุลกากรได้ทบทวนและ
ประเมินคุณธรรมตนเอง และทราบถึงค่านิยม
ที่เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรพึงมี และแสดงทัศนคติ
ของตนเองต่อผู้บังคับบัญชาและต่อกรมศุลกากร 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างที่พึงมี
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล

เปิดโอกาสให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของกรมศุลกากร ได้เข้าวัดท าบุญ 
ฟังพระธรรมเทศนา เจริญจิตภาวนา ในวันธรรมสวนะ
ร่วมกับพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า และหน่วยงาน
ราชการต่างๆ แล้วน้อมน าหลักธรรมค าสอน
ในพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
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โครงการ “ปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ” มีแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการปลุกจิตส านึกด้าน

จริ ยธรรมและธรรมาภิ บาลเพ่ือการป้ องกั น

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ด าเนินโครงการและแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ

สังกัดกรมศุลกากรทราบตามระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการย่อย

1) โครงการ คิดดี ท าดี ศุลกากรท าได้

2) โครงการเข้าวัด ปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ

3) โครงการพระบรมราโชวาท คติธรรม

และค าสอน

4) โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาต

ลาอุปสมบท ในพระพุทธศาสนาหรือ

ขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์

5) โครงการความดทีี่ฝากไว้
4. สรุป วิเคราะห์ กิจกรรมโครงการตามกรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการเสนอกรมฯ


