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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที่ 1 หรอื HR Newsletter

Volume 1/2022 ฉบบันี้ จะน ำเสนอประเดน็ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร 
และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) ประกำศเกีย่วกบักำรสอบต่ำง ๆ 2) หลกัเกณฑก์ำรยำ้ย โอน
ขำ้รำชกำรพลเรอืน ตำมกฎ ก.พ. ว่ำดว้ยกำรยำ้ย กำรโอน พ.ศ. 2564 3) กำรปรบัปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ส ำหรบัผูป้ฏบิตังิำนประเภทวชิำกำร และประเภททัว่ไป เป็นระดบัต ่ำลง 1 ระดบั เป็นกำรชัว่ครำว โดยไม่เปลีย่นประเภทต ำแหน่งและสำยงำน 
4) รำยงำนสถิติระบบตรวจสอบประวตัิบุคลำกร 5) โครงกำรฝึกอบรมหลกัสูตรกำรพฒันำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ (New - entry
Customs Officers Development) รุ่นที ่1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 6) กำรบรรยำยควำมรูจ้รรยำขำ้รำชกำรกรมศุลกำกร
และประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรอืนแก่ขำ้รำชกำรใหม่

กรมศุลกำกร ได้ประกำศเกี่ยวกบัการเลื่อนก าหนดการสอบแข่งขนัฯ ต าแหน่งนักวิชาการศุลกากร
ปฏิบติัการ จากเดิม วนัอาทิตย์ท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2565 ออกไปก่อน โดยจะแจ้งให้ทรำบภำยในวนัพฤหสับดีที่ 31 มีนำคม 2565
และประกาศรายช่ือผู้สมคัรเข้ารบัการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ในต าแหน่งนายเรือ ต าแหน่งนายท้ายเรือกลล าน ้า 
ต าแหน่งนายท้ายเรือกลชายทะเล ต าแหน่งต้นกล ต าแหน่งช่างเครื่องเรือ และต าแหน่งกะลาสี โดยจะประกำศวนั เวลำ 
สถำนทีใ่นกำรประเมนิควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่1 ภำยในวนัศุกรท์ี ่25 กุมภำพนัธ ์2565 

กบท. ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารย้าย  โอน ข้าราชการพลเรอืน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน พ.ศ. 2564
และการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งส าหรบัผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ และประเภททัว่ไป เป็นระดบัต ่าลง 1 ระดับ 
เป็นการชัว่คราว โดยไม่เปล่ียนประเภทต าแหน่งและสายงาน รวมถึงได้ด ำเนินกำรจดัท ำรายงานสถิติระบบตรวจสอบ
ประวติับุคลากร 

นอกจำกนี้ในกำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรจดั โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันา
ข้าราชการบรรจุใหม่ (New - entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แก่
ขำ้รำชกำรบรรจุใหม่ โดยกลุ่มคุม้ครองและสง่เสรมิจรยิธรรม ไดม้ีการบรรยายความรู้ในหวัข้อจรรยาข้าราชการกรมศลุกากร
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 อำคำรศนูยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ 

หำกท่ำนใดมีบทควำมดี ๆ และน่ำสนใจที่จะเผยแพร่ในสื่อต่ำง ๆ สำมำรถประสำนกับ กบท. เพื่อจะเป็น
ประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคลสารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu
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ท่านสามารถติดตามข่าวสารการสรรหาและเลือกสรรได้ทางเว็บไซต์
กรมศุลกากร www.customs.go.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” หัวข้อย่อย 
“ข่าวรับสมัครงาน”หรือ ทางHR CHATBOT น้อง Dodee โดยสแกน QR CODE 
ด้านขวา หรือแอดไลน์ @kvs2020t

GOODS TO DECLARE

เลื่อน ก าหนดการสอบแข่งขันฯ จากเดิม
ในวันอาทิตย์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565 ออกไปก่อน
จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา 2019 จะคลี่คลาย โดยจะแจ้งให้ทราบ
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 

นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ

ประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป
ประกาศรายชื่อผู้สมัครฯ ในต าแหน่งนายเรือ 
ต าแหนง่นายทา้ยเรือกลล าน ้า ต าแหนง่นายทา้ย
เรือกลชายทะเล ต าแหน่งต้นกล ต าแหน่ง
ช่างเครื่องเรือ และต าแหน่งกะลาสี โดยจะ
ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ภายในวันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 



การจัดกลุมตําแหนงของกรมศุลกากร ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 1.

         คร้ังท่ี 6/2564  เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564  มีดังน้ี

ประเภทท่ัวไป ต้ังแตระดับอาวุโสลงมา มี 5 กลุม ดังน้ี

ประเภทวิชาการ ต้ังแตระดับชํานาญการพิเศษลงมา มี 6 กลุม ดังน้ี

หลักเกณฑการยาย โอน ขาราชการพลเรือนสามัญ

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน พ.ศ. 2564 

การยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญ อยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ท่ีจะเปนผูพิจารณา ซ่ึงจะพิจารณาจากคุณสมบัติ

ของบุคคล คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และความเหมาะสมกับตําแหนงประกอบกัน

และองคประกอบหน่ึงท่ีสําคัญท่ีเปนตัวกําหนดถึงวิธีการดําเนินการ คือ กลุมตําแหนงและระดับตําแหนง 



คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเปนผูพิจารณา

2. หลักเกณฑการพิจารณา แบงเปน ดังน้ี

ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ

พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล 

- ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน

ตามวุฒิการศึกษาของบุคคล 

- ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

วุฒิการศึกษา + ความประพฤติ

ลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีจะยาย โอน

- ขาราชการพลเรือนสามัญประเภทท่ัวไป 

    ระดับปฏิบัติงานและชํานาญงาน  

- ขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการ 

     ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ

- เปนดุลพินิจของอธิบดี โดยพิจารณาจาก 

ดุลพินิจของอธิบดี1.

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

      2. ดุลพินิจของอธิบดี + หลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมศุลกากร หรือ

           คณะกรรมการท่ี อ.ก.พ. กรมศุลกากรแตงต้ัง เปนผูกําหนด

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชํานาณงาน

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ   

     และชํานาญการพิเศษ

2.1  การยาย โอน กลุมตําแหนงเดียวกัน 2.2  การยาย โอน ขามกลุมตําแหนง

ระดับปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล

- ความเหมาะสมกับตําแหนง

ระดับปฏิบัติการ  พิจารณาจาก

- ขอมูลบุคคล

- ความรู ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะที่จําเปน

ระดับชํานาญงาน   พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล

- ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ประเภทวิชาการ  ประเภทท่ัวไป



ตัวอยาง   

การยาย โอน ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทท่ัวไป

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

การพิจารณาอยูใน

ดุลพินิจของอธิบดี
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ระดับ การพิจารณา

ปฏิบัติการ

การพิจารณาระดับ

ชํานาญการ และ

ชํานาญการพิเศษ
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คุณสมบัติของบุคคล 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา

  1. ดุลพินิจของอธิบดี 

  2. ผลการประเมินบุคคลและผลงาน

  จากการพิจารณาของคณะกรรมการ

  ประเมินบุคคลและผลงาน 

  จากองคประกอบ  ดังน้ี

 หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน

 ตามคุณวุฒิของบุคคล 
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การพิจารณาอยูใน

ดุลพินิจของอธิบดี

ตัวอยาง เพ่ิมเติม

ตัวอยาง เพ่ิมเติม

คุณสมบัติของบุคคล

ความเหมาะสมกับตําแหนง

ดุลพินิจของอธิบดี

คุณสมบัติของบุคคล

ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา

 1. ดุลพินิจของอธิบดี 

2. ผลการประเมินบุคคลและ

ผลงานจากการพิจารณาของ

คณะกรรมการประเมินบุคคลและ

ผลงาน จากองคประกอบ

ขอมูลบุคคล 

ความรู ความสามารถ 

    

  ดุลพินิจของอธิบดี ประกอบกับ

ความเหมาะสมกับตําแหนงและ

ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 

จากองคประกอบ  ดังน้ี

ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน
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ตัวอยาง   

การยาย โอน ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ

 สวนบริหารงานบุคคล กบท. 20-7097 ,20-6351



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป          
เป็นระดับต่ าลง 1 ระดับ เป็นการชั่วคราว โดยไม่เปลี่ยนประเภทต าแหน่งและสายงาน 

ก.พ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้

กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนประเภทวิชำกำร และประเภททั่วไป โดยไม่เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งและสำยงำน 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558)

ส่วนรำชกำรสำมำรถปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับต่ ำลงได้ 1 ระดับ ดังนี้ 
1. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญและระดับทรงคุณวุฒิ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
2. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
3. ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส 
โดยพิจำรณำจำกเหตุผลและควำมจ ำเป็น เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และให้ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับเดิมได้ 

เมื่อจะแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

กำรปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ในข้อ      โดยให้เพิ่มควำมในหลักเกณฑ์ฯ ดังนี้ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 10 
ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560)

“ทั้งนี้ กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับต่ ำลงได้ 1 ระดับ ให้ด ำเนินกำรได้ภำยหลังจำกที่ส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล
เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับเดิมตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดแล้ว

กรณีที่ส่วนรำชกำรได้เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับที่ต่ ำลง 1 ระดับ ก่อนที่หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. 
ก ำหนดจะมีผลใช้บังคับ และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลก็ให้ด ำเนินกำรต่อไป”

ตัวอย่าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญเป็นระดับต่ าลง 1 ระดับ 
เป็นการชั่วคราว โดยไม่เปลี่ยนประเภทต าแหน่งและสายงาน 

กระทรวงกำรคลัง มีค ำสั่งฯ ให้ข้ำรำชกำร นำย ก ต ำแหน่งนักวิชำกำรศุลกำกร ระดับช านาญการพิเศษ สังกัด หน่วยงำน* ก 
รักษำกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรศุลกำกร ระดับเชี่ยวชาญ สังกัด หน่วยงำน* ข

แบบเดิม การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับต่ าลง 1 ระดับ

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ยช น์ ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล และหน่วยงำนต้นสังกัด
ของต ำแหน่งเดิมของผู้ขอรับกำรประเมิน 
มีผู้ปฏิบัติงำน ส่วนรำชกำรสำมำรถบริหำร
ต ำแหน่งได้

ให้ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับเดิมได้ 
เมื่อจะแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

ก

นักวิชาการศุลกากร (ชช.)
เลขที่ต าแหน่ง 9999

หน่วยงำน ข

นักวิชาการศุลกากร (ชพ.)
เลขที่ต าแหน่ง 8888

หน่วยงำน ก

รักษำกำรในต ำแหน่ง
ปฏิบัติหน้ำที่ 

ณ ส่วนรำชกำรเดิม
นักวิชาการศุลกากร (ชช.)

เลขที่ต าแหน่ง 9999

หน่วยงำน ข

นักวิชาการศุลกากร (ชพ.)
เลขที่ต าแหน่ง 9999

หน่วยงำน ข

ระดับต่ ำลง 1 ระดับ

เป็นกำรชั่วครำว

นักวิชาการศุลกากร (ชพ.)
เลขที่ต าแหน่ง 8888

หน่วยงำน ก

ก

ส่วนราชการที่รักษาการ

ส่วนราชการเดิม

ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง กบท.

*หมายเหตุ: หน่วยงำน หมำยถึง กลุ่ม/กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน
และด่ำนศุลกำกร 



ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ฝทฐ. สสท. กบท.โทร 02-667-7000 ต่อ 20-5992, 20-5993

ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลบุคลากร

ข้อมูลที่อยู่

ข้อมูลครอบครัว

(จ านวน 17 รายการ) (จ านวน 27 รายการ)

(จ านวน 96 รายการ)

(จ านวน 189 รายการ)

ในปัจจุบันกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบท.) ได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบตรวจสอบประวตัิบุคคลากร ส าหรับข้าราชการขึ้นภายใต้ระบบ HRIS กรมศุลกากร 
เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกต่อการยื่นค าร้องขอแกไ้ข และเพิ่มข้อมูล อาทิ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลที่อยู่ ข้อมูลครอบครัว และข้อมูลการศึกษา เป็นต้น 

ท าให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดเวลามากยิ่งขึน้ในการปรับปรุงข้อมลู
ซ่ึงแต่เดิมต้องติดต่อเพื่อยื่นค าร้องเป็นกระดาษด้วยตนเอง ท าให้ต้องใช้เวลา และการสิ้นเปลืองกระดาษ

จากการปรับปรุงและพัฒนานาระบบดังกล่าว พร้อมเปิดใช้งานให้ข้าราชการสามารถด าเนินการยื่นค าร้องขอปรับปรุงข้อมูล เช่น เพิ่ม ลบ หรือแก้ไข 
ในวันที่ 2 กันยายน 2564 เป็นต้นมา ขณะน้ีมีข้าราชการยื่นค าร้องขอปรับปรุงข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลที่อยู่ ข้อมูลครอบครัว 

และข้อมูลการศึกษา โดยเจ้าหน้าที่ ฝทฐ. สสท. กบท. ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วทั้งสิ้น ดังนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ประกอบด้วย
- รูปถ่าย
- วันเดือนปีเกิด
- ค าน าหน้า ชื่อ-สกุล

ประกอบด้วย
- ที่อยู่ปัจจุบัน
- ที่อยู่ตามบัตรประชาชน

และทะเบียนบ้าน
- ที่อยู่ตามภูมิล าเนา

ประกอบด้วย
- ข้อมูลบิดา, มารดา
- ข้อมูลคู่สมรส
- ข้อมูลบุตร

ประกอบด้วย
- ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. / ปวส.

หรือเทียบเท่า
- ระดับปริญญาตรี

ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก



กองบริหารทรัพยากรบคุคล

          สถาบันวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล  ดาํเนนิการจัดโครงการฝกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม  (New-entry Customs Officers Development) 
รุนที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหแกขาราชการบรรจุใหม เมื่อวันที่ 20 – 28 ธันวาคม 2564 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 3 อาคารศูนยฝกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร 
เชิงสะพานกรงุเทพ เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมไดมคีวามรูพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบัตหินาที่ราชการ
อันเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที่ราชการ ตอไปซึ่งการอบรม ไดดาํเนนิการ
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางเครงครดั



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

การบรรยายข้าราชการใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามที่กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ข้าราชการบรรจุใหม่
(New Entry Customs Officers) รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”
ให้แก่ข้าราชการใหม่ จ านวน 9 ราย ในการนี้ กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมายให้บรรยายความรู้จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนแก่ข้าราชการใหม่ เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564
เวลา 09.00 - 12.00 น. โดยการบรรยาย ได้แบ่งเป็น 2 หัวข้อหลัก คือ 

1) ความรู้จรรยาข้าราชการกรมศุลกากรและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) การแนะน าโครงการส่งเสริมจรยิธรรมต่าง ๆ


