
Human Resource Management Division

Newsletter  
VOLUME 6/2024

สวสัดีค่ะ
พบกับ HR Newsletter ฉบับที่ 6 หรือ HR Newsletter Volume 6/2024 ฉบับน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ

เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี กรมศุลกำกรด ำเนินกำร
ประชมุคณะกรรมกำรกองทุน 120 ปี กรมศลุกำกร คร ัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 10 มิถุนำยน 2567 และประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรม
ประจ ำกรมศลุกำกร คร ัง้ที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนำยน 2567 ณ ห้องอนุมำนรำชธน อำคำร 1 ชัน้ 2 กรมศุลกำกร รวมทัง้เข้ำร่วมกำร
ประชมุคณะกรรมกำรประสำนควำมร่วมมือโครงกำรเสริมสร้ำงศกัยภำพกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยใ์นกำรบริหำรงำนศุลกำกร ครัง้ที่ 3 
(The 3rd Joint Coordinating Committee (JCC) Meeting) เมื่อวนัที ่27 พฤษภำคม 2567 ณ หอ้งประชุมภำสกรวงศ ์ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร
จดักิจกรรมจิตอำสำเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยู่หวั เน่ืองในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 6 รอบ 
28 กรกฎำคม 2567 เมื่อวนัที ่13 มถุินำยน 2567 ณ โรงเรยีนวดัท่ำเกวียน (สยัอุทศิ) อ ำเภอพนมสำรคำม จงัหวดัฉะเชงิเทรำ และด ำเนินกำรประชมุ
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำให้เงินช่วยเหลือบุตรและเงินรำงวลัเรียนดีแก่บุตร - ธิดำของข้ำรำชกำร คร ัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนำยน 
2567 ณ หอ้งประชุม 5 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 

กบท. ด ำเนินกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ ที่ส ำคญั ได้แก่ หลกัสตูรพฒันำทกัษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ
ทีส่  ำคญัในงำนศุลกำกร (ภำษำองักฤษเพื่อกำรพฒันำศกัยภำพ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กำรฝึกอบรมเชงิปฏิบตัิกำรหลกัสตูรกำรพฒันำ
กรอบทกัษะ (Skillsets) ที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติงำนของกรมศุลกำกร หวัข้อ KM for Performance Excellence : form Mindset to Practices 

กำรจดักำรควำมรูเ้พื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลศิ :จำกแนวทำงสู่กำรปฏิบตัิ และหลกัสตูร กำรวำงแผนก่อนเข้ำสู่ว ัยเกษียณ (10 ปี ก่อนเกษียณ) รวมทัง้
เข้ำร่วมกำรประชมุคณะกรรมกำรพฒันำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลงั (คพค.) คร ัง้ที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 4 มิถุนำยน 2567 ณ ห้องประชุม
วำยุภกัษ์ 1 กระทรวงกำรคลงั และเข้ำพบ Mr. Norikazu KURAMO, Head of ROCB A/P เน่ืองในโอกำสครบวำระกำรปฏิบติังำน 
ณ ส ำนักงำนเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถประจ ำภมิูภำคเอเชียแปซิฟิกขององค์กำรศุลกำกรโลก (World Customs Organization 

Asia Pacific Regional Office for Capacity Building : ROCB A/P) เมื่อวนัที ่27 มถุินำยน 2567 ณ อำคำร 120 ปี ชัน้ 1 กรมศุลกำกร
โดยขอประชำสมัพนัธเ์รื่อง 1) กำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนแรกบรรจุส ำหรบัวุฒิที่ ก.พ. รบัรอง ตำม ว 9/2567 2) กำรประเมินองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 3) โครงกำรส่ือสร้ำงสรรค ์ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม หวัข้อ “Ethics Boosting” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ตอน “เวลำงำน เวลำเรำ” 4) หลกัธรรมน ำชีวิต :มงคลชีวิต Ep.1 ไม่คบคนพำล และ 5) ขัน้ตอนกำรลงทะเบียนเข้ำร่วม
โครงกำร “Customs Mobile คลำยเครียด”

ทัง้น้ี กบท. ได้เพ่ิมช่องทำงเพื่อให้ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวกบักำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล
ของกรมศลุกำกรในหวัข้อ สำระน่ำรู้จำก กบท. ผ่ำนระบบ Intranet โดยคลิก Banner 

ส ำหรบัสำระน่ำรู้จำก กบท. V.1  e-request “เข้ำใจ เข้ำถึง ทุกค ำร้อง” ผูท้ีม่คีวำมประสงค์ยืน่ค ำรอ้งขอยำ้ยสำมำรถด ำเนินกำรตำม
ขัน้ตอนได้อย่ำงสะดวกผ่ำนระบบ HRIS ในหวัขอ้ e-request ท่ำนสำมำรถรบัชมคลปิวิดีโอ e-request โดยสแกน QR Code 

กบท. จะพยำยำมพฒันำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคุณทุกท่ำนทีส่นับสนุนและติดตำม HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคุณค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบุคคล

แบบประเมินความคิดเห็น
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล











          เมือ่วนัที ่13 มถินุายน 2567 เวลา 10.30 น. นางนนัท�ฐติา  ศริคิปุต� รองอธบิดี
กรมศุลกากร รักษาการในตาํแหน�ง ที่ปรึกษาด�านพัฒนาระบบควบคุม
ทางศุลกากร ได�เป�นประธานในการจัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ
พร ะบา ทสมเ ด็จ พร ะ เ จ� าอ ยู� หัว  เ นื่ อง ใ นโอก าสพ ร ะร าช พิธีมห ามง คล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ซึ่งจัดโดยกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมศุลกากร ณ โรงเรียนวัดท�า เกวียน  (สัยอุทิศ )  
อาํเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา

โดยมีการมอบเครื่องคอมพิวเตอร� จาํนวน 25 เครื่อง พร�อมทุนทรัพย� สิ่งของ
และอุปกรณ� เพื่อสนับสนุนการศึกษา ให�แก�โรงเรียนวัดท�าเกวียน (สัยอุทิศ)
และมอบเครื่องคอมพิวเตอร� จาํนวน 20 เครื่อง ให�แก�กรมทหารพรานที่ 13
จังหวัดสระแก�ว เพื่อสนับสนุนภารกิจในการป�องกันประเทศ

จดัทาํโดย กองบรหิารทรพัยากรบคุคล กรมศลุกากร







          เมื�อวันที� 30 พฤษภาคม 2567 สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ดาํเนินการจัดฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนากรอบทักษะ (Skillsets) ที�จาํเป�น
สาํหรบัการปฏิบติังานของกรมศุลกากร หวัขอ้ KM for Performance Excellence : from Mindset 
to Practices การจัดการความรูเ้พื�อมุ่งสู่ความเป�นเลิศ : จากแนวทางสู่การปฏิบัติ ในรูปแบบผสม
(Hybrid Workshop) โดยเป�นการจดัในรปูแบบออนไลนผ์า่นสื�ออิเล็กทรอนกิสด์ว้ยโปรแกรม Zoom 
พรอ้มกับการจดัฝ�กอบรมในสถานที� ณ หอ้งประชุม ชั�น 4 อาคารศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการศุลกากร 
เชิงสะพานกรุงเทพ เพื�อให้บุคลากรของกรมศุลกากร สามารถนาํองค์ความรูที้�ได้จากการเรยีนรู ้
ไปพฒันาแนวคิด วธิกีาร และกระบวนการจดัการองค์ความรูภ้ายในกรมศุลกากร โดยจดัการใหเ้ป�นไป
อยา่งมรีะบบแบบแผน รวมทั�งไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิลมากยิ�งขึ�น 

กองบริหารทรัพยากรบคุคล

การฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ หลักสตูรการพฒันากรอบทักษะ (Skillsets) ที�จาํเป�นสาํหรบัการ
ปฏิบติังานของกรมศุลกากร หัวขอ้ KM for Performance Excellence : from Mindset

to Practices การจดัการความรูเ้พื�อมุง่สูค่วามเป�นเลิศ : จากแนวทางสูก่ารปฏิบติั

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร







จดัทาํโดย กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

วนันี� (27 มถินุายน 2567) นางอาภาพรรณ ีแสงมกุดา 
ผูอ้าํนวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล ไดเ้ขา้พบ 
Mr. Norikazu KURAMO, Head of ROCB A/P 

และมอบของที�ระลกึ เนื�องในโอกาสครบวาระการปฏบิตังิาน 
ณ สํานกังานเสรมิสรา้งขดีความสามารถประจาํภมูภิาค

เอเชยีแปซฟิิกขององคก์ารศลุกากรโลก 
(World Customs Organization Asia Pacific Regional

Office for Capacity Building : ROCB A/P) 
ชั�น 1 อาคาร 120 ปี กรมศลุกากร

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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สรุปการก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ตาม ว 9/2567

คุณวุฒิ อัตราเงินเดือนใหม่ (บาท)
ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้ง

ตั้งแต่ 1 พ.ค. 2567

ค านวณปจัจัย 
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่
(มี 4 ปัจจัย /ปัจจัยละ 25%)

ผลต่างเงินเดือน
(บาท)

เงินท่ีได้รับ:ปัจจัย
(บาท)

ปวช. 10,340 – 11,380 1,040 260

ปวส. 12,650 – 13,920 1,270 317.50

ปริญญาตรี 16,500 – 18,150 1,650 412.50

ปริญญาโท 19,250 – 21,180 1,930 482.50

ปริญญาเอก 23,100 – 25,410 2,310 577.50

• อัตราเงินเดือนใหม่ ใช้บังคับต้ังแต่ 1 พ.ค. 2567

• อัตราเงินเดือนใหม่ ใช้บังคับต้ังแต่ 1 พ.ค. 2568

คุณวุฒิ อัตราเงินเดือนใหม่ (บาท)
ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้ง

ตั้งแต่ 1 พ.ค. 2568

ค านวณปจัจัย 
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่
(มี 4 ปัจจัย /ปัจจัยละ 25%)

ผลต่างเงินเดือน
(บาท)

เงินท่ีได้รับ:ปัจจัย
(บาท)

ปวช. 11,380 – 12,520 1,140 285

ปวส. 13,920 – 15,320 1,400 350

ปริญญาตรี 18,150 – 19,970 1,820 455

ปริญญาโท 21,180 – 23,300 2,120 530

ปริญญาเอก 25,410 – 27,960 2,550 637.50

จัดท าโดย : ส่วนบริหารงานบุคคล กบท.
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“มีการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ” ตาม ว 9/2567

ข้าราชการ
(บรรจุด้วยวุฒิ ป.ตรี)

ส าหรับข้าราชการเดิม

บรรจุมาแล้วเกิน 1 ปี
นับถึง 1 พ.ค. 67
ยังไม่เคยส่งวุฒิ ป.โท 
สามารถส่งเพ่ิมเติมได้

บรรจุมายังไม่ครบ 1 ปี
นับถึง 1 พ.ค. 67
ยังไม่ได้รับการพิจารณา
ปรับเงินชดเชยในวุฒิ ป.โท
(ได้ปรับเงินชดเชยตามวุฒิ ป.ตรี)

ข้าราชการ 
(บรรจุด้วยวุฒิ ปวช.)

บรรจุมาแล้วเกิน 1 ปี
นับถึง 1 พ.ค. 67
ยังไม่เคยส่งวุฒิ ปวส.
สามารถส่งเพ่ิมเติมได้

บรรจุมายังไม่ครบ 1 ปี
นับถึง 1 พ.ค. 67
ยังไม่ได้รับการพิจารณา
ปรับเงินชดเชยในวุฒิ ปวส.
(ได้ปรับเงินชดเชยตามวุฒิ ปวช.)
.

ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม
ตามที่ส านักงาน ก.พ. มีการชี้แจงได้ที่นี่

ทั้งนี้ ท่านสามารถตรวจสอบวุฒิการศึกษาของตนเองได้ทางระบบ HRIS 

ที่เมนู “ตรวจสอบประวัติบุคลากร”
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ขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ “Customs Mobile คลายเครียด” 
 

 

1. เข้าสู่ระบบ Intranet  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เลื่อนลงด้านล่างจะพบ Banner โครงการ “Customs Mobile คลายเครียด” 
กดที่ Banner เพื่อเข้าสู่ขั้นตอนการลงทะเบยีน 
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3. เลือกวันและเวลา ที่ต้องการเข้ารับบริการ 
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Click 

Click เลือกช่วงเวลา 
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4. กรอกข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อเข้ารับบริการ ได้แก่ เพศ ปัญหาเบื้องต้นที่จะขอเข้ารับบริการ และ
เบอร์โทรศัพท์ เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วน ให้กดบันทึกข้อมูล 

 
 

 

5. หน้าจอจะแสดงว่า “บันทึกส าเร็จ” ให้กด “OK”  

 
 

 

 

 

 

  

Click 

Click 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 
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6. ให้กดที่รหัสผู้จองที่ปรากฏตามวันที่จอง เพือ่ตรวจสอบข้อมูลการนัดหมาย 

 
 

7. หน้าจอจะแสดงข้อมูลการนัดหมาย หากข้อมูลฯ ถูกต้องแล้ว สามารถสั่งพิมพ์หรือดาวน์โหลด
ใบนัดหมายโดยเลือก “พมิพ์ใบนัดหมาย” 

 
 

 

 

 

  

Click ตรวจสอบการจอง 

Click 

 8 

 9 

 “พิมพ์ใบนัดหมาย” 
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8. สั่งพิมพ์ใบนัดหมาย และน ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันและเวลาเข้ารับการบริการ 

 
 

= แล้วพบกันนะคะ = 
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โทร 0 2667 7000 ต่อ 20 6333, 20 6348
ฝ�ายบริหารงานทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กบท.จะนาํขา่วสารที�เป�น
ประโยชนต่์อบุคลากรของ
กรมศุลกากร มาเผยแพร่

อยา่งต่อเนื�อง 
ฝากติดตามด้วยนะคะ

สาระนา่รู้จาก กบท.
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

รบัรูข้อ้มูลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
ของกรมศุลกากรผา่นระบบ Intranet 

โดยคลิก Banner




