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เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี กรมศุลกำกรด ำเนินกำร
ประเมินบคุคลและควำมพร้อมในกำรด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ โดยวิธีกำรสมัภำษณ์ เมื่อวนัที่ 3 กรกฎำคม 2567 
ณ หอ้งประชุมภำยในอำคำร 1 ชัน้ 2 กรมศุลกำกร กำรมอบเงินช่วยเหลือกำรศึกษำฯ รำงวลัเชิดชูเกียรติ และใบประกำศเกียรติคณุแก่บุคลำกร
กรมศลุกำกร ในวนัคล้ำยวนัสถำปนำกรมศลุกำกรครบรอบ 150 ปี เมื่อวนัที่ 4 กรกฎำคม 2567 ณ บรเิวณหอ้งโถง อำคำร 1 กรมศุลกำกร จดัพิธี
เปิดโครงกำร “Customs Mobile คลำยเครียด” เมื่อวนัที่ 10 กรกฎำคม 2567 ณ บรเิวณชัน้ 1 อำคำรสโมสรศุลกำกร จดัฝึกอบรมหลกัสูตรพฒันำสมรรถนะ
กำรบริหำรจดักำรสู่ควำมเป็นเลิศ (Expert Chief) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ระหว่ำงวนัที่ 17 มถิุนำยน  – 10 กรกฎำคม 2567 
ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร ศูนยก์ำรเรยีนรูธ้นำคำรแห่งประเทศไทย และศกึษำดูงำนด่ำนศุลกำกรจนัทบุ ร ีฝึกอบรม
เชิงปฏิบติักำร “Sub-regional Workshop on Customs Enforcement Network (CEN) for WCO members in ASEAN” ระหว่ำงวนัที ่
15 – 19 กรกฎำคม 2567 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกรเชงิสะพำนกรุงเทพ

กบท. ด ำเนินกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ  ท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ หลกัสตูรพฒันำศกัยภำพกำรปฏบิตังิำนดำ้นเผยแพร่
ขอ้มลูขำ่วสำรเพื่อรองรบักำรเป็นรฐับำลแบบเปิด (Open Government) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 หลกัสูตร Effective Presentation Skills for 

Thai Government Officers หลกัสตูรปัจฉิมขำ้รำชกำรเกษยีณอำยรุำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมและร่วมหำรือ
แลกเปล่ียนข้อมลูด้ำนกำรด ำเนินงำนพฒันำบุคลำกรกบัศลุกำกรเวียดนำม United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC) และ
World Customs Organization (WCO) เมื่อวนัที ่26 มถิุนำยน 2567 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกรเชงิสะพำนกรุงเทพ 
ด ำเนินกำรรบัรำยงำนตวัผู้เข้ำสอบคดัเลือกได้เพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชัว่ครำว เมื่อวนัที่ 1 กรกฎำคม 2567 ด ำเนินกำรรบัรำยงำนตวั
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพ่ือจดัจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร เมื่อวนัที่ 12 กรกฎำคม 2567 และด ำเนินกำรจดัจ้ำงพนักงำนรำชกำรทัว่ไป เมื่อวนัที ่
15 กรกฎำคม 2567 ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี ขอประชำสมัพนัธเ์รื่อง 1) หลกัธรรมน ำชีวิต :มงคลชีวิต Ep.2

คบบณัฑิต 2) แนวทำงกำรปฏิบติัตน Do’s / Don’ts ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัของกรมศลุกำกร ตำมข้อก ำหนดจริยธรรมของกรมศลุกำกร 
พ.ศ. 2565 3) รบัสมคัรสอบแข่งขนัข้ำรำชกำร และ 4) กำรจดัสอบ CK-TEST

ทัง้น้ี กบท. ได้เพ่ิมช่องทำงเพ่ือให้ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมลูข่ำวสำรท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล
ของกรมศลุกำกรในหวัข้อ สำระน่ำรู้จำก กบท. ผ่ำนระบบ Intranet โดยคลิก Banner 

ส ำหรบั สำระน่ำรู้จำก กบท. V.2 กำรใช้งำน e-Learning : ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ด้ำนศลุกำกร ซึ่งทุกท่ำน
สำมำรถเรยีนไดทุ้กที ่ทุกเวลำ และสำระน่ำรู้จำก กบท. V.3 กำรด ำเนินกำรด้ำนสิทธิประโยชน์ของข้ำรำชกำร และข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
(กรณีเสียชีวิต) เพื่อใหข้ำ้รำชกำรทรำบถงึสทิธปิระโยชน์ต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล



การประเมินบุคคลและความพร้อมในการด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยวิธีการสัมภาษณ์

ส่วนบริหารงานบุคคล กบท.

เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 นายธีรัชย์ อัตนวานิช 
อธิบดีกรมศุลกากร พร้อมด้วยนางอาภาพรรณี 
แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ตรวจเยี่ยมการด าเนินการประเมินบุคคลและ
ความพร้อมในการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิ เศษ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
ที่ จั ด ขึ้ น โ ด ย ก อ ง บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ณ ห้องประชุมภายในอาคาร 1 ชั้น 2 กรมศุลกากร
ซึ่งมีผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ จ านวน 151 ราย 









        วนัที� 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 น. นางนันท์ฐติา ศิรคิปุต์ รองอธบิดีกรมศุลกากร  
รกัษาการในตําแหน่ง ที�ปรกึษาด้านพัฒนาระบบควบคมุทางศุลกากร เป�นประธานในพิธเีป�ด
โครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ "Sub-regional Workshop on Customs Enforcement
Network (CEN) for WCO members in ASEAN พรอ้มนี� นางอาภาพรรณี แสงมุกดา          
ผู้อาํนวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล เขา้รว่มเป�นเกียรติในพิธดัีงกลา่ว โดยโครงการนี�จดัขึ�น
ระหวา่งวนัที� 15 - 19 กรกฎาคม 2567 ณ อาคารศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการศุลกากร        
เชงิสะพานกรงุเทพ 

พธิเีปิดโครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร Sub-regional Workshop on
Customs Enforcement Network (CEN) for WCO members in ASEAN 

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

           โครงการดังกลา่วเป�นความรว่มมือระหวา่งองค์การศุลกากรโลก และกรมศุลกากร โดยกรมศุลกากร
เป�นผู้สนับสนุนงบประมาณในการจดัโครงการ มีวตัถปุระสงค์เพื�อพัฒนาศักยภาพและความเชี�ยวชาญ
ตลอดจนแลกเปลี�ยนประสบการณ์ในด้านการใชง้านระบบ Customs Enforcement Network (CEN)
ให้แก่บุคลากรจากหน่วยงานศุลกากรของประเทศสมาชกิสมาคมประชาชาติแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้
(Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) จาํนวน 20 ราย จากประเทศบรไูนดารสุซาลาม
กัมพูชา อนิโดนีเซยี ลาว มาเลเซยี เมียนมา ฟ�ลปิป�นส์ เวยีดนาม และไทย



กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร

              เมื�อวนัที� 21 มถินุายน 2567 เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผูอํ้านวยการ
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล มอบหมายให ้นางสาวรฐา แก้วกลุเวธน ์ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร 
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป�นประธานกล่าวเป�ดโครงการฝ�กอบรม "หลักสตูรพฒันาศักยภาพ
การปฏิบติังานด้านเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเพื�อรองรบัการเป�นรฐับาลแบบเป�ด (Open Government)" 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแ้ก่บุคลากรที�ปฏิบติังานเกี�ยวขอ้งกับการจดัทําและเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารของกรมศุลกากร จาํนวน 58 ราย ณ หอ้งประชุม 301 ชั�น 3 อาคารศูนยฝ์�กอบรม
สถาบนัวทิยาการศุลกากร เชงิสะพานกรุงเทพ 

โดยวตัถปุระสงค์ของโครงการ คือ เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการฝ�กอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในการเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารภาครฐัใหเ้ป�นไปตามพระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสามารถจดัทํา
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการอํานวยความสะดวกใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูล
และการบรกิารของกรมศุลกากรได้สะดวก รวดเรว็ อีกทั�งสง่เสรมิกลไกที�สาํคัญในการสรา้งรฐับาลแบบเป�ดกวา้ง 
และเชื�อมโยง ตามแนวทางการพฒันาระบบราชการ 4.0 และเป�นการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบติัราชการ
และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน 



จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร

      เมื�อวนัจนัทร ์ที� 24 มิถนุายน 2567 เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อาํนวยการกองบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล มอบหมายให้ นางสาวภาวรรณ ภาวจิติร ผู้เชี�ยวชาญด้านพัฒนาทรพัยากรบุคคล
เป�นประธานในพิธีเป�ดการฝ�กอบรม หลักสูตร Effective Presentation Skills for Thai 
Government Officers ณ ห้องประชุม ชั�น 3 อาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร 
เชิงสะพานกรุงเทพ โดยมี Mr. Michael Cymbalista, Australian Border Force (ABF) 
Counsellor Mekong of the Australian Embassy in Thailand และผู้บรหิาร RMIT University
สํานักงานประเทศไทย เขา้รว่มพิธเีป�ดการฝ�กอบรม ทั�งนี� หลกัสูตรดังกลา่วมีกําหนดจดัขึ�น ระหวา่งวนัที� 
24 - 25 มิถนุายน 2567 ซึ�งมีวตัถปุระสงค์เพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะด้านภาษาองักฤษ 
โดยเฉพาะการนําเสนอที�มีประสิทธภิาพ โดยมีผู้เขา้รบัการฝ�กอบรม จาํนวน 29 ราย ซึ�งจดัการเรยีน
การสอนภายใต้ความรว่มมือโดยสถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล และ RMIT
University ภายใต้การสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรมจาก Australian Department of Home Affairs 

พิธีเป� ดการฝ� กอบรม หลกัสูตร EFFECTIVE PRESENTATION 
SKILLS FOR THAI GOVERNMENT OFFICERS



       สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ได้ดําเนนิการจดัการสมัมนา หลักสตูร
“ป�จฉิมข้าราชการเกษียณอายุราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื�อให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับการเตรียมความพร้อม ทั�งในด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึง
มีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวทางการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการเพื�อให้สามารถ
นาํความรู้ที� ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติตนภายหลังเกษียณฯ และสามารถดําเนินชีวิตได้
อยา่งมคีณุภาพ โดยมบุีคลากรที�จะเกษียณอายุราชการ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เขา้รว่มการสมัมนาฯ
จาํนวน 38 ราย ระหว่างวันที� 26 - 28 มิถุนายน 2567 ณ ลีฟ วัลเล่ย์ อําเภอหนองหญ้าปล้อง 

จังหวัดเพชรบุรี

NextNextNext    

>> >> >>



              เมื�อวนัที� 26 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. 
นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรพัยากร
บุคคล มอบหมายให ้นางสาวภาวรรณ ภาวิจิตร ผูเ้ชี�ยวชาญ
ดา้นพฒันาทรพัยากรบุคคล เป� นประธานในการประชุมและ
ร่วมหารือแลกเปลี�ยนขอ้มูลดา้นการดาํเนินงานพฒันาบุคลากร
กบัศุลกากรเวียดนาม United Nations Office on Drugs and 
Crime (UNODC) และ World Customs Organization 
(WCO) ณ อาคารศูนยฝ์� กอบรมสถาบนัวิทยาการศุลกากร 
เชิงสะพานกรุงเทพ 

         การประชุมดงักล่าวเป� นความร่วมมือระหว่าง
สถาบนัวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรพัยากรบุคคล 
UNODC WCO และศุลกากรเวียดนาม โดยไดร้บัการสนบัสนุน
ทุนจาก Australian Border Force โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อให ้
เจา้หนา้ที�ศุลกากรเวียดนามและไทยไดมี้โอกาสแลกเปลี�ยน
ความรู ้ประสบการณร่์วมกนัในเรื�องการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
และ เป� ด โอกาสให ศุ้ลกากรเ วียดนามเ ยี� ยมชมอาคาร
ศูนยฝ์� กอบรมสถาบนัวิทยาการศุลกากรในฐานะที� เป� น
WCO Regional Training Center: RTC อีกดว้ย

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
การประชุมและร่วมหารือแลกเปลี�ยนขอ้มูลดา้นการดาํเนินงาน

พฒันาบุคลากรกบัศุลกากรเวียดนามและ UNODC

จดัทาํโดย สถาบนัวิทยาการศุลกากร









กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน าชีวิต : "มงคลชีวิต Ep.2 คบบัณฑิต"

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนิน
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee 

Chatbot เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แนวทางการปฏิบัติตน Do's / Don'ts ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ของกรมศุลกากร ตามข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร 

พ.ศ. 2565
กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีการสื่อประชาสัมพันธ์

แนวทางการปฏิบัติตน Do's / Don'ts ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐของกรมศุลกากร
ตามข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ .ศ. 2565 โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Sandee Chatbot

ท่านสามารถแสกน QR code 

เพื่ออ่านคู่มือข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมศุลกากร 

(E-ethics handbook) 



รับสมัครสอบแข่งขัน

นิติกรปฏิบัติการ
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจาพนักงานศุลกากรปฏิบัติงาน

กรม
ศลุกากร

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมโทร
02-667-6350, 02-667-6305

ขาราชการ 4 ตําแหนงขาราชการ 4 ตําแหนง
1 - 23 สิงหาคม 25671 - 23 สิงหาคม 2567

สแกนเพ่ือสมัคร









จัดท ำโดย : ส่วนสิทธิประโยชนแ์ละทะเบียนประวัติ
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ข้าราชการบ านาญข้าราชการ

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ได้ที่ : 
ส่วนสทิธิประโยชน์และทะเบียนประวัต ิ
กองบริหารทรพัยากรบุคคล กรมศุลกากร
โทร 02-667-7000 ต่อ 7099 และ 02-667-7000 ต่อ 6174

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการด้านสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ และข้าราชการบ านาญ
(กรณี เสียชีวิต)

1. ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ส าเนา ก.พ. 7) จ านวน 1 ฉบับ
2. ประวัติการได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 1 ฉบับ
3. ส าเนามรณบัตร จ านวน 1 ฉบับ
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน (ผู้เสียชีวิต) จ านวน 1 ฉบับ
5. ส าเนาบัตรบัตรประจ าตัวประชาชน (ผู้เสียชีวิต) จ านวน 1 ฉบับ
6. ส าเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ขอ) จ านวน 1 ฉบับ
7. ส าเนาบัตรบัตรประจ าตัวประชาชน (ผู้ขอ) จ านวน 1 ฉบับ

กรณี การขอพระราชทานเพลิงศพ (ย่ืนเอกสารได้ที่ ฝ่ายตรวจสอบใบส าคญั สบจ. สลข. อาคาร 1 กรมศุลกากร)
เอกสารหลักฐานประกอบการขอฯ ประกอบด้วย 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ดาวน์โหลดข้อมูลรายการ
เอกสารประกอบ

ข้อ 1-2 ติดต่อขอรับเอกสำร ได้ท่ี 
ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ 

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ชั้น 10 
อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

เงินบ าเหน็จตกทอด

เงินช่วยพิเศษค่าท าศพ

เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ (กรณีเป็นสมาชิก)

เงิน กบข. (กรณีเป็นสมาชิก)

เงินสวัสดิการเสียชีวิตจากสหกรณ์ออมทรัพย์ 
(กรณีเป็นสมาชิก) 

เงินกองทุนพิเศษ เพื่อช่วยเหลือข้าราชการ
ที่เสียชีวิต จากเงินกองทุน 120 ปี 
กรมศุลกากร
ส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

เงินบ าเหน็จตกทอด

เงินช่วยพิเศษค่าท าศพ

เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ (กรณีเป็นสมาชิก)

เงิน กบข. (กรณีเป็นสมาชิกที่ไม่เลือกรับเงิน กบข. 
ทั้งจ านวน)

เงินสวัสดิการเสียชีวิตจากสหกรณ์ออมทรัพย์ 
(กรณีเป็นสมาชิก) 

ส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์


