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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบัน้ีเป็นฉบบัที ่9 หรอื HR Newsletter Volume 9/2022

ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ 
1) กำรสอบเพือ่วดัควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นศุลกำกรและดำ้นกำรบรหิำร (Customs Knowledge Test : CK Test) ประจ ำปี พ.ศ. 2565 
2) กำรจดัพธิรีบัพระรำชทำนเหรยีญจกัรพรรดมิำลำ ประจ ำปี 2563 และ ประจ ำปี 2564 3) กำรประกำศผลกำรตดัสนิกำรประกวดรำงวลั
เพชรศุลกำกร ครัง้ที ่7 และพธิมีอบรำงวลัเพชรศุลกำกร 4) กำรรบัมอบโล่รำงวลั “องคก์รคนด”ี ประจ ำปี 2565 5) กำรประชุมคณะกรรมกำร
จรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร ครัง้ที่ 3/2565 6) โครงกำร กบท. จติอำสำเพื่อสงัคมที่ย ัง่ยนื โปร่งใส เป็นธรรม 7) กำรบรรยำยควำมรู้ให้แก่
ขำ้รำชกำรบรรจุใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรจดัสอบเพื่อวดัความรู้ความสามารถด้านศุลกากรและด้านการบริหาร (Customs 
Knowledge Test : CK Test) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมือ่วนัอำทติยท์ี ่21 สงิหำคม 2565 ณ อำคำร 32 ชัน้ 2 - 5 มหำวทิยำลยัสวนดุสติ

กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัพิธีรบัพระราชทานเหรียญจกัรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 และ ประจ าปี 2564 เมือ่วนัศุกร์ที ่23 
กนัยำยน 2565 ณ หอ้งโถง อำคำร 1 กรมศุลกำกร และไดเ้ขำ้ร่วมงำนการประกาศผลการตดัสินการประกวดรางวลัเพชรศลุกากร ครัง้ท่ี 7
เมือ่วนัพธุที ่7 กนัยำยน 2565 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร โดย กบท. ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดประเภทหน่วยงานระดบั
กอง ส านักงาน กลุ่ม ศูนย์ และด่านศุลกากร ในช่ือผลงาน “การยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Request)” และได้รบั
โล่รางวลัชมเชย พร้อมเงินรางวลัมูลค่า 20,000บาท

กรมศุลกำกรไดร้บัมอบโล่เกียรติยศ “องคก์รคนดี” ประจ าปี 2565 ซึง่จดัโดยคณะอนุกรรมำธกิำรดำ้นคณุธรรมและจรยิธรรม 
คณะท ำงำนคนด ีสงัคมด ีในคณะกรรมำธกิำรกำรศำสนำ คุณธรรม จรยิธรรม ศลิปะและวฒันธรรม วุฒสิภำ เมื่อวนัองัคำรที่ 6 กนัยำยน 2565
ณ หอ้งประชุม 402 - 403 ชัน้ 4 อำคำรรฐัสภำ

กลุ่มงำนจรยิธรรม กบท. ไดด้ ำเนินการจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 3/2565 เมือ่วนัศุกร์ที่
9 กนัยำยน 2565 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร

กบท. ไดจ้ดัโครงการ กบท. จิตอาสา เพื่อสงัคมท่ียัง่ยืน โปร่งใส เป็นธรรม โดยไดส้ง่มอบเงนิบรจิำค ชุดเครื่องคอมพวิเตอร ์
และสิง่ของทีจ่ ำเป็น ใหแ้ก่โรงเรยีนคลองขวำง จงัหวดัฉะเชงิเทรำ เมือ่วนัเสำรท์ี ่17 กนัยำยน 2565 ณ โรงเรยีนคลองขวำง จงัหวดัฉะเชงิเทรำ

นอกจำกน้ี ในกำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการพฒันาข้าราชการบรรจุใหม่ 
(New-Entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่ขำ้รำชกำรบรรจุใหม่ มกีำรบรรยำย
ควำมรูใ้นหวัขอ้จรรยำขำ้รำชกำรกรมศุลกำกร ประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรอืน และกำรแนะน ำโครงกำรส่งเสรมิจรยิธรรมต่ ำง ๆ 
เมือ่วนัองัคำรที ่13 กนัยำยน 2565 ณ อำคำรศนูยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร

กบท. ขอขอบคณุทุกท่ำนทีใ่หค้วำมสนใจตดิตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลอืกสรรบทควำมและขอ้มลูเกีย่วกบั
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu








กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

รางวัล “องค์กรคนดี”
ประจ าปี 2565

นายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร ได้มอบหมายให้นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์
รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นผู้แทนในการเข้ารับมอบโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจ าปี 2565
ซึ่งจัดโดยคณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม คณะท างานคนดี สังคมดี
ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา
โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา ให้เกียรติมอบรางวัลดังกล่าว
เมื่อวันอังคารที่ 6 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดี
นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมศุลกากร เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 3/2565





กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

ตามที่กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการ
บรรจุใหม่” (New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แก่ข้าราชการใหม่ จ านวน 11 ราย ในการนี้ กลุ่มงานจริยธรรม
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมายให้บรรยายความรู้จรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนแก่ข้าราชการใหม่ เมื่อวันอังคารที่ 
13 กันยายน 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. โดยการบรรยายได้แบ่งเป็น 2 หัวข้อหลัก 
คือ 1) ความรู้จรรยาข้าราชการกรมศุลกากรและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

2) การแนะน าโครงการส่งเสริมจรยิธรรมต่าง ๆ

การบรรยายข้าราชการใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


