
หลักเกณฑแ์ละวธิีการประเมินบคุคลในการสมัคร
เพ�อเล�อนข�นแตง่ต!งใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช)ยวชาญ

1.  
มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง
ท)จะแตง่ต!งตามท)
กําหนดไวใ้น

มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 

2.  

ดํารงตําแหน่ง 
- อํานวยการ (ตน้) 
  ไมน้่อยกวา่ 1 6
- ชํานาญการพิเศษ 
  ไมน้่อยกวา่ 3 6

4.  

ผา่น 
การอบรม 

หลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง  
(นบก.)

3.  

ปฏิบัติหน้าท) 
ในสายงานท)จะแตง่ต!ง
หรืองานอ�นท)เก)ยวขอ้ง

มาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 1 6 

1.  
ขา้ราชการท)โอนมา
จะตอ้งดํารงตําแหน่ง

และปฏิบัติงาน 
ในเลขท)ตําแหน่ง 
ท)รับโอนมาแลว้  
ไมน้่อยกวา่ 1 6  

6.  

 มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพตามสายงาน   

 คุณวุฒิ หรือการอบรม
หลักสูตร เพBมเติม

 ตามท) ก.พ. กําหนด 

7. 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 
ตรงตาม 
SPEC

 

คุณสมบัติของบุคคล (นับคุณสมบัติถงึวนัJดรับสมัคร)

8.  
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานท)จะแตง่ต!งตาม
คุณวุฒิ (ปริญญาตรี  13 6 

ปริญญาโท 11 6 ปริญญาเอก 9  
6) ในกรณีไมมี่หรือมีไมค่รบ 
สามารถนําระยะเวลาการดํารง

ตําแหน่งในสายงานอ�น 
มาขอเกMอกูลได ้

9.  

การบริหารงานบุคคล
ในจังหวัดชายแดนใต้
 ใหเ้ป็นไปตาม ก.พ. 

กําหนด 

ข!นตอนการประเมิน

สามารถดูรายละเอียด
เพBมเติมไดท้) 
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สมัครไดทุ้กสายงาน 
ไมเ่กินสายงานละ 
2 เลขท)ตําแหน่ง 
โดยใหร้ะบุเลขท)

ตําแหน่งท)จะสมคัรดว้ย 
นะครับ 
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สBงท)ส่งมาดว้ย (เช)ยวชาญ)
01
ย�นคําขอ

หมายเลข 1-5
ในการสมัคร 

06

02
กบท. 

ตรวจสอบ
คุณสมบัติของ

บุคคล 
และรายงานผล

ตอ่
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล 

03
ประกาศรายช�อ
ผูท้)มีสิทธิเขา้รับ
การประเมิน
บุคคลและ 
ความพรอ้ม 
ในการดํารง
ตําแหน่งท)จะ 

เขา้รับ 
การประเมิน

บุคคล
(โดยวิธีการ
สัมภาษณ)์ 

04
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล 

พิจารณา
ประเมินบุคคล

คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล 

รายงานผล
การพิจารณา
ประเมินบุคคล 
พรอ้มท!งเหตุผล 

ตอ่อธิบดี 
เพ�อเสนอ

ปลัดกระทรวง
การคลัง 
พิจารณา
ใหค้วาม
เห็นชอบ 
(กระทรวง
การคลัง

ออกคําสQง
รักษาการ 

ในตําแหน่ง) 

05
ประกาศรายช�อ

ผูไ้ดรั้บ 
การคัดเลือก
ตําแหน่งละ 

1 คน โดยระบุช�อ
และเคา้โครง

ผลงาน ขอ้เสนอ
แนวคิด สัดส่วน
ของผลงาน และ

รายช�อผูร้ว่ม
จัดทําผลงาน 

(ถา้มี)
ตอ้งจัดทําผลงาน

ไมเ่กิน 
3 เร�อง ส่ง กบท. 
เพ�อเสนอไปยัง

กระทรวง 
การคลัง

หลักเกณฑ ์(เช)ยวชาญ)


