
การจัดกลุมตําแหนงของกรมศุลกากร ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 1.

         คร้ังท่ี 6/2564  เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564  มีดังน้ี

ประเภทท่ัวไป ต้ังแตระดับอาวุโสลงมา มี 5 กลุม ดังน้ี

ประเภทวิชาการ ต้ังแตระดับชํานาญการพิเศษลงมา มี 6 กลุม ดังน้ี

หลักเกณฑการยาย โอน ขาราชการพลเรือนสามัญ

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน พ.ศ. 2564 

การยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญ อยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ท่ีจะเปนผูพิจารณา ซ่ึงจะพิจารณาจากคุณสมบัติ

ของบุคคล คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และความเหมาะสมกับตําแหนงประกอบกัน

และองคประกอบหน่ึงท่ีสําคัญท่ีเปนตัวกําหนดถึงวิธีการดําเนินการ คือ กลุมตําแหนงและระดับตําแหนง 



คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเปนผูพิจารณา

2. หลักเกณฑการพิจารณา แบงเปน ดังน้ี

ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ

พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล 

- ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน

ตามวุฒิการศึกษาของบุคคล 

- ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

วุฒิการศึกษา + ความประพฤติ

ลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีจะยาย โอน

- ขาราชการพลเรือนสามัญประเภทท่ัวไป 

    ระดับปฏิบัติงานและชํานาญงาน  

- ขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการ 

     ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ

- เปนดุลพินิจของอธิบดี โดยพิจารณาจาก 

ดุลพินิจของอธิบดี1.

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

      2. ดุลพินิจของอธิบดี + หลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมศุลกากร หรือ

           คณะกรรมการท่ี อ.ก.พ. กรมศุลกากรแตงต้ัง เปนผูกําหนด

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชํานาณงาน

- ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ   

     และชํานาญการพิเศษ

2.1  การยาย โอน กลุมตําแหนงเดียวกัน 2.2  การยาย โอน ขามกลุมตําแหนง

ระดับปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล

- ความเหมาะสมกับตําแหนง

ระดับปฏิบัติการ  พิจารณาจาก

- ขอมูลบุคคล

- ความรู ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะที่จําเปน

ระดับชํานาญงาน   พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล

- ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ประเภทวิชาการ  ประเภทท่ัวไป



ตัวอยาง   

การยาย โอน ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทท่ัวไป

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

การพิจารณาอยูใน

ดุลพินิจของอธิบดี
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ระดับ การพิจารณา

ปฏิบัติการ

การพิจารณาระดับ

ชํานาญการ และ

ชํานาญการพิเศษ
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คุณสมบัติของบุคคล 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา

  1. ดุลพินิจของอธิบดี 

  2. ผลการประเมินบุคคลและผลงาน

  จากการพิจารณาของคณะกรรมการ

  ประเมินบุคคลและผลงาน 

  จากองคประกอบ  ดังน้ี

 หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน

 ตามคุณวุฒิของบุคคล 
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การพิจารณาอยูใน

ดุลพินิจของอธิบดี

ตัวอยาง เพ่ิมเติม

ตัวอยาง เพ่ิมเติม

คุณสมบัติของบุคคล

ความเหมาะสมกับตําแหนง

ดุลพินิจของอธิบดี

คุณสมบัติของบุคคล

ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา

 1. ดุลพินิจของอธิบดี 

2. ผลการประเมินบุคคลและ

ผลงานจากการพิจารณาของ

คณะกรรมการประเมินบุคคลและ

ผลงาน จากองคประกอบ

ขอมูลบุคคล 

ความรู ความสามารถ 

    

  ดุลพินิจของอธิบดี ประกอบกับ

ความเหมาะสมกับตําแหนงและ

ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 

จากองคประกอบ  ดังน้ี

ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน

ข
า

ม
ก

ลุ
ม

ตํ
า

แ
ห

น
ง

ตัวอยาง   

การยาย โอน ขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ

 สวนบริหารงานบุคคล กบท. 20-7097 ,20-6351


