
การจัดกลุ่มตำแหน่งของกรมศุลกากร ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 1.

         ครั้งที่ 6/2564  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564  มีดังนี้

ประเภททั่วไป ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา มี 5 กลุ่ม ดังนี้

ประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา มี 6 กลุ่ม ดังนี้

หลักเกณฑ์การย้าย โอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน พ.ศ. 2564 

การย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ที่จะเป็นผู้พิจารณา ซึ่งจะพิจารณาจากคุณสมบัติ

ของบุคคล คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมกับตำแหน่งประกอบกัน

และองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญที่เป็นตัวกำหนดถึงวิธีการดำเนินการ คือ กลุ่มตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 



คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเป็นผู้พิจารณา

2. หลักเกณฑ์การพิจารณา แบ่งเป็น ดังนี้

ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ

พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล 

- ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน

ตามวุฒิการศึกษาของบุคคล 

- ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

วุฒิการศึกษา + ความประพฤติ

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับบุคคลที่จะย้าย โอน

- ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภททั่วไป 

    ระดับปฏิบัติงานและชำนาญงาน  

- ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการ 

     ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ

- เป็นดุลพินิจของอธิบดี โดยพิจารณาจาก 

ดุลพินิจของอธิบดี1.

- ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

- ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

      2. ดุลพินิจของอธิบดี + หลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมศุลกากร หรือ

           คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมศุลกากรแต่งตั้ง เป็นผู้กำหนด

- ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชำนาณงาน

- ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   

     และชำนาญการพิเศษ

2.1  การย้าย โอน กลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 2.2  การย้าย โอน ข้ามกลุ่มตำแหน่ง

ระดับปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล

- ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

ระดับปฏิบัติการ  พิจารณาจาก

- ข้อมูลบุคคล

- ความรู้ ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะที่จำเป็น

ระดับชำนาญงาน   พิจารณาจาก

- คุณสมบัติของบุคคล

- ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

ประเภทวิชาการ  ประเภททั่วไป



ตัวอย่าง   

การย้าย โอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป

ปฏิบัติงาน

ชำนาญงาน

การพิจารณาอยู่ใน

ดุลพินิจของอธิบดี
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ระดับ การพิจารณา

ปฏิบัติการ

การพิจารณาระดับ

ชำนาญการ และ

ชำนาญการพิเศษ
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คุณสมบัติของบุคคล 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

  1. ดุลพินิจของอธิบดี 

  2. ผลการประเมินบุคคลและผลงาน

  จากการพิจารณาของคณะกรรมการ

  ประเมินบุคคลและผลงาน 

  จากองค์ประกอบ  ดังนี้

 หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน

 ตามคุณวุฒิของบุคคล 
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การพิจารณาอยู่ใน

ดุลพินิจของอธิบดี

ตัวอย่าง เพิ่มเติม

ตัวอย่าง เพิ่มเติม

คุณสมบัติของบุคคล

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

ดุลพินิจของอธิบดี

คุณสมบัติของบุคคล

ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

 1. ดุลพินิจของอธิบดี 

2. ผลการประเมินบุคคลและ

ผลงานจากการพิจารณาของ

คณะกรรมการประเมินบุคคลและ

ผลงาน จากองค์ประกอบ

ข้อมูลบุคคล 

ความรู้ ความสามารถ 

    

  ดุลพินิจของอธิบดี ประกอบกับ

ความเหมาะสมกับตำแหน่งและ

ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 

จากองค์ประกอบ  ดังนี้

ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
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ตัวอย่าง   

การย้าย โอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ

 ส่วนบริหารงานบุคคล กบท. 20-7097 ,20-6351


