
หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิบุคคลเพ�อเล�อนข�นแตง่ต�ง 
ใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการพเิศษ

คุณสมบัติของบุคคล

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่งท-จะแตง่ต�ง

ตามท-กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง (ดํารงตําแหน่ง ระดับชํานาญการ 

มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 4 4) 

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามสายงาน คุณวุฒิ หรือ 
การอบรมหลักสูตร เพ9มเติม

 ตามท- ก.พ.กําหนด 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 
ตรงตาม 
SPEC 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ในสายงานท-จะแตง่ต�งตามคุณวุฒิ 
(ปริญญาตรี  10 4 ปริญญาโท 8 4 
ปริญญาเอก 6 4) ในกรณีไมม่ีหรือ

มีไมค่รบ สามารถนําระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งในสายงานอ�นมาขอเกFอกูลได ้

ตอ้งดํารงตําแหน่ง 
ในกรม 

ไมน้่อยกวา่ 1 4 

การบริหารงานบุคคล 
ในจังหวัดชายแดนใต้

 ใหเ้ป็นไปตาม ก.พ. กําหนด 

ข�นตอนการประเมิน

ย�นคําขอ
ประเมินบุคคล  

ตามแบบ
เอกสาร

หมายเลข 1-4

กบท.ตรวจสอบ
คุณสมบัติของ
บุคคลตาม
มาตรฐาน
กําหนด

ตําแหน่ง และ
รายงานผลตอ่
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล

ประกาศ 
รายช�อ 

ผูท้-มีสิทธิเขา้รับ
การประเมิน

บุคคล

คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล 

พิจารณา
ประเมินบุคคล

คณะกรรมการประเมิน
บุคคล รายงานผล

การพิจารณาประเมิน
บุคคล พรอ้มท�งเหตุผล

ตอ่อธิบดี  
เพ�อเสนอปลัด
กระทรวงการคลัง  
พิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ

ประกาศรายช�อ
    ผูไ้ดร้ับการคัดเลือก 
    ตําแหน่งละ 1 คน โดยระบุ 
ช�อและเคา้โครงผลงาน 
ขอ้เสนอแนวคิด สัดส่วน 
ของผลงาน และรายช�อ 

ผูร้ว่มจัดทําผลงาน (ถา้มี)
และส่งผลงาน ภายใน  

30 วันนับต�งแต ่
วันประกาศผล 
การประเมิน

สามารถดู
รายละเอียดเพ9มเติม

ไดท้- 

ว14/2564 ว25/2564 ส9งท-ส่งมาดว้ย (ชํานาญการพเิศษ) หลักเกณฑ ์(ชํานาญการพเิศษ)


