




































 

 
ผลงาน 

 
 ผลงานที่เป�นผลการปฏบิัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

เร่ือง................................................................................................................ 
 
 

      ข�อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
เร่ือง.......................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 ช่ือ – นามสกุล  

ตําแหน(ง………………………….. 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต(งตั้งให�ดํารงตําแหน(ง 
...............................................เลขที่ตําแหน(ง............................ 

สังกัด ฝ/าย...............ส(วน.....................กอง/ด(านศลุกากร................กรมศุลกากร 
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ตัวอักษร 

18 
ตัวหนา 
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 คํานํา  
 
 
 
 
 
 

  
 

            
 
 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ผู�ขอประเมิน 
วัน/เดือน/ป" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขนาดตัวอักษร 18 / ตัวหนา 

ขนาดตัวอักษร 16 
 

พิมพ%ช่ือ-นามสกุล  
ไม'ต�องเซ็น 

 



 

    สารบัญ  
 

                   หน�า 
ส(วนท่ี ๑ ข�อมูลบุคคล/ตําแหน(ง 
ส(วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป�นผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
               1. ชื่อผลงาน เรื่อง (ให�ระบุชื่อผลงานตามประกาศผลการประเมินบุคคลฯ) 
                2. ระยะเวลาการดําเนินการ   
                3. ความรู� ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ%ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน  
                4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเป>าหมายของงาน  
                5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  
                6. การนําไปใช�ประโยชน%/ผลกระทบ  
                7. ความยุ'งยากและซับซ�อนในการดําเนินการ  
                8. ปDญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
                9. ข�อเสนอแนะ             
                10. การเผยแพร'ผลงาน (ถ�ามี)  
 ๑๑. ผู�มีส'วนร'วมในผลงาน (ถ�ามี) 

ข�อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
                1. เรื่อง (ให�ระบุชื่อข�อเสนอฯ ตามประกาศผลการประเมินบุคคลฯ) 
                2. หลักการและเหตุผล 
                3. บทวิเคราะห%/แนวความคิด/ข�อเสนอ และข�อจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก�ไข 
                4. ผลท่ีคาดว'าจะได�รับ 
                5. ตัวชีว้ัดความสําเร็จ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก แฟ>มคดี.... 

ภาคผนวก ข บันทึกการจับกุม 
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การเสนอผลงาน 

ส(วนท่ี ๑ ข�อมูลบุคคล/ตําแหน(ง 

ช่ือผู�ขอประเมิน................................................................................................................................................... 
 ตําแหน(งป9จจุบัน............................................................................................................................... 
หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน(งป9จจุบัน ...................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
  ตําแหน(งท่ีจะแต(งตั้ง ....................................................................................................................... 
หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน(งท่ีจะแต(งตั้ง ................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

ส(วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป�นผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

๑. เรื่อง................................................................................................................................................................ 

 1. ในการต้ังชื่อของผลงานเพ่ือเสนอให�กรมฯ พิจารณาประกาศผลการประเมินฯ นั้น ผู�ขอ
ประเมินต�องระบุชื่อผลงานให�ถูกต�องตามข�อเท็จจริงของเนื้อหาผลงานและแฟ)มคดี รวมถึงถูกต�อง 
ตรงตามผลสรุปของแฟ)มคดีท่ีได�นําเสนอ ท้ังนี้ หากเป1นผลงานการจับกุม ไม2ควรระบุชื่อบุคคลหรือบริษัท
อยู2ในชื่อของผลงาน 

     2. ผลงานท่ีเสนอ ต�องเป1นผลการดําเนินงานท่ีผ2านมาท่ีเป1นผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานในตําแหน2งหน�าท่ีความรับผิดชอบของผู�นั้น และต�องเก่ียวข�องกับตําแหน2งท่ีจะแต2งต้ัง  
(ต�องมีเอกสารการนําเสนอผลสําเร็จของงานต2อผู�บังคับบัญชา) หรืองานท่ีได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ี 
(ต�องมีเอกสารมอบหมายงานจากผู�บังคับบัญชา) โดยต�องเป1นผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหว2างท่ีดํารงตําแหน2ง 
ในระดับท่ีต่ํากว2าระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ หรือต�องเป1นผลงานท่ีเกิดข้ึนย�อนหลังไม2เกิน 5 ป< นับถึงวันท่ี
ขอประเมิน หรือ เว�นแต2คณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเป1นอย2างอ่ืน 

     3. ชื่อผลงานท่ีระบุในเล2มผลงาน ต�องถูกต�องตรงตามประกาศกรมศุลกากร ท่ีได�ประกาศ 
ให�ผู�ขอประเมินจัดทําผลงาน (เป1นผลงานท่ีเป1นเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล) 

๒. ระยะเวลาการดําเนินการ ต้ังแต'วันท่ี..............................................ถึงวันท่ี..............................................  

๓. ความรู� ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ;ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ความรู�ทางวิชาการและแนวความคิดท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน เช(น......................................... 
  3.1.1 พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 
  มาตรา 28................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 
๓.๒ ความเช่ียวชาญและประสบการณ;ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน 
 3.2.1.....................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
 ๓.๒.๒.....................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
  ควรระบุ เ ก่ียวกับข�อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติที่ เ ก่ียวข�อง ทฤษฎี และเคร่ืองมือต2าง ๆ  

ที่ใช�นํามาวิเคราะหAดําเนินการเก่ียวข�องกับเร่ืองผลงานที่นําเสนอขอประเมิน จนเกิดผลสําเร็จของงาน รวมถึง
ความเชี่ยวชาญและประสบการณAท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน 
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ไม'ต�องใส'เลขหน�า 



 

 
๔. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปDาหมายของงาน 

 ๔.๑ สรุปสาระสําคัญ 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
 ๔.๒ ข้ันตอนการดําเนินการ 

............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

 ๔.๓ เปDาหมายของงาน 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
  ให�สรุปเนื้อหาสาระและข้ันตอนการดําเนินการของเร่ือง (ผลงาน) ที่เสนอในทุกข้ันตอนทั้งหมด 
จนเกิดผลสําเร็จของงานโดยสังเขป พร�อมทั้งอธิบายให�สอดคล�องกับข�อกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ ทั้งนี้  
อาจอธิบายในส2วนของผู�ร2วมดําเนินการว2าปฏิบัติหน�าที่อะไรบ�าง (ถ�ามีผู�ร2วมดําเนินการ) และให�อธิบายข้ันตอน 
การดําเนินการอย2างละเอียดในส2วนของงานที่ผู�ขอประเมินเป1นผู�ปฏิบัติ โดยอธิบายว2าผู�ขอประเมินได�ปฏิบัติอย2างไร  
ได�ใช�ความรู� ข�อกฎหมาย และประสบการณAอย2างไรในการปฏิบัติงานนั้น ๆ มีผลการดําเนินการและข�อสรุปของผลงงาน
เป1นอย2างไร ทั้งนี้ ให�เร่ิมตั้งแต2การได�รับมอบหมายคําสั่งให�ปฏิบัติหน�าที่จนถึงสรุปปCดแฟ)มคดี (สําหรับกรณีการตรวจ
พบความผิด หรือการจับกุม) รวมถึงให�ระบุเป>าหมายของงาน 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 ๕.1 เชิงปริมาณ  

 ๕.1.1.....................................................................................................................................
 ๕.1.2..................................................................................................................................... 

   ๕.2 เชิงคุณภาพ 
 ๕.2.1..................................................................................................................................... 
 ๕.2.2..................................................................................................................................... 

๖. การนําไปใช�ประโยชน;/ผลกระทบ 
 ๖.๑ การนําไปใช�ประโยชน; 

............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

 ๖.๒ ผลกระทบ 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
 ผลงานเรื่องนี้นําไปใช�ประโยชนAและมีผลกระทบอย2างไร นําไปใช�ท่ีไหน ใครเป1นผู�ได�รับ

ประโยชนAและผลกระทบจากผลงานเรื่องนี้ และก2อให�เกิดประโยชนAกับส2วนราชการอย2างไร 
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16 
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๗. ความยุ(งยากและซับซ�อนในการดําเนินการ 
 ๗.๑ ............................................................................................................................................... 
 ๗.๒ ............................................................................................................................................... 
 ๗.๓ ............................................................................................................................................... 

      ให�อธิบายถึงความยุ2งยากและซับซ�อนของงานในเร่ือง (ผลงาน) ที่นําเสนอ เฉพาะที่เก่ียวข�องกับ
ส2วนของงานที่ผู�ขอประเมินเป1นผู�ปฏิบัติ (ผลงานเร่ืองที่เสนอ) 

   ความยุ2งยากและซับซ�อนของผลงานเร่ืองนี้มีอะไรบ�าง 
๘. ป9ญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

 ๘.๑ ............................................................................................................................................... 
 ๘.๒ ............................................................................................................................................... 

 ๘.๓ .............................................................................................................................................. 
    ให�อธิบายถึงปFญหาและอุปสรรคของงานในเรื่อง (ผลงาน) ท่ีนําเสนอ เฉพาะท่ีเก่ียวข�องกับ
ส2วนของงานท่ีผู�ขอประเมินเป1นผู�ปฏิบัติ (ผลงานเรื่องท่ีเสนอ) 

๙. ข�อเสนอแนะ 
 ๙.๑ ............................................................................................................................................... 
 ๙.๒ ............................................................................................................................................... 

 ๙.๓ ............................................................................................................................................... 
    ข�อเสนอแนะต�องสอดคล�องกับปFญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามท่ีเสนอไว� ซ่ึงมี
วิธีดําเนินการแก�ไขหรือเสนอแนะอย2างไร  

๑๐. การเผยแพร(ผลงาน (ถ�ามี) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 

๑๑. ผู�มีส(วนร(วมในผลงาน (ถ�ามี) 
๑)........................................................................... สัดส'วนผลงาน .............................................. 
๒)........................................................................... สัดส'วนผลงาน .............................................. 
๓)........................................................................... สัดส'วนผลงาน .............................................. 

ขอรับรองว'าผลงานดังกล'าวข�างต�นเปPนความจริงทุกประการ 
 
(ลงชื่อ)............................................... 

(........................................) 
ผู�ขอประเมิน 
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ขอรับรองว'าสัดส'วนการดําเนินการข�างต�นเปPนความจริงทุกประการ (ถ�ามี) 

รายช่ือผู�มีส(วนร(วมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  

ได�ตรวจสอบแล�วขอรับรองว'าผลงานดังกล'าวข�างต�นถูกต�องตรงกับความเปPนจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ)............................................... 

       (........................................) 
      ผู�บังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
  (........................................) 

                                                                                     ผู�บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------- 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผู�บังคับบัญชาอย'างน�อยสองระดับ คือ ผู�บังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผู�บังคับบัญชาที่เหนือข้ึน
ไปอีกหนึ่งระดับ เว�นแต'ในกรณีที่ผู�บังคับบัญชาดงักล'าวเปPนบุคคลคนเดียวกัน ก็ให�มีคํารับรองหนึ่งระดับได� 
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การเสนอข
อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๑. เรื่อง................................................................................................................................................................ 
๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
- เป1นการเกริ่นนําหรือนําเสนอท่ีมาของปFญหาหรือเรื่องท่ีจะเสนอ โดยแสดงให�เห็นถึงความรู�พ้ืนฐาน 

และความเข�าใจในปFญหาหรือเรื่องท่ีนํามาเสนอ  
- พร�อมท้ัง ระบุว2าแนวความคิดนี้สอดคล�องกับยุทธศาสตรAของกรม หรือหน2วยงานอย2างไร เพ่ือเป1นการ

โน�มน�าวให�เห็นว2าควรมีการดําเนินการในเรื่องนี้  
- รวมถึงระบุถึงความจําเป1น คุณค2าและประโยชนAท่ีจะได�รับ หากมีการอ�างอิงข�อมูลให�อ�างถึงท่ีมาด�วย 

 
๓. บทวิเคราะห;/แนวความคิด/ข�อเสนอ และข�อจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก�ไข 

 3.๑ บทวิเคราะห; 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
 3.๒ แนวความคิด 

............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

 3.๓ ข�อเสนอ 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
 3.4 ข�อจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก�ไข 

............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
 ให�เขียนแยกเป1นแต2ละหัวข�อ 
 บทวิเคราะห� การศึกษา วิเคราะหAสภาพปFญหา สาเหตุของปFญหาและวิธีการแก�ไขปFญหา และทฤษฎี 
แนวคิดทางวิชาการ สามารถใช�แก�ปFญหาได�อย2างไรหรือใช�ในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนอย2างไร และเกิดผลดีกับผลงานท่ีทํานั้นอย2างไร ในส2วนของบทวิเคราะหAนี้ ผู�เสนอจะต�องแสดงถึง
ความสัมพันธAของปFญหากับทฤษฎี แนวความคิดทางวิชาการ กฎ ระเบียบ อย2างชัดเจน 
 แนวความคิด ทําการศึกษา ทฤษฎี แนวความคิดทางวิชาการ กฎ ระเบียบต2าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง  
แล�วนํามาสรุปใช�ประกอบในการนําเสนอแนวความคิด (คล�าย ๆ การทบทวนวรรณกรรม)  
 ข�อเสนอ  นําเสนอรายละเอียดวิธีการ/ข้ันตอน/แนวทางในการดําเนินการตามข�อเสนอ ว2ามีข้ันตอน
วิธีการอย2างไร ท้ังนี้ ควรเป1นข�อเสนอท่ีผู�เสนอผลงานสามารถนําไปปฏิบัติจริงได� โดยต�องแสดงให�เห็นถึง
ความสัมพันธAระหว2างองคAความรู� กระบวนการจัดทํา และผลสําเร็จของงาน 
 ข�อจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก�ไข ให�ระบุถึงปFญหาอุปสรรคต2าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ดําเนินการตามข�อเสนอนี้ และให�ระบุถึงแนวทางหรือวิธีการแก�ไขปFญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนดังกล2าว 
 
 
 
 

 

ขนาดตัวอักษร 1๖ / ตัวหนา 
/ ก่ึงกลางหน�ากระดาษ 

 

ไม'ต�องใส'เลขหน�า 



 

๔. ผลท่ีคาดว(าจะได�รับ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 -  เป1นการคาดหวังประโยชนAท่ีจะได�รับจากการนําเสนอแนวคิดดังกล2าวนี้ 
 -  จะสามารถนําไปใช�ให�เป1นประโยชนAต2อการพัฒนางานด�านใด หน2วยงานใด หรือบุคคลใด  
 -  จะนําผลงานนี้ไปใช�ให�เป1นประโยชนAกับงาน หน2วยงาน หรือบุคคลนั้น ๆ ได�อย2างไร 
 
๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 -  นําเสนอให�ชัดเจนเป1นรูปธรรม 
 -  สามารถวัดได� (เป1นตัวเลข) และให�สอดคล�องกับผลท่ีคาดว2าจะได�รับ เช2น ร�อยละเท2าไร เพ่ิมข้ึนหรือ  
    ลดลงเท2าไหร2 เม่ือเปรียบเทียบกับอะไร เช2น สามารถจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึนร�อยละ 10 จากป<ท่ีแล�ว 
 

(ลงชื่อ) ................................................. 
(.................................................) 

        ผู�ขอประเมิน 
 (วันท่ี) ............../................/............... 

ได�พิจารณาแล�วเห็นว'าเปPนข�อเสนอแนวคิดท่ีเปPนประโยชน%ต'อหน'วยงาน/กรมศุลกากร สามารถนําไป
ปฏิบัติได�จริง 

(ลงชื่อ)............................................... 
       (........................................) 
      ผู�บังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
 (........................................) 

                                                                                    ผู�บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

------------------------- 
หมายเหตุ คํารับรองจากผู�บังคับบัญชาอย'างน�อยสองระดับ คือ ผู�บังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผู�บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 

         อีกหนึ่งระดับ เว�นแต'ในกรณีที่ผู�บังคับบัญชาดงักล'าวเปPนบุคคลคนเดียวกัน ก็ให�มีคํารับรองหนึ่งระดับได� 
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บรรณานุกรม (ตัวอักษร 18 หนา) 
 

***ต�องเขียนให�ถูกตามหลักวิชาการ*** 
 
 
เรียงลําดับ  ดังนี้ 
 1.  ภาษาไทย (เรียงตามลําดับอักษร ก – ฮ) 
 2.  ภาษาอังกฤษ (เรียงตามลําดับอักษร A - Z) 
 3.  Website (เรียงตามวันท่ีค�นหา) 
 4.  เขียนให�ถูกต�องตามหลักวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม'มเีลขหน�า 



 

           ภาคผนวก (ตัวอักษร 18 หนา) 
  

 
 

                              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม'มเีลขหน�า 












