
การประเมินบุคคลเพ�อเล�อนข�นแตง่ต�งใหด้ํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามสายงาน   
 คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพ+มเติม
 ตามท, ก.พ.กําหนด 

02

คุณวุฒิการศึกษาตรงตาม SPEC 03
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานท,จะแตง่ต�งตาม
คุณวุฒิ (ปริญญาตรี  6 ; ปริญญาโท 4 ; ปริญญาเอก 
2 ;) ในกรณีไมม่ีหรือมีไมค่รบ สามารถนําระยะเวลา
การดํารงตําแหน่งในสายงานอ�นมาขอเกAอกูลได้

04

 การบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนใต้
 ใหเ้ป็นไปตาม ก.พ. กําหนด

05

 ตอ้งดํารงตําแหน่งในกรมฯไมน้่อยกวา่ 1 ;06

ส่งเอกสารหมายเลข 
1-4 พร้อมท�ง

เอกสารขอเกAอกูล 
(ถา้มี)

มายัง กบท.  
เพ�อตรวจสอบ

คุณสมบัติ และกบท. 
แจง้เวียนประกาศ

รายช�อ
ผูผ้า่นการประเมิน

บุคคล

ผูข้อ
ประเมิน

ตอ้งส่งผลงาน
ภายใน 30 วัน 

นับต�งแต่
วันประกาศผล
การประเมิน

บุคคล  
จํานวน 5 ชุด 

กบท. 
ส่งผลงาน

ให้
คณะกรรมการ

ประเมิน 
ผลงานฯ
พิจารณา

เม�อผา่น
การประเมิน
บุคคล และ
ผลงานแลว้

กบท.  
จะเสนอคําสHง
แตง่ต�งใหด้ํารง

ตําแหน่ง
 

แตง่ต�งไมก่อ่น
วันท, กบท. 
ไดร้ับคําขอ

ประเมินผลงาน
ท,มีเอกสาร
หลักฐาน
ครบถว้น
สมบูรณ ์ 

ข�นตอนการประเมิน

คุณสมบัติของบุคคล

 

ว14/2564

การประเมินบุคคล การประเมินผลงาน การแตง่ต�ง 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่งท,จะแตง่ต�งตามท,กําหนด
ไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

01ผูม้ีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ ์ 
สามารถย�นเขา้รับการประเมินได ้

ว14/2564 ว25/2564 ส+งท,ส่งมาดว้ย 
(ชํานาญการ)

รายละเอียดเพ+มเติม
สามารถดูไดท้, QR Code นS นะครับ

หลักเกณฑ ์
(ชํานาญการ)


