
ก .พ .ค .

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายใน 
30 วัน นับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบคำสั่ง

กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
(ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 

ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก) 

กรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุ
อันควรงดโทษ ตามมาตรา 96 วรรค 3 
แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน

พ.ศ. 2551

กรณีออกจากราชการไปแล้ว ตามมาตรา
100 วรรค 4 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ศาลปกครองสูงสุด
มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุดภายใน

90 วันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบ
คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.*

ปลัดกระทรวง
มีสิทธิร้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวง

ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
ภายใน 30 วัน นับแต่วันทราบ

หรือถือว่าทราบคำสั่ง

ศาลปกครอง

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่รู้

หรือควรรู้เหตุแห่งการฟ้องคดี 
(วันที่ได้รับแจ้งผลร้องทุกข์)*

ผู้ทำคำสั่ง
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้ทำคำสั่งภายใน 
15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง




ศาลปกครอง
มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน 

90 วัน นับแต่วันที่รู้
หรือควรรู้เหตุแห่งการฟ้องคดี 
(วันที่ได้รับแจ้งผลอุทธรณ์)*

กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
(ภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน 
ลดขั้นเงินค่าตอบแทน ไล่ออก) 

หรือถูกสั่งงดโทษ

ผู้ทำคำสั่ง

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้ทำคำสั่ง
ภายใน 15 วัน นับแต่
วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง

ศาลปกครอง

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่

รู้หรือควรรู้เหตุแห่งการฟ้องคดี 
(วันที่ได้รับแจ้งผลอุทธรณ์)*

กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
(ภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง 

ลดขั้นค่าจ้าง ปลดออก ไล่ออก) 
หรือถูกสั่งงดโทษ

อ .ก .พ .  กระทรวง

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.
กระทรวง ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันทราบคำสั่ง

ศาลปกครอง
มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน

 90 วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้เหตุ
แห่งการฟ้องคดี 

(วันที่ได้รับแจ้งผลอุทธรณ์)*




*  อย่ าง ไรก็ตาม  หากเจ้ าหน้ าที่ ผู้ ถู กคำสั่ ง ไม่ ได้ รับแจ้งผลอุ ทธรณ์
ภายใน  9 0  วัน  นับแต่ วันยื่ นอุ ทธรณ์  สามารถฟ้องต่ อศาลปกครองได้  

เมื่อพ้น 90 วัน นับแต่วันยื่นอุทธรณ์ 



** ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว



กรณีถูกสั่งลงโทษกรณีคณะกรรมการ
ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่,ความผิด

ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ,
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม) 

ศาลปกครอง

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วัน นับแต่

วันที่ถูกลงโทษ
โดยไม่ต้องอุทธรณ์ก่อน

ศาลปกครองสูงสุด

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด
ภายใน 90 วัน นับแต่

วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.พ.ค.*

กรณีถูกสั่งลงโทษ
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

กรณีถูกสั่งลงโทษไล่ออก
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีคำวินิจฉัยว่าร่ำรวยผิดปกติ

ข้าราชการ ,พนักงานราชการ ,ลูกจ้าง  **

ไม่อาจอุทธรณ์คำสั่งไล่ออกได้ 
เนื่องจาก มิใช่การสั่งลงโทษไล่ออก

ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551

หรือ

ข้าราชการ

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายใน 
30 วัน นับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบคำสั่ง

พนักงานราชการ
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้ทำคำสั่ง

ภายใน15 วัน นับแต่
วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง




ลูกจ้าง  **
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ. กระทรวง

ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันทราบคำสั่ง




ศาลปกครอง

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน 
90 วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้เหตุ

แห่งการฟ้องคดี (วันที่ได้รับทราบคำสั่ง)*




*  อย่ าง ไรก็ตาม  หากเจ้ าหน้ าที่ ผู้ ถู กคำสั่ ง ไม่ ได้ รับแจ้งผลอุ ทธรณ์
ภายใน  9 0  วัน  นับแต่ วันยื่ นอุ ทธรณ์  สามารถฟ้องต่ อศาลปกครองได้  

เมื่อพ้น 90 วัน นับแต่วันยื่นอุทธรณ์ 



** ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว

ศาลปกครอง

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้
เหตุแห่งการฟ้องคดี (วันที่ได้รับแจ้งผล

อุทธรณ์)*

ศาลปกครองสูงสุด

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด
ภายใน 90 วัน นับแต่

วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.พ.ค.*

ข้าราชการ

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายใน 
30 วัน นับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบคำสั่ง

พนักงานราชการ
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้ทำคำสั่ง

ภายใน15 วัน นับแต่
วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง




ลูกจ้าง  **
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ. กระทรวง

ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันทราบคำสั่ง




ศาลปกครอง

มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้
เหตุแห่งการฟ้องคดี (วันที่ได้รับแจ้งผล

อุทธรณ์)*

ป.ป.ช.

วินัยร้ายแรง




ป.ป.ช.

วินัยร้ายแรง



 ป.ป.ท.

วินัยร้ายแรง




 ป.ป.ท.

วินัยร้ายแรง



ป.ป.ช.

ร่ำรวยผิดปกติ




ป.ป.ช.

ร่ำรวยผิดปกติ




