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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที่ 8 หรอื HR Newsletter

Volume 8/2021 ฉบบันี้ จะน ำเสนอประเดน็ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร 
และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) ประกำศกำรสอบแขง่ขนัและกำรคดัเลอืกเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคล
เขำ้รบัรำชกำรในต ำแหน่งต่ำง ๆ 2) กำรส ำรวจควำมพงึพอใจของบุคลำกรสงักดักรมศุลกำกรทีม่ต่ีอกำรบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 3) โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร พฒันำศกัยภำพกำรปฏบิตังิำนดำ้นเผยแพรข่อ้มลู
ขำ่วสำรเพื่อรองรบักำรเป็นรฐับำลแบบเปิด (Open Government) 4) กำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำกรมศุลกำกร ครัง้ที ่4/2564
และกำรบรรยำยควำมรู้จรรยำข้ำรำชกำรกรมศุลกำกรและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนแก่ข้ำรำชกำรใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

กรมศุลกำกร ได้ประกาศการสอบแข่งขนัและการคดัเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการ
ในต าแหน่งต่าง ๆ 

กบท. ไดด้ ำเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรสงักดักรมศลุกากรท่ีมีต่อการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึง่ผลเฉลีย่ควำมพงึพอใจของผูต้อบแบบสอบถำมส ำรวจควำมพงึพอใจ ภาพรวมในความคิดเห็น
ของผู้ตอบแบบส ารวจ คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยที่ 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.42

กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร พฒันาศกัยภาพการปฏิบติังาน
ด้านเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อรองรบัการเป็นรฐับาลแบบเปิด (Open Government) เมื่อวนัจนัทร์ที่ 9 สงิหำคม 2564 
ใหแ้ก่ขำ้รำชกำรทีป่ฏบิตังิำนเกีย่วขอ้งกบักำรจดัท ำและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรของกรมศุลกำกร โดยบรรยำยในรู ปแบบออนไลน์
ผ่ำนระบบ ZOOM Cloud Meetings

กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม กบท. ด ำเนินกำรจดัการประชุมคณะกรรมการประจ ากรมศุลกากร
ครัง้ท่ี 4/2564 โดยมศีำสตรำจำรยพ์เิศษ วชิำ มหำคุณ ประธำนคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร เป็นประธำนในกำรประชุมฯ 
ในรปูแบบออนไลน์ เมื่อวนัจนัทรท์ี ่6 สงิหำคม 2564 เวลำ 09.00 น. ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 
โดยมีนำยพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกำกร นำยชัยฤทธิ ์แพทย์สมำน รองอธิบดี นำยกรีชำ เกิดศรีพันธุ์ รองอธิบด ี
พร้อมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศุลกำกรเข้ำร่วมกำรประชุมฯ และกำรจดัการบรรยายความรู้จรรยาข้าราชการ
กรมศลุกากรและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนแก่ข้าราชการใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หำกท่ำนใดมีบทควำมดี ๆ และน่ำสนใจที่จะเผยแพร่ในสื่อต่ำง ๆ สำมำรถประสำนกับ กบท. เพื่อจะเป็น
ประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางนันทฐิ์ตา  ศิริคปุต ์                                                                             
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางนันทฐิ์ตา ศิริคปุต์

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu




กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 





กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคณุ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจํากรมศลุกากร เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม

ศุลกากรครั้งท่ี 4/2564 ในรปูแบบออนไลน์ (ผ่านโปรแกรม Zoom) เมื่อวันจันทร ์                           

ท่ี  16 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 น .  ณ ห้องประช ุมอนุมานราชธน ชั้น 2                          

อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมี นายพชร อน ันตศิล ป์  อธิบดีกรมศ ลุกากร                    

นายช ัยฤทธิ์ แพทย์สมาน รองอธิบดีนายกรีชา  เกิดศรีพ ันธุ์ รองอธิบดี 

พรอ้มคณะกรรมการจริยธรรมประจาํกรมศลุกากรเขา้ร่วมการประชมุดงักลา่ว 

การประชมุคณะกรรมการจรยิธรรม 

ประจํากรมศลุกากรครัง้ท่ี 4/2564 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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การบรรยายขา้ราชการใหม ่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ตามท่ีกรมศลุกากร ไดจ้ัดโครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ขา้ราชการบรรจุ

ใหม ่(New Entry Customs Officers) รุ่นที่ 3 ประจาํปีงบประมาณ พ .ศ . 2564” 

ผ่านโปรแกรม Zoom ใหแ้ก่ขา้ราชการใหม่ จาํนวน 17 ราย ในการนี้ กลุ่มคุม้ครอง 

และส่งเสริมจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดร้ับมอบหมายใหบ้รรยาย

ความรูจ้รรยาขา้ราชการกรมศลุกากรและประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน              

แก่ขา้ราชการใหม่ เมื่อวันอังคาร ท่ี 20 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น.                                

โดยการบรรยายไดแ้บ่งเป็น 2 หวัขอ้หลกั คือ  

 1) ความรูจ้รรยาขา้ราชการกรมศลุกากรและประมวลจริยธรรม                   

ขา้ราชการพลเรือน  

 2) การแนะนาํโครงการสง่เสริมจริยธรรมตา่ง ๆ 

 


