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กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
และนโยบายของกรมศุลกากร โดยมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของกรมศุลกากรให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และให้ความส าคัญ 
กับการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อน
การปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “องค์กรศุลกากรชั้นน าที่มุ่ง
ส่งเสริมความยั่งยืนของเศรษฐกิจ และความปลอดภัยของสังคมด้วยนวัตกรรม
การบริการที่เป็นเลิศ” โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
และการบริหารจัดการองค์กรเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากร และก าหนด
วิสัยทัศน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร “

การบริหารทรัพยากรบุคคล เชิงบูรณาการเพื่อศุลกากรที่ย่ังยืน”

สารจากผู้อ านวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หนังสือรายงานประจ าปีของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ การบริหารงานบุคคลการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย สิทธิประโยชน์สวัสดิการและฐานข้อมูลของบุคลากรและกิจกรรมที่ส าคัญในรอบปี ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองบริหารทรัพยากรบุคคลและรางวัลแห่งความส าเร็จของหน่วยงาน

ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ได้มุ่งมั่นตั้งใจร่วมกันท าให้ภารกิจต่าง ๆ  ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
บรรลุผลตามแผนปฏิบัติราชการและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

3 พฤศจิกายน 2568

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ ยกระดับการพัฒนาบุคลากรให้เป็น
มาตรฐานสากล และเสริมสร้างบุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
นอกจากนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับแนวทางการยกระดับการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ให้อยู่ในระบบดิจิทัล
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งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร 
เริ่มต้นมาพร้อมกับการจัดตั้งกรมศุลกากร เพียงแต่มิได้
เป็นหน่วยงานโดยเฉพาะแต่อย่างใด การจัดการยังคง
ขึ้ น อยู่ กั บ ร าช กา ร ฝ่ ายบัญชาการ  ซึ่ งแบ่ ง เป็ น
กองวิชาการ กองสืบราชการศุลกากร และกองนิติการ 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2516 ได้มีการออกพระราชกฤษฎีกา
แบ่งส่วนราชการของกรมศุลกากรขึ้น โดยไดม้ีการจัดตั้ง 
“กองการเจ้าหน้าที่” ( ขึ้น 
และให้ขึ้นตรงอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอธิบดี 

กองการเจ้าหน้าที ่มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย สับเปลี่ยน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง 
จัดระบบงานและอัตราก าลัง เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ 
สวัสดิการ พร้อมทั้งด้านวินัยข้าราชการและลูกจ้าง
ของกรมศุลกากร นอกจากนี้ยังท าหน้าที่ในการพัฒนา
บุคลากรของกรมศุลกากร โดยท าหน้าที่ ในการ
ควบคุมดูแลจัดการฝึกอบรมและการบริหารการศึกษา
ของโรงเรียนศุลการักษใ์นขณะนั้นอีกด้วย

การด าเนินงานด้านโรงเรียนศุลการักษ์ ในช่วง
เวลานั้น มีสถาบันการศึกษาของกรมศุลกากรใช้ชื่อว่า 
“โรงเรียนศุลการักษ์” ท าหน้าที่ในการสรรหาและ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้ามารับราชการในกรมศุลกากร
โดยผู้ที่ส าเร็จการศึกษาอาจได้รับการบรรจุ เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต าแหน่ง “พลศุลการักษ์” 
ขณะนั้นโรงเรียนศุลการักษ์ ได้รับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ ม.ศ.3) และเรียนในโรงเรียน
เป็นระยะเวลา 2 ปี โดยมีการเรียนทางด้านวิชาการ
และภาคปฏิบัติ รวมทั้งมีการฝึกภาคสนาม เพ่ือปรับ
พ้ืนฐานทางด้านทักษะ ความรู้  จริยธรรม และ
สมรรถภาพทางกายและจิตใจตั้งแต่ก่อนเข้ารับราชการ
ในกรมศุลกากร ต่อมาในปี พ.ศ. 2519 ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนวุฒิการศึกษาของผู้ที่จะเข้ารับการศึกษาใน
โรงเรียนศุลการักษ์ จากวุฒิประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น

(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  หรือ ม .ศ .3)  ซึ่ ง ใช้ เวลา
เรียนเป็นเวลา 2 ปี มาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 หรือวุฒิ ม.ศ.5) หรือเทียบเท่า เพ่ือให้สอดคล้อง
กับระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร 1 ปี พร้อมทั้ง
เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนศุลการักษ์ เป็น “โรงเรียน
ศุลกากร” อย่างไรก็ตาม ในที่สุดโรงเรียนศุลกากรก็ได้
หยุดการด าเนินการลงในปี พ.ศ. 2525 โดยมีนักเรียน
ศุลการักษ์ที่เข้ารับการศึกษาและบรรจุเข้ารับราชการ
ในกรมศุลกากรทั้งหมด จ านวน 20 รุ่น

ปี พ.ศ. 2524 กองการเจ้าหน้าที่ แบ่งการด าเนินงาน
ภายในออกเป็น 1 งาน 3 ฝ่าย ได้แก่ 1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายวินัยและทะเบียนประวัติ 3. ฝ่ายพัฒนาบุคคล
และโรงเรียนศุลกากร 4. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งจัดระบบงาน
และอัตราก าลัง  

ปี พ.ศ. 2532 ศูนย์ฝึกอบรมกรมศุลกากร
ได้เลื่อนฐานะเป็นกองฝึกอบรม ท าหน้าที่ในการพัฒนา
บุคลากรของกรมศุลกากร และก ากับดูแลโรงเรียน
ศุลการักษ์

ปี พ.ศ. 2540 การบริหารงานด้านบุคลากร
ของกรมศุลกากร ได้มีการรวมเอากองฝึกอบรม
กรมศุลกากร เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือให้มีภารกิจในภาพรวมทั้งในส่วนของ
การบริหารงานบุคคล การด าเนินการด้านจริยธรรม
และวินัย และการพัฒนาบุคลากร  โดยได้ปรับเปลี่ยน
ฐานะจากส่วนราชการระดับกอง เป็นระดับส านัก 
พร้อมทั้ ง เปลี่ ยนชื่ อจาก “กองการเจ้าหน้าที่ ” 
เป็น “ส านักบริหารและพัฒนาบุคคล” (ใช้ค าย่อว่า 
สบพ.) ประกอบด้วย 4 ส่วนงาน คือ 1. ส่วนวินัยและ
จริยธรรม 2. ส่วนบริหารงานบุคคล 3. กลุ่มโครงสร้าง
ระบบงานและอัตราก าลัง 4. กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประวัติกองบริหารทรัพยากรบุคคล



  [รายงานประจ าปี 2568 กองบริหารทรัพยากรบุคคล] 5

ปี พ.ศ. 2552 ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
การแบ่งงานในกรมศุลกากรขึ้นอีกครั้ง โดยในครั้งนี้ 
ส านักบริหารและพัฒนาบุคคล (สบพ.) ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในตามภารกิจออกเป็น 
3 ส่ วน รวมทั้ งรับผิดชอบในส่วนของห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์กรมศุลกากร และส านักงานเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในภูมิภาคเอเซีย-แปซิฟิคขององค์การ
ศุลกากรโลก 

อีกด้วย  พร้อมทั้งได้เปลี่ยนชื่อ
หน่วยงานเป็น “ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล” 

แบ่ งการ
ด าเนินงานภายในส านักออกเป็น 1 ฝ่าย และ 3 ส่วน 
ได้แก่ 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2. ส่วนบริหารงานบุคคล 
3. ส่วนจริยธรรมและวินัย 4. สถาบันวิทยาการศุลกากร

ปี พ.ศ. 2557   ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้ าง
การบริหารงานใหม่อีกครั้ง โดยเพ่ิมต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 2 ต าแหน่ง ท าหน้าที่ในการศึกษาวิเคราะห์
การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
และเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล
ในการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากร ได้แก่ 
ต าแหน่ งผู้ เชี่ ยวชาญด้ านการบริ หารง านบุ คคล 
และต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
เป็น 1 ฝ่าย 6 ส่วน ประกอบด้วย 1. ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 2. ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
3. ส่วนบริหารงานบุคคล 4. ส่วนสิทธิประโยชน์และ
ทะเบียนประวัติ 5. ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
6. สถาบันวิทยาการศุลกากร 7. กลุ่มคุ้มครองและ
ส่งเสริมจริยธรรม

ปี พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน
จาก “ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล” เป็น “กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล”

ปี พ.ศ. 2565 เปลี่ยนชื่อ “กลุ่มคุ้มครองและ
ส่งเสริมจริยธรรม” เป็น “กลุ่มงานจริยธรรม”

ปัจจุบันกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีภารกิจ
ในการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรมศุลกากร โดยมีวิสัยทัศน์ “

 การบริหารทรัพยากรบุคคล
เชิงบูรณาการ เพื่อศุลกากรที่ยั่งยืน” เพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
ยกระดับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมาตรฐานสากล 
และเสริมสร้างบุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้ความส าคัญ เป็นอย่ า งยิ่ ง กั บ
การบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทุกระดับ เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์กรมศุลกากร “องค์กรศุลกากร
ชั้ นน า  ที่ มุ่ งส่ ง เสริมความยั่ งยืนของเศรษฐกิ จ 
และความปลอดภัยของสังคม ด้วยนวัตกรรมและ
บริการที่เป็นเลิศ”
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ท าเนียบผู้อ านวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

1. ร.ท. ล้วน  ปางสุข พ.ศ. 2517
2. ว่าที่ร้อยตรี เสถียร  เมืองแมน พ.ศ. 2520
3. นายเจน  ฤทธิเดช พ.ศ. 2524
4. นายประชุม  คงเป็นสุข พ.ศ. 
5. นายปรีชา  ชวลิตธ ารง พ.ศ. 2531
6. นายภูมิจิตต์  บุญประยูร พ.ศ. 2532 – 2535
7. นายมนัส  ค าภักดี พ.ศ. 2536 – 2542
8. นางแน่งน้อย  ณ ระนอง พ.ศ. 2542 – 2544
9. นายจินต์  เพียรโรจน์ พ.ศ. 2544 – 2545
10. นายสุรพล  งามวิไลรัตน์ พ.ศ. 2545 – 2547
11. นายสมศักดิ์  พจน์ปฏิญญา พ.ศ. 2547 – 2547
12 นางอรอนงค์  วัชรเศรษฐกุล พ.ศ. 2548 – 2550
13. นางกรศิริ  พิณรัตน์ พ.ศ. 2550 – 2552
14. นายชูชัย  อุดมโภชน์ พ.ศ. 2553 – 2553
15. นายไพศาล  ชื่นจิตร พ.ศ. 2553 – 2554
16. นายบุญเทียม  โชควิวัฒน พ.ศ. 2554 - 2559
17. นายชัยฤทธิ์  แพทย์สมาน พ.ศ. 2559 – 2560
18. นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์ พ.ศ. 2560 – 2564
19. นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน
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รายงานประจ าปี 2568 กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้อ านวยการ (สูง)

ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส่วนโครงสร้างระบบงาน
และอัตราก าลัง

ฝ่ายโครงสร้างระบบงาน
และอัตราก าลังที่ 1
ฝ่ายโครงสร้างระบบงาน
และอัตราก าลังที่ 2

ฝ่ายวินัย
ฝ่ายความรับผิด
ทางละเมิด

ส่วนบริหารงานบุคคล

ฝ่ายสรรหาและเลือกสรร

ฝ่ายบรรจุและแต่งต้ัง

ฝ่ายประเมินและเลื่อนระดับ

ฝ่ายประเมินผลและ
สิทธิประโยชน์
ฝ่ายทะเบียนประวัติ
และฐานข้อมูล

ฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน
และร้องทุกข์
ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล
ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 1
ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 2
ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 3
ฝ่ายส่งเสริมการเรียนรู้

ส่วนสิทธิประโยชน์และ
ทะเบียนประวัติ

กลุ่มงานจริยธรรม 
สถาบันวิทยาการศุลกากรส่วนวินัยและความรับผิด

ทางละเมิด

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป

โครงสร้างการบริหารงาน
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ประกอบด้วย
ข้าราชการ 106 อัตรา
พนักงานราชการ 36 อัตรา
ลูกจ้างช่ัวคราว 26 อัตรา

รายงานประจ าปี 2568 กองบริหารทรัพยากรบุคคล



สว่นที� 2สว่นที� 2

ภารกิจและผลการดําเนินงาน



ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง

12  [รายงานประจ าปี 2568 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล]

        ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง  เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล                  
มีหน้าที ่ความรับผิดชอบในการด า เนินการเกี ่ยวกับ การจัดโครงสร้างระบบงาน และบริหารอัตราก าลัง
ของกรมศุลกากร โดยมีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 1. ฝ่ายโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลังที่ 1               
และ 2. ฝ่ายโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลังที่ 2
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของส่วนโครงสร้างระบบงานและ
อัตราก าลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 การก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคการตรวจสอบสินค้า (ส านักงานศุลกากรมาบตาพุด)  
โดย อ.ก.พ. กรมศุลกากร มีมติเห็นชอบในคราวการประชุม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565               
และ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง มีมติอนุมัติในคราวการประชุม ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568 ให้ก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (นักวิชาการศุลกากรเชี่ยวชาญ) สังกัดส านักงานศุลกากรมาบตาพุด 
เพื่อให้มีผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความช านาญในงานศุลกากรสูงมาก ในการช่วยก ากับดูแลเจ้าหน้าที่
และการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ รวมถึงช่วยขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม

2. การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ( กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร )
โดย อ.ก.พ. กรมศุลกากร มีมติเห็นชอบในคราวการประชุม ครั้งที่  4/2567 เมื่อวันที่  29 เมษายน 2567               
ประกอบกับ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง มีมติอนุมัติในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568              
และกรมศุลกากรมีค าสั่ง ที่ 432/2568 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 เรื่อง การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ (ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์) ให้ก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง                  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส่วนพัฒนาระบบบริหาร 2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพ่ือให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการ               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่งตามการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
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3. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการ ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และปรับปรุงหน้าที่
และความรับผิดชอบของหน่วยงาน (กองมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร) โดย อ.ก.พ. กรมศุลกากร                    
มีมติเห็นชอบในคราวการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 ประกอบกับ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง   
มีมติอนุมัติในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 และกรมศุลกากรมีค าสั่ง ที่ 435/2568         
ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 เรื่อง การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการ ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน                      
และปรับปรุงหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานภายใต้สังกัดกองมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และรองรับภารกิจงานตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ได้อย่างเหมาะสม
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4. การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการ และปรับปรุงหน้าที่
และความรับผิดชอบ (กองสืบสวนและปราบปราม) โดย อ.ก.พ. กรมศุลกากร มีมติอนุมัติในคราวการประชุม               
ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 และกรมศุลกากรมีค าสั่ง ที่ 517/2567 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567
เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการ และปรับปรุงหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกองสืบสวนและปราบปราม โดยเพ่ิมหน่วยงานระดับฝ่าย คือ ฝ่ายสืบสวนปราบปรามที่ 4 
ภายใต้สังกัดส่วนสืบสวนปราบปราม 3 กองสืบสวนและปราบปราม เพ่ือให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานด้านการน าสุนัข
เข้าร่วมปฏิบัติงานในการตรวจค้นหายาเสพติด และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด วัตถุระเบิด รวมทั้งสินค้า
ที่เป็นอันตรายต่อสังคมและความมั่นคงของประเทศ

การด าเนินการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน             
ในต าแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาการ อ านวยการ และบริหาร ของข้าราชการกรมศุลกากร โดย อ.ก.พ. กรมศุลกากร 
มีมติเห็นชอบในคราวการประชุม ครั้งที่  6/2568 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 และกรมศุลกากรได้มีประกาศ 
ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 เรื่อง การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ อ านวยการ และบริหาร ของข้าราชการกรมศุลกากร เพ่ือน าไปใช้ในการบริห าร
ทรัพยากรบุคคลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป
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การด าเนินการจัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมศุลกากร 
เพื่อรายงานส านักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง เกี่ยวกับการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยกรมศุลกากร มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2567 - 2570 อย่างครบถ้วน และมีการด าเนินการตามประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่ ก.พ. ก าหนด 
โดยผลสัมฤทธิ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร คิดเป็นร้อยละ 93.04  



ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนบริหารงานบุคคล
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ส่วนบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบาย และก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมศุลกากร และด าเนินการเกี่ยวกับ      
การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ

ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง ฝ่ายประเมินและเลื่อนระดับฝ่ายสรรหาและเลือกสรร
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของส่วนบริหารงานบุคคล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนบริหารงานบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร บรรจุและแต่งตั้ง 
และการประเมินและเลื่อนระดับบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจปัจจุบัน 
เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ  ของกรมฯ มีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับปฏิบัติภารกิจของกรมฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการด าเนินการ ดังนี้

การสรรหาและเลือกสรร
ส่วนบริหารงานบุคคล กรมศุลกากร ให้ความส าคัญ
กับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเข้ารับราชการ 
โดยด าเนินการเ พ่ือให้ ได้บุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ มาปฏิบัติหน้าที่ราชการในกรมศุลกากร 
จึงได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเข้ารับ
ราชการด้วยวิธีการสอบแข่งขัน/คัดเลือกในประเภทต่าง  ๆ
ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการทั่วไป และลูกจ้างชั่วคราว 
โดยการสอบแข่งขัน/คัดเลือกดังกล่าว กรมศุลกากร
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน/
คัดเลือก เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการสอบให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนบริหารงานบุคคล
กรมศุลกากร ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ ดังนี้
1.1 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวกรณีพิเศษ 1 ต าแหน่ง
    - ต าแหน่งเลขานุการ ชั้น 1 เพ่ือปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญญี่ปุ่นระยะยาวภายใต้โครงการ 

1.2 การสอบเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป
รวมจ านวนทั้งสิ้น 8 ต าแหน่ง ดังนี้ 

- ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
    - ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์
    - ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
    - ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์
    - ต าแหน่งนิติกร
    - ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์

    - ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน
    - ต าแหน่งศุลการักษ์
รวมถึง ได้มีการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (วิ่ง) 
ส าหรับต าแหน่งศุลการักษ์ ของการเลือกสรรบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปฯ

ทั้งนี้ ในการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว กรมศุลกากร
มีประกาศการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
และบัญชีผู้ ผ่ านการเลือกสรร ซึ่ งมีอายุบัญชี
เป็นระยะเวลา 2 ปี จึงท าให้กรมศุลกากรสามารถ
ด าเนินการจัดจ้างบุคลากร เพ่ือทดแทนต าแหน่ง
ที่ว่างได้ทันที ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ  ของกรมศุลกากร 
มีบุคลากรที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับการปฏิบัติ
ภารกิจของกรมศุลกากร
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นอกจากนี้ ส่วนบริหารงานบุคคล กรมศุลกากร 
ยังให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ของข้าราชการ โดยเน้นหลัก
ความรู้ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม 
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง จึงได้จัดให้มีการสอบวัดความรู้
ความสามารถด้านศุลกากรและด้านการบร ิหาร 

โดยเป็นการ
วัดความรู้ความสามารถและความช านาญในงาน
ศุลกากรและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของบุคลากรที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ที่ปฏิบัติงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติ เพ่ือประกอบการพิจารณา ให้ไปด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ทีป่ฏิบัติงาน
ในฐานะหัวหน้าฝ่าย ซึ่งก าหนดให้มีการจัดการสอบฯ 
เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  โดยได้
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนถึง
ปัจจุบัน (เป็นครั้งที่ 7) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนบริหารงานบุคคล กรมศุลกากรได้ด าเนินการ 
จัดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านศุลกากรและ
ด้านการบริหาร (  โดยมีผู้สมัครสอบ จ านวน 
247 ราย และมีผู้สอบผ่าน จ านวน 96 ราย ทั้งนี้ 
กรมศุลกากรมีข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ ที่สอบวัดความรู้ฯ ผ่านตามเกณฑ์
ที่กรมศุลกากรก าหนดแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 1 580 ราย 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) โดยในปีที่ผ่านมา
มีผู ้ที ่สอบผ่านการสอบวัดความรู ้ความสามารถ 
ด้านศุลกากรและด้านการบริหาร 

 และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ที่ปฏิบัติงาน
ในฐานะหัวหน้าฝ่าย จ านวน 83 ราย

การบรรจุและแต่งตั้ง
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ และการจ้าง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว

ส่วนบริหารงานบุคคล กรมศุลกากร  
ได้ด า เนินการบรรจุและแต่ งตั้ งข้ าราชการ       
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
และด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ของกรมศุลกากร ดังนี้

2.1 ข้าราชการ
▪ การบรรจุและแต่งตั้ง รวมจ านวน 

 ราย โดยเป็นประเภทวิชาการ จ านวน 1  ราย 
และประเภททั่วไป จ านวน 10  ราย 

รวมถึงมีการย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนให้บุคลากร
ในกรมศุลกากร ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
การท างานในต่างพ้ืนที่ ในต่างหน่วยงาน และในต่าง
ลักษณะงาน เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ในการท างาน
ที่หลากหลาย และสามารถน าไปเป็นคุณสมบัติ
ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้อีกด้วย 
นอกจากนี้ ยังเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน

แผนภาพแสดงการแต่งตั้งหัวหน้าฝา่ย (ชก.)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568

แผนภาพแสดงการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568
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พนักงานราชการ
▪ ปี งบประมาณ 2568 ไม่มี การจัดจ้ า ง

พนั กงานราชการ เนื่ องจากอยู่ ระหว่ า งการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

ลูกจ้างชั่วคราว
▪ จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งต่าง ๆ 

จ านวน 53 ราย และลูกจ้างชั่วคราวกรณีพิเศษ  
จ านวน 1 ราย รวมจ านวนทั้งสิ้น 54 ราย

ปี 2568
อยู่ระหว่าง
การสรรหาฯ

แผนภาพแสดงการจัดจา้งพนักงานราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568

แผนภาพแสดงการจัดจา้งลูกจ้างชั่วคราว
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568
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การประเมินและเลื่อนระดับ
ส่วนบริหารงานบุคคล กรมศุลกากร

ได้ด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. 
ก าหนด โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน จึงสามารถ
คัดสรรผู้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ 
และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้ ง 
เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ และเป็นไปตามเส้นทาง
คว ามก้ า วหน้ า ในสายอาชี พ  (
ตามประกาศกรมศุลกากร ที่  ลงวันที่  

 กรกฎาคม และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งการ
ด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) มีการด าเนินการประเมินและเลื่อนระดับ
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปหรือ
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ซ่ึงเป็นกฎ ก.พ. 
ที่มีการปรับปรุงใหม่ และส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือน ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
เป็นต้นไป

ส าหรับการประเมินและเลื่อนระดับ
ข้าราชการในแต่ละประเภทและแต่ละระดับ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้

3.1 ด าเนินการแต่งตั้งบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป รวมจ านวนทั้งสิ้น
 23 ราย ดังนี้

 - ระดับช านาญงาน จ านวน 20 ราย
 - ระดับอาวุโส จ านวน 3 ราย

3.2 ด าเนินการแต่งตั้งบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ รวมจ านวนทั้งสิ้น 
131 ราย ดังนี้

 - ระดับช านาญการ จ านวน 83 ราย
 - ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 33 ราย
- ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 15 ราย 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนครั้งในการด าเนินการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในแต่ละประเภทและระดับ

แผนภูมิแสดงจ านวนรายในการด าเนินการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในแต่ละประเภทและระดับ

ระดับ
ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง



ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ
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ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
ด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญ การพิจารณาความดีความชอบและการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ  ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
รวมทั้งด าเนินการด้านทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัต ิ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256
1. พิธีรับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี -  เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมศุลกากร ได้จัดพิธีรับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 - 2567 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 เวลา 15.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องโถง อาคาร 2 กรมศุลกากร โดยมีข้าราชการในสังกัดกรมศุลกากร ที่ได้รับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
และเข้าร่วมพิธีฯ ดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 54 ราย
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2. โครงการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการโครงการ ขึ้น เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์

กับระดับความผูกพันของบุคลากรกรมศุลกากรที่มีต่อองค์กร และก าหนดแนวทางและวิธีการเสริมสร้างความผูกพัน           
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงานในภาพรวม และประเมิน
ความส าเร็จในการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามท่ีก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุ ทธศาสตร์ ที่  6 ด้ านการปรั บสมดุ ลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 20 ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ.  2561 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนย่อยที่ 5 การสร้างและการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐ 
ยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสู ง  มุ่ งมั่ น 
และเป็นมืออาชีพ โดยมีตัวชี้วัด คือ ดัชนีความผูกพัน
ของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ ภายในปี 2570/2575/2580) 
ซึ่งค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 - 2570 ดัชนีความผูกพันฯ 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรตามแนวทางการด าเนินการ
เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันของส านักงาน ก.พ. ได้แก่

)  แนวทางการชื่นชมหรือให้การยอมรับ
เมื่อข้าราชการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพหรือ
ท าประโยชน์แก่องค์กร ได้แก่ การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพลเรือนดี เด่น ประจ าปี  พ.ศ.  2567 
การมอบรางวัลข้าราชการผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568

)  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ผู ก พั น
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร โดยด าเนินการโครงการ 
“ คลายเครียด” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สร้างความผาสุกและแรงจูงใจ ท ำให้บุคลำกรมีควำมผูกพัน
ต่อองค์กร ด าเนินการรวมจ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 
วั นที่  17  มิ ถุ น ายน  2568  และ  ครั้ งที่  2  วั นที่  
16 กันยายน 2568 
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3. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
กรมศุลกากร โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการของ

กรมศุลกากรได้ด าเนินการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมศุลกากรเป็นประจ าทุกปี
โดยจัดให้มีสถานพยาบาลเข้ามาให้บริการตรวจสุขภาพภายในกรมศุลกากร เพ่ือเป็นสวัสดิการและส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดกรมศุลกากรมีสุขภาพที่ดี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยคณะแพทยศาสตร์
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้มาให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรในสังกัดกรมศุลกากร 
พร้อมบริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ชนิด 4 สายพันธุ์ ในระหว่างวันที่ 4 - 8 สิงหาคม 2568 ณ อาคารสโมสรศุลกากร 
ชั้น 2 กรมศุลกากร โดยมีบุคลากรในสังกัดกรมศุลกากร เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 2,400 คน พร้อมทั้ง
มีการจัดกิจกรรมพบแพทย์เพ่ือติดตามผลการตรวจสุขภาพประจ าปี ในวันที่ 29 ตุลาคม 2568 ณ อาคารสโมสร
ศุลกากร ชั้น 1 กรมศุลกากร

. พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น ข้าราชการผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
การมอบทุนการศึกษาบุตรผู้มีรายได้น้อย เงินรางวัลเรียนดี เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรประสบภัยจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมศุลกากรได้จัดพิธีมอบรางวัลข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 รางวัลข้าราชการ
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริ ต 
มอบเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้ มี รายได้น้ อย 
เงินรางวั ลเรี ยนดี  เงินช่ วยเหลือการศึกษาบุ ตร
ผู้ประสบภัยจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ แก่บุคลากร

กรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ในวันคล้ายวันสถาปนา
กรมศุลกากรครบรอบ 151 ปี วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
ณ บริเวณห้องโถง อาคาร 2 กรมศุลกากร

ข้าราชการผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

รางวัลเชิดชูเกียรติรางวัลเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
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. พิธีมอบโล่ที่ระลึกผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดพิธีมอบโล่ที่ระลึก
แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 16 
อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร โดยมีนายธีรัชย์ อัตนวานิช 
อธิบดีกรมศุลกากร ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีและ
มอบโล่ที่ระลึกแก่ผู้ เกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  พร้อมทั้งเข้ารับโล่ที่ระลึก
ในฐานะผู้เกษียณอายุราชการอีกด้วย 

  

   

ทุนการศึกษา
ผู้มีรายได้น้อย เงินรางวัลเรียนดี และเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ผู้ประสบภัยจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวัสดิการ กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมศุลกากร แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 1 โครงการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง 
สวัสดิการ กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์ กรมศุลกากร 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 1 โครงการ 
ประกอบด้วย ระบบงานโครงสร้างและอัตราก าลัง
ระบบบริหารงานบุคคล ระบบประเมินผลและสิทธิประโยชน์ 
ระบบฐานข้อมูล ระบบจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ระบบวินัยและความรับผิดทางละเมิด ระบบงานจริยธรรม 
ระบบบริหารการเบิกจ่าย และระบบรักษาความปลอดภัย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการให้เกิด
การบูรณาการและการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถึงพัฒนาระบบให้สอดรับกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและ
จ่ายเงินค่าจ้างสวัสดิการ กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ยั งช่ วยให้ เจ้ าหน้าที่ที่ปฏิบัติ งานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร
กรมศุลกากรในระบบ เชื่อมโยงการท างานของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม ควบคุม และสามารถแก้ไข อัพเดท
ข้อมูลได้ง่าย ซึ่งเป็นการช่วยสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานด้านการสืบค้น จัดท ารายงาน และ
สถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลบุคลากรได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงประหยัดทรัพยากรเวลา 
และแรงงาน ที่ต้องใช้ในการด าเนินงาน นอกจากนี้
ยังเป็นการประสานความร่วมมือด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกับส านักงาน ก.พ. ท าให้เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องสามารถติดต่อประสานงาน และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน ได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนสิทธิประโยชน์
และทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้จัดประชุมน าเสนอความคืบหน้าโครงการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลฯ เป็นประจ าทุกเดือน
ตั้งแต่ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 เพ่ือติดตาม
ความคืบหน้าของโครงการฯ และการด าเนินงาน
ของกิจการค้าร่วม เอสเอ ( ) ผู้ดูแล

และพัฒนาระบบอย่างใกล้ชิด และเมื่อวันที่  19 
สิงหาคม 2568 ได้ด าเนินการตรวจรับพัสดุโครงการ
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลฯ เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมทั้งได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและจ่ายเงิน
ค่าจ้าง สวัสดิการ กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568
ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร 
โดยมีเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง สังกัด หน่วยงานระดับ 
ส านักงาน กอง ศูนย์ และกลุ่มที่ตั้งอยู่ ณ ส่วนกลาง 
จาก 22 หน่วยงาน จ านวน 63 ราย และวันที่ 5 สิงหาคม 
2568 อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานทั่วไป ในรูปแบบออนไลน์ 
จ านวน 90 ราย เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ
ในการใช้งานระบบฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   



ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของสถาบันวิทยาการศุลกากร

ฝ่ายส่งเสริมการเรียนรู้ ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 3
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สถาบันวิทยาการศุลกากร เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการพัฒนา เพ่ือเสนอแนะนโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจัดท าแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากรและบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร การติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ศึกษา ค้นคว้า ก าหนดและพัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการฝึกอบรม
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และบุคคลภายนอก 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมศุลกากร นอกจากนี้ยังด าเนินการผลิตสื่อ
การเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากรและเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ  และส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร รวมทั้งประสานความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากรในการศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงานกับหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดสถาบนัวิทยาการศุลกากร

    ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร และหัวหน้าฝ่าย

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล

ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 1

ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 2
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของสถาบันวิทยาการศุลกากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1.  การด า เน ินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของกรมศุลกากร 

สถาบันวิทยากากรศุลกากร กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256  โดยจัดฝึกอบรมภายใต้แผนการจัด
สัมมนาและฝึกอบรมของกรมศุลกากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256  ใน 6 แผนงาน ได้แก่ 

1.1 แผนงานพัฒนาสมรรถนะหลัก
1.2 แผนงานพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
1.3 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร
1.4 แผนงานพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
1.5 แผนงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน

และภาคประชาชน
1.6 แผนงานความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร

ระหว่างประเทศ 
โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ได้ด า เนินการพัฒนาบุคลากร
ทั้ ง ต ามที่ ก า หนด ในแผน พัฒนาบุ ค ล าก รขอ ง
กรมศุ ลกากร  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และหลั กสู ต รภายนอกแผน พัฒนาบุ คล าก รฯ 
จ านวนทั้งสิ้น 54 หลักสูตร แบ่งเป็น 

- หลักสูตรฝึกอบรมภายในองค์กร จ านวน 
51 หลักสูตร

-  การส่ งบุคลากรไปเข้ ารับการฝึกอบรม 
ณ หน่วยงานภายนอก จ านวน 3 หลักสูตร

ทั้ งนี้  ได้ก าหนดตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมาย
จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที่ ได้รับการพัฒนา
ตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ซึ่งผลด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 8 มีบุคลากรของกรมศุลกากร 
ผ่ านการฝึ กอบรมตามแผน พัฒนาบุ คล ากรฯ 
จ านวน 736 ราย คิดเป็นร้อยละ 8. 5 ของจ านวน
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ ( 7 1 ราย)
และมีบุคคลภายนอกผ่านการฝึกอบรม จ านวน 522 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 48.61 ของจ านวนที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ ( 1 ราย)

จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถบรรลุผลส าเร็จ
ตามวั ตถุประสงค์ที่ ก าหนด โดยบุ คลากรของ
กรมศุลกากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรตามระดับต าแหน่ง
และหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งด้าน และ 

โดยการด าเนินการพัฒนาบุคลากรได้ใช้
รู ป แ บ บ วิ ธี ก า ร ที่ ห ล า ก ห ล า ย ทั้ ง ก า ร พั ฒ น า
ในงานและนอกงาน (

)  แ ล ะมี ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ทา งวิ ช าการ ในการ พัฒนา สมรรถนะบุ คลากร
ด้ า นศุ ล ก าก รกั บ ศุ ล ก าก รต่ า งป ร ะ เทศ  แ ล ะ
องค์กรระหว่างประเทศ โดยมีการจัดการฝึกอบรม
ระดับภูมิภาค เช่น  

และ 

 เป็นต้น เ พ่ือรองรั บ
โอกาสจากการที่สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้รับการรับรองให้จัดตั้ ง เป็น
ศูนย์ฝึกอบรมระดับภูมิภาคขององค์การศุลกากรโลก 

 อี ก ทั้ ง
ยั งด าเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสร้ างความรู้
ความเข้ า ใจที่ เ กี่ ยวข้ องกับการปฏิบั ติ ง านของ
กรมศุลกากร ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2. การด าเนินการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
ที่หน่วยงานต่าง ๆ ได้รายงานให้สถาบันวิทยาการ
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ศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสามารถ
สรุปผลได้ ดังนี้ 

2.1 มีหน่วยงานระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ และกลุ่ม 
ที่จัดส่งรายงานผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดอย่างครบถ้วนให้สถาบันวิทยาการศุลกากร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ จ านวน 23 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด และ
มีหน่วยงานระดับส านักงานศุลกากรภาค และด่านศุลกากร 
ที่จัดส่งรายงานผลฯ จ านวน 51 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด 

2.2 ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้มีการด าเนินการด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่สถาบัน
วิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ
การสอนงาน ( ) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงประกาศ ระเบียบ 
ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติงานการเรียนรู้ผ่านระบบ 
-  เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ด้านศุลกากร

ของกรมศุลกากร ( -
)  ระบบ -  ของส านั กงาน ก.พ. 

การศึกษาด้วยตนเอง ( - ) การให้ค าปรึกษา
แนะน า ( ) เป็นต้น

นอกจากนี้ กรมศุลกากรยังได้ก าหนดแผนงาน/
โครงการ  ที่ ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรลงใน
แผนปฏิบัติราชการของกรมศุลกากร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 

(1) โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล 

(2 )  โครงการพัฒนาทักษะที่ รองรับการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ศุลกากร (

) 
(3) แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 
เ พ่ื อ มุ่ ง พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พแ ล ะส ม ร ร ถ น ะ

ของบุคลากรในการผลักดันการปฏิบัติภารกิจให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง การปฏิรูปภาครัฐ ทิศทาง
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
และความต้องการของประชาชน

3.  การด า เนินการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ
ที่หลากหลาย

การ พัฒนาบุ คลากรตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256  ได้มีการใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
ทั้ งการจัดการฝึกอบรม สัมมนา ภายในองค์กร 
( ) การส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนาภายในประเทศ ในหลักสูตร
ที่ เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ งานในหน้าที่ รับผิดชอบ 
การด าเนินการด้านทุนการศึกษา เ พ่ือสนับสนุน
ให้ข้าราชการมี โอกาสศึกษาต่อในระดับที่สู งขึ้น
ทั้งในและต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์กับ
ภารกิจและรองรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลงบทบาท
ของกรมศุลกากรในอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ด้วยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (

เ พ่ื อ พัฒนาบุ คลากรกลุ่ ม เป้ าหมาย
ข้าราชการรุ่นใหม่ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายใน
องค์กรจากรุ่นสู่รุ่นอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
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การด าเนินการพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร

งานเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปี การก่อตั้งส านักงานเสริมสร้างขีดความสามารถในภูมิภาคเอเชีย/แปซิฟิก  
ขององค์การศุลกากรโลก ( เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อง 109 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ได้มีการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
ระหว่างวันที่ 26 - 29 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร

      

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
ระหว่างวันที่ 9 และ วันที่ 11 - 13 ธันวาคม 2567 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม

สถาบันวิทยาการศุลกากร
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การฝึ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก าร  หลั กสู ตร  
ระหว่างวันที่ 16 - 19 ธันวาคม 2567 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม

สถาบันวิทยาการศุลกากร

   
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

ระหว่างวันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร

   

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
ระหว่างวันที่ มีนาคม ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร

   

ก า ร ฝึ ก อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ห ลั ก สู ต ร
ระหว่างวันที่ มิถุนายน ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร
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การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
ระหว่างวันที่ 23 - 27 

มิถุนายน 2568 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร

   

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 ระหว่างวันที่ 18 - 22 สิงหาคม 2568 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร

   
          กิจกรรม ภายใต้โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน ณ ห้องอนุมานราชธน กรมศุลกากร

การประชุ ม  
ครั้งที่ ระหว่างวันที่ กุมภาพันธ์  ณ ส านักงานใหญ่

องค์การศุลกากรโลก กรุงบรัสเซลส์ ราชอาณาจักรเบลเยียม
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การประชุม ครั้งที่ ระหว่างวันที่ กุมภาพันธ์   
ณ ส านักงานใหญ่องค์การศุลกากรโลก กรุงบรัสเซลส์ ราชอาณาจักรเบลเยียม

  
การประชุม 

ระหว่างวันที่ มีนาคม ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร

  
          การประชุ ม 
ระหว่างวันที่ เมษายน ณ เมือง สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

          การประชุม 37
ระหว่างวันที่ 9 - 11 กันยายน 2568 ณ ส านักงานเลขาธิการอาเซียน กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
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          การเข้าเยี่ยมคารวะอธิบดีของผู้เชี่ยวชาญญี่ปุ่นระยะยาวประจ าโครงการสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านศุลกากร     
เพ่ือยกระดับความเชื่อมโยงในภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องรับรอง อาคาร 1 กรมศุลกากร

          โครงการศึกษาดูงานส าหรับคณะเจ้าหน้าที่ และผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตฯ ระหว่างวันที่ 31 
กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2568 ณ หน่วยงานในสังกัดส านักงานศุลกากรภาคที่ 3 ได้แก่ ด่านศุลกากรเชียงของ    
ด่านศุลกากรเชียงแสน และด่านศุลกากรแม่สาย จังหวัดเชียงราย
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          โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะด้านงานศุลกากรส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

- รุ่นที่ ระหว่างวันที่ ธันวาคม มกราคม ณ ห้องประชุม ชั้น อาคาร ปี กรมศุลกากร 
อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ และศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากร
ท่าเรือแหลมฉบัง และด่านศุลกากรอรัญประเทศ 

รุ่นที่  ระหว่างวันที่  พฤษภาคม -  มิถุนายน  ณ ห้องประชุม ชั้น  อาคาร  ปี กรมศุลกากร 
อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ ส านักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ และ
ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง และด่านศุลกากรอรัญประเทศ 

        
  โครงการสัมมนา หลักสูตรการสัมมนาผู้บริหาร
กรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระหว่างวันที่ 13 - 15 กุมภาพันธ์ 2568 ณ เมอร์เคียว 
ระยอง ลมทะเล วิลล่า แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดระยอง

          โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระหว่างวันที่  กรกฎาคม - สิงหาคม  
ณ ห้องประชุม ชั้น อาคาร ปี กรมศุลกากร 
อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร 
เชิงสะพานกรุงเทพ และด่านศุลกากรประจวบคีรีขันธ์ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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          โครงการสัมมนา หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร (

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหว่างวันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม 
เซนเตอร์ พอยต์ ไพร์ม พัทยา จังหวัดชลบุรี

          โครงการสัมมนา หลักสูตรพ่ีอยากบอกน้องอยากเล่า 
แล้วเรามาร่วมกันสร้างฝันที่เป็นจริงสู่ศุลกากรมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  สิ ง ห า ค ม  แ ล ะ
วันที่ กันยายน ณ ห้องประชุม ชั้น อาคาร
ศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพาน
กรุงเทพ และคอนเนกซ์ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี

        
          โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปฏิบัติ งาน     
ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระหว่างวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร

         
          โครงการฝึกอบรม หลักสู ตรการพัฒนาผู้น า
ต้นแบบของกรมศุลกากร ( ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
ระหว่ า งวั นที่  เ มษายน แบ่ ง เป็ น
การบรรยาย ณ ห้องประชุม ชั้น อาคาร ปี 
กรมศุลกากร และ ณ ส านักงานศุลกากรมาบตาพุด 
และการศึกษาดูงาน ณ โครงการศูนย์บริการการพัฒนา
ปลวกแดงตามพระราชด าริ จังหวัดระยอง และอาคาร
นิทรรศน์พรรณพฤกษา
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          โครงการฝึกอบรม/สัมมนาเครือข่ายนักทรัพยากรบุคคล
ในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
ระหว่างวันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร และโรงแรม
เลอ มอนเต้ เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

          โครงการสัมมนา หลักสูตรการพัฒนาและ
เสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือการบริหารราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหว่างวันที่ 7 - 22 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร ห้องประชุมชั้น 4 
อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร 
เชิงสะพานกรุงเทพ ศึกษาดูงาน ณ ด่านศุลกากรสะเดา 
ด่านศุลกากรท่าอากาศยานหาดใหญ่ และศึกษาดูงาน
ด้านการค้าระหว่างประเทศไทย - มาเลเซีย ณ รัฐปีนัง 
ประเทศมาเลเซีย

          โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเ พ่ิมพูนความรู้
ด้ านงานศุลกากรแก่ เจ้ าหน้ าที่ ที่ มี ประสบการณ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระหว่างวันที่  สิงหาคม ในรูปแบบผสม 
( โดยการจัดในสถานที่ ณ ห้องประชุม 
ชั้น อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร 
เชิงสะพานกรุงเทพ พร้อมกับการจัดฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปราม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
ระหว่างวันที่ สิงหาคม ณ ห้องประชุม 
ชั้น อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร
เชิงสะพานกรุงเทพ ส านักงานศุลกากรตรวจของ
ผู้ โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  และสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ ( เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร
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          โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปัจฉิมข้าราชการ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหว่างวันที่  21- 23 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม
ลิฟวัลเล่ย์ อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี    

          โครงการสอบวัดความรู้เพ่ือขอปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การออกของ จ านวน 4 ครั้ง ประกอบด้วย 

- ครั้งที่ /256
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม

สถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ และ
ด่านศุลกากรนครพนม จังหวัดนครพนม

- ครั้งที่ 1/2568
 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม

สถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ และ
ด่านศุลกากรท่าอากาศยานหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

- ครั้งที่ 2/2568
วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม

สถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ และ
ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

- ครั้งที่ 3/2568
วันที่ สิงหาคม  ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม

สถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ และ
ด่านศุลกากรแม่สาย จังหวัดเชียงราย

 

 

          กรมศุลกากร ได้ด าเนินการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่
ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ด้านศุลกากร (

ในเนื้อหาระดับต้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 รุ่น ได้แก่ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 1 จ านวน 104 ราย และ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 2 จ านวน 172 ราย รวมทั้งสิ้น 
276 ราย
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          กรมศุลกากร ได้มีค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการโครงการบริหารจัดการข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
ของกรมศุลกากร ( เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้มีศักยภาพสูงให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในงานศุลกากร และสามารถเป็นวิทยากรผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ ฯ 
ได้ด าเนินการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 26 สิงหาคม 8 ณ ห้องประชุมภาสกรวงศ์ ชั้น  อาคาร  
กรมศุลกากร

        
          โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนากรอบทักษะและกรอบความคิด ( ) 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 หัวข้อ การจัดการความรู้เพื่อสร้างความยั่งยืน 
ระหว่างวันที่  19 - 20 มิถุนายน 2568 ในรูปแบบผสม ( ) ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 120 ปี 
กรมศุลกากร และการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ส านักงานกลาง จ. นนทบุรี

       

          กรมศุลกากร ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรมาตรฐานด้านเทคนิคการตรวจสอบทางบัญชีส าหรับการตรวจสอบ
หลังการตรวจปล่อย (

 เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัดกรมศุลกากร น าหลักสูตรมาตรฐานฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายต่อไป

 

        



          กรมศุลกากร ได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการองค์ความรู้ทางศุลกากรด้านการตรวจสอบ
หลั งการตรวจปล่ อย ( - )  หั วข้ อ “เทคนิ ค
การตรวจสอบทางบัญชีส าหรับการตรวจสอบหลังการตรวจปล่อย” 
โดยจัดท าสื่อการเรียนรู้ ในหัวข้อดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ผ่านระบบ และจัดโครงการฝึกอบรม
หัวข้อ “เทคนิคการตรวจสอบทางบัญชีส าหรับการตรวจสอบหลังการตรวจปล่อย” เมื่อวันที่ มิถุนายน 
ณ ห้องประชุม ชั้น อาคาร ปี กรมศุลกากร

 
  

          โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร 
“การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์องค์กร” 
(  รุ่นที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2568 ณ เฮลท์แลนด์ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา สุขุมวิท อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี

          กรมศุลกากร ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล (

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
จ านวน รุ่น รวมผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น ราย

 

          กรมศุลกากร ได้ด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ส าหรับนิสิต นักศึกษา จากสถาบันการศึกษาต่าง  ๆ
มาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
มีนิสิต นักศึกษา เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ณ หน่วยงานในสังกัดกรมศุลกากร รวมทั้ งสิ้น 

ราย ทั้งนี้ กรมศุลกากร ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ 
“สถานประกอบการและนิสิตสหกิจศึกษาดี เด่น
ขอ งมหา วิ ท ย าลั ย เ กษตรศาสตร์ ”  เ มื่ อ วั นที่  

กันยายน ณ ห้องประชุมสุ ธรรมอารี กุ ล 
ชั้น อาคารสารนิเทศ ป ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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          โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะ
ผู้ สอนงานมื ออาชี พเ พ่ื อความส าเร็ จขององค์ กร 
( ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” 
วันที่  สิงหาคม 2568 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

          ทุนการศึกษา ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง (ทุน คพค.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย

- ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ภายในประเทศ 
โดยมีผู้ได้รับทุน จ านวน 24 ราย

- ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ในต่างประเทศ 
โดยมีผู้ได้รับทุน จ านวน 4 ราย
ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย

- ทุนรัฐบาลส าหรับบุคคลทั่วไประดับปริญญา 
ตามความต้องการส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ 
(บรรจุก่อนไปศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีผู้รับทุนการศึกษา จ านวน 2 ราย

- ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนส าหรับผู้ที่ได้รับ
การตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดย สวศ. กบท. ได้ด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2568 และมีผู้ได้รับทุนการศึกษา จ านวน 1 ราย

ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.)

ทุนกระทรวงการคลังภายในประเทศ

ทุนกระทรวงการคลังต่างประเทศ



ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด

ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด  เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนและด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้าง ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง การด าเนินการเกี่ยวกับการ
อุทธรณ์การลงโทษทางวินัย  และความรับผิดทางละเมิด ตามระเบียบ ค าสั่ ง  ข้อบั งคับและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งท าหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงขั้ นตอนการปฏิบัติงาน
ที่เสี่ยงต่อการประพฤติผิดวินัยและกระท าละเมิดอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ การสืบสวน ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในราชการศุลกากร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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ผลการด าเนนิงานที่ส าคัญ
ของส่วนวนิัยและความรบัผิดทางละเมดิ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์วิธีการเสริมสร้างพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัย
และป้องกันมิให้ข้าราชการกระท าผิดวินัย 

โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ คือ 
1. เพ่ือให้บุคลากรระดับผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกรอบวินัยและป้องกันมิให้

ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
2. เพ่ือให้บุคลากรระดับผู้บังคับบัญชา ได้รับความรู้และน าไปเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคั บบัญชา

มีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย
3. เพ่ือแนะน าแนวคิดและน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยภายในหน่วยงาน

   ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด กองบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
ดังกล่าว ในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร 
ให้แก่ข้าราชการประเภทอ านวยการและประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับช านาญการ ซึ่งอยู่ในระดับ
ผู้บังคับบัญชา จ านวน 80 ราย โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงาน ก.พ. ให้เกียรติเป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้
ในการอบรมครั้งนี้ 
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.  โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมวินัยข้าราชการ หัวข้อ ตอน “แค่เตรียมจะฮั๊วะ...
อาจผิดประพฤติชั่วร้ายแรง”

โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมศุลกากร มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีความภาคภูมิใจที่ ได้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ งของกรมศุลกากร 
โดยการน ากรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยหรือความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  มาเผยแพร่ในรูปแบบ 

  ซึ่งมีความ เข้าใจง่าย น่าติดตามและดึงดูดความสนใจ อีกท้ังสามารถ
น าไปเผยแพร่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมศุลกากร เช่น การอบรมข้าราชการใหม่ได้อีกด้วย

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 256  ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอ ภายใต้โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256  ตอน “แค่เตรียมจะฮ๊ัวะ...อาจผิดประพฤติชั่วร้ายแรง” โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบอินทราเน็ต
ของกรมศุลกากร และทาง   



ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกลุ่มงานจริยธรรม

1. โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล   
เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ ประกอบด้วย
การด าเนินงาน  โครงการย่อย ดังนี้

โครงการพระบรมราโชวาท คติธรรม และค าสอน
โครงการเข้าวัดปฏบิัติธรรมวันธรรมสวนะ
โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบท

ในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์
โครงการคิดดี ท าดี ศุลกากรท าได้
โครงการความดีที่ฝากไว้
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กลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วยงานในสังกัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับกรมศุลกากร ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่ข้าราชการกรมศุลกากร
ให้ตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ให้ค าปรึกษาและเสนอมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมทั้ง เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
กรมศุลกากร โดยมีการแบ่งงานภายใน ดังนี้ 1. ฝ่ายรับเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ 2. ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกลุ่มงานจริยธรรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 



2. โครงการศุลกากรคุณธรรม
กจธ. กบท. ได้ด าเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างการรับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านองค์กร
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ศุลกากรให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เสริมสร้างทัศนคติ ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยกระดับการยอมรับ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เ พ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานของกรมศุลกากร ให้เป็น
หน่วยงานคุณธรรม โดยด าเนินการ ตามแนวทางของ 
ศ. นพ. เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ประกอบกับนโยบาย
ของกระทรวงการคลัง ได้มอบหมายให้  กรมศุลกากร
เป็นหน่วยงานน าร่องในการเป็นองค์กรคุณธรรม น าไปสู่
การขับเคลื่อนกระทรวงการคลังคุณธรรม

โครงการคนดีศรีศุลกากร
กจธ. กบท. ได้ด าเนิน

โครงการคนดีศรีศุลกากร 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.  โดยมีวัตถุประสงค์
เ พ่ือยกย่อง เชิดชู เกียรติ
ข้าราชการที่มีความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  มี ผ ล ง า น ดี เ ด่ น

ปรากฏชัด ให้เป็นต้นแบบของข้าราชการที่ดี น ามาซึ่ง
ความภาคภูมิใจแก่ข้าราชการ ผู้ได้รับการคัดเลือก และ
เป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการกรมศุลกากร ท าความดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะกรรมการคัดเลือกคนดี
ศรีศุลกากร ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม
ที่สุดเป็นคนดีศรีศุลกากร จ านวน คน และได้มีพิธี
มอบรางวัลคนดีศรีศุลกากร เมื่อวันศุกร์ที่ กรกฎาคม 

 ณ ห้องโถง อาคาร 2 กรมศุลกากร ซึ่งเป็น
วันคล้ายวันสถาปนากรมศุลกากร ครบรอบ 151 ปี
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4. โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง
กจธ. กบท. ได้ด า เนินโครงการเรียนรู้

ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรทุกคน 
ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับกรมศุลกากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
พ.ศ.  ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ.  
และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย 
จากการปฏิบัติหน้าที่” พร้อมเข้าท าแบบทดสอบความรู้  
ในระบบ ของกรมศุลกากร โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. มีผู้เข้าเรียนรู้และผ่านเกณฑ์การทดสอบฯ 
จ านวน คน คิดเป็นร้อยละ 91 ของเจ้าหน้าที่
ศุลกากรทั้งหมด

โครงการจัดท าแผน 

กจธ. และ สวค. กบท. ได้ด าเนินโครงการ
จัดท าแผน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ .   มี วั ตถุประสงค์ เ พ่ือ พัฒนาบุคลากร
ของกรมศุลกากรด้านจริยธรรมและด้านวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ โดยการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.  ได้ด าเนินการติดตาม
และวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ มีการด าเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด โดยมีข้าราชการบรรจุใหม่  
ไ ม่ น้ อ ยกว่ า ร้ อ ยล ะ   ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒนาและ
ผ่านการประเมินความรู้จากแบบทดสอบผ่านระบบ 

คิดเป็นร้อยละ 

โครงการศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน 
โปร่งใส เป็นธรรม

กจธ. กบท. ได้ด าเนินโครงการศุลกากรจิตอาสา 
เ พ่ือสั งคมที่ ยั่ งยืน  โปร่ ง ใส เป็นธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและหน้าที่พลเมืองที่ดีให้แก่
เจ้าหน้าที่ศุลกากร สร้างประโยชน์ให้กับสังคมในฐานะ
พลเมืองที่ดี ควบคู่กับการสอดแทรกความรู้ด้านศุลกากร



และภารกิจงานของกรมศุลกากรให้เข้าถึงประชาชน 
เพ่ือให้กรมศุลกากรมีบุคลากรที่มีศักยภาพและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนราชการระดับกอง 
ส านักงาน ศูนย์ กลุ่ม และด่านศุลกากรทุกแห่ง จ านวน 
74  หน่ วยงาน  มี การด า เนิ นกิ จกรรมจิตอาสา
ครบทุกหน่วยงาน โดยมีการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
292 กิจกรรม

โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม
กจธ .  กบท.  ได้ด า เนินโครงการยุวชน

ศุลกากรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม
และหน้าที่พลเมืองที่ดีให้แก่ เด็ก เยาวชน และเจ้าหน้าที่
ศุลกากร อันจะน าไปสู่สังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
พร้อมทั้งเป็นการสร้างประโยชน์ให้กับสังคมในฐานะ
พลเมืองที่ดี ควบคู่กับการสอดแทรกความรู้ด้านศุลกากร
และภารกิจงานของกรมศุลกากร รวมถึงมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของกรมศุลกากรให้เข้าถึงประชาชน
อีกทั้งเป็นการปรับภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร
ให้ประชาชนมีความรับรู้ และเข้าใจในภารกิจของกรมศุลกากร
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้กรมศุลกากรมีเจ้าหน้าที่ที่มีศักยภาพ

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
ในอนาคต

โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หัวข้อ 

โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หัวข้อ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมและจูงใจให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รักษาภาพลักษณ์
ของราชการ โดยน าเนื้อหาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงข้อเท็จจริงหรือพฤติกรรมเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ที่เกิดขึ้นมาสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เข้าใจง่าย และสามารถกระจายข้อมูล
สู่กลุ่มเป้าหมายได้ง่ายและทั่วถึง เผยแพร่ผ่านทาง

 และเว็บไซต์  รวมทั้ ง
ช่องทางอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
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ปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  ไ ด้ จั ด ท า
และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์โดยใช้ชื่อตอนว่า 
“กั๊ กท า ไม ใจปะล่ ะ” น า เสนอเกี่ ยวกั บการไม่
กระตือรือร้นอ านวยความสะดวก ไม่เต็มใจให้บริการ หรือ
การเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ โดยอาศัยเหตุ
แห่งความแตกต่างในเรื่องเพศ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ในทางจริยธรรม โดยปรับปรุงเนื้อหาและเทคนิค
การเล่าเรื่องให้เหมาะสม น่าสนใจ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ศุลกากรสามารถน าข้อคิด สาระที่ได้จากสื่อการเรียนรู้
มาพัฒนาตนเอง รู้เท่าทันพฤติกรรมในทางจริยธรรม ทั้งที่
พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์

9. โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจคู่มือ
ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร

โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
คู่มือข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากรมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสื่อสารความเข้าใจพฤติกรรมพึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค์ในทางจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรรับทราบ
ผ่านการใช้สื่อประเภทต่าง ๆ 

ปี งบประมาณ พ .ศ .  2568  กจธ .  กบท . 
เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ศุลกากร ร่วมสร้างสรรค์ไอเดีย
ละครสั้นที่สื่ อถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ/หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ. 2565 

ผ่านการประกวดคลิปวิดีโอสั้นในรูปแบบละครคุณธรรม
เพ่ือชิงเงินรางวัล รวมทั้งสิ้น 90,000 บาท ได้แก่ รางวัล
ชนะเลิ ศ จ านวน 1 รางวั ล รางวั ลรองชนะเลิ ศ 
อันดับ 1 จ านวน 1 รางวัล รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล และรางวัลชมเชย จ านวน 
6 รางวัล กับท้ังน าเนื้อหาตามคู่มือข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมศุลกากร มาใช้ในการจัดท าแบบทดสอบ
การเรียนรู้ โดยมีเจ้าหน้าที่ศุลกากรเข้าเรียนรู้และ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ คิดเป็นร้อยละ  ของบุคลากร
ทั้งหมด

-
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ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นหน่วยงานในสังกัด
กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีความรับผิดชอบในการสนับสนุน
หน่วยงานที่มีภารกิจหลักของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยรับผิดชอบงานทั่วไป ได้แก่ 

1. การปฏิบัติงานสารบรรณรับ – ส่งหนังสือ 
ร่าง โต้ตอบหนังสือ จัดพิมพ์ จัดเก็บรักษาและเสนอ
ท าลายเอกสารทางราชการ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าบัตรประจ าตัว
บุคลากรของกรมศุลกากร ทั้งในส่วนของบัตรประจ าตัว
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง บัตรประจ าตัว
เจ้าพนักงานศุลกากร บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับบ าเหน็จบ านาญ 

3. จัดท าแผนงาน/โครงการ และแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และแนวทางการบริหารงานของกรมศุลกากร 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของกรมศุลกากร

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ พัสดุครุภัณฑ์ 
ดูแลการเบิก – จ่าย ส ารวจวัสดุส านักงาน 

6.  ท าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.พ. 
กรมศุลกากร โดยด าเนินการจัดประชุม อ.ก.พ. 
กรมศุลกากร 

7. ด าเนินการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผ่านช่องทาง และ ของกรมศุลกากร
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ผลการด าเนนิงานที่ส าคัญของฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากการปฏิบัติงานตามภารกิจของฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

1 . การจั ดท าบั ต รประจ าตั วบุ คลากรของ
กรมศุลกากร ทั้งในส่วนของบัตรประจ าตัวพนักงานศุลกากร 
บัตรประจ าตัวข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า
ของกรมศุลกากร บัตรประจ าตัวของลูกจ้างชั่วคราว
ในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จบ านาญโดยใน

2. ด าเนินการจัดการประชุม อ.ก.พ. กรมศุลกากร
โดยได้อ านวยความสะดวกให้แก่อนุกรรมการฯ ในการ
เข้าร่วมประชุม เพ่ือให้การประชุม อ.ก.พ. กรมศุลกากร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

3. จัดท ำช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ในหัวข้อ 
“สำระน่ำรู้จำก กบท.” และ   เพ่ือเผยแพร่
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในระบบ ของกรมศุลกากร

-
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สว่นที� 3สว่นที� 3

กิจกรรมและรางวลัแห่งความสาํเรจ็



  
การลงนามบันทึกความเข้าใจ เรื่อง ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้

ของผู้ประกอบการน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ ระหว่าง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กับ กรมศุลกำกร 
ในงานส่งเสริมผู้ประกอบการน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพตามวิธีการที่ดีในการน าหรือสั่งผลิตภัณฑ์สุขภาพเข้ามา
ในราชอาณาจักร (   และการสื่อสารหลักสูตรอบรมผู้ประกอบการ โดยทั้ง 2 หน่วยงานได้ร่วมกัน
พัฒนาหลักสูตร “ผู้น ำเข้ำและตัวแทนออกของ: ผลิตภัณฑ์สุขภำพ” เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรที่มีความรู้และ
ความเข้าใจในการน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างมีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการปฏิบัติพิธีการน าเข้า ความร่วมมือนี้จะช่วยยกระดับศักยภาพ
ของผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานสากล เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ และส่งเสริมประโยชน์สูงสุดแก่ภาคธุรกิจ และสังคมโดยรวม โดยงานจัดขึ้น เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 
ณ ห้องประชุมมิราเคิล แกรนด์ บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร

  
 

        

กำรลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจ
เรื่อง ข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้

ของผู้ประกอบกำร น ำเข้ำผลิตภัณฑ์สุขภำพ ระหว่ำง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำกับกรมศุลกำกร

รำยงำนประจ ำป ี256 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล



 
 

 
 

        

โครงการสัมมนา หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมศุลกากร ( ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 16  17 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรม เซนเตอร์ พอยต์ ไพร์ม พัทยา จังหวัดชลบุรี
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โครงการ คลายเครียด
กรมศุลกากรได้ด าเนินการโครงการ “ คลายเครียด” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยกรมศุลกากรด าเนินการร่วมกับส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ในการให้บริการหน่วยคลายเครียดเคลื่อนที่ 
ซึ่งมีทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ และพยาบาลวิชาชีพ มาให้บริการแก่บุคลากร
ของกรมศุลกากร ณ บริเวณชั้น 1 อาคารสโมสรศุลกากร กรมศุลกากร ด าเนินการโครงการฯ รวมจ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 17 มิถุนายน 2568 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 16 กันยายน 2568 โดยนโยบายจากส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
ก าหนดการให้บริการหน่วยคลายเครียดเคลื่อนที่ โดยให้บริการจ านวน 1 ครั้ง เว้น 2 เดือน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ทั้ง 2 ครั้ง รวมจ านวนทั้งสิ้น 30 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

- โครงการ “ คลายเครียด” ครั้งที่ 1 ด าเนินการเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 
ณ บริเวณชั้น 1 อาคารสโมสรศุลกากร กรมศุลกากร โดยมี นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการ และมีบุคลากรในสังกัดกรมศุลกากรเข้ารับบริการครั้งที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 17 คน

 โครงการ “ คลายเครียด” ครั้งที่ 2 ด าเนินการเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568
ณ บริเวณชั้น 1 อาคารสโมสรศุลกากร กรมศุลกากร มีบุคลากรในสังกัดกรมศุลกากรเข้ารับบริการครั้งที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 13 คน
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การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในกระบวนการประเมินและเลื่อนระดับ 
( )
การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในกระบวนการ

ประเมินและเลื่ อนระดับ (
 เป็ นการ พั ฒนา ร ะ บ บ

ให้สามารถด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
โดยระบบจะเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรจากฐานข้อมูล
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและการจ่ายเงินค่าจ้าง 
สวัสดิการ ( ของกรมศุลกากร โดยเจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหาร และผู้ เข้ารับการประเมินสามารถเรียกดู
ข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีระบบให้ผู้เข้ารับ
การประเมินด าเนินการประเมิน รวมทั้งติดตาม
สถานะการประเมินของตนเองได้ตลอดเวลาตั้งแต่
ขั้นตอนการยื่นความประสงค์จนถึงมีค าสั่ งเลื่อน
ข้าราชการ โดยเป็นโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร 
(พ.ศ. 2567 – 2570) ซึ่งมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิงบูรณาการ เพ่ือศุลกากรที่ยั่งยืน 
( โดยเน้น
ให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า ง า น
ให้มีประสิทธิภาพและมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่เน้นให้น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
แผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ของประเทศระยะ 20 ปี (ปี พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ก าหนด
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

โครงการน า ร ะบบ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ม า ใ ช้
ในกระบวนการประเมินและเลื่อนระดับ (

มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
ในกระบวนการประเมินบุคคลและผลงาน ทั้งในส่วน
เจ้ าหน้ าที่ ที่ จะสามารถเรี ยกดูข้ อมูลผ่ านระบบ
ฐานข้อมูลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน 
และมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสามารถ
ลดขั้นตอนการท างาน และเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
ส าหรับในส่วนข้าราชการที่มีความประสงค์หรือสมัคร
เพ่ือเข้าสู่การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่สูงขึ้น ในระดับต่าง ๆ สามารถด าเนินการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  แทนการยื่นเอกสารฯ 
ในรูปแบบกระดาษ และสามารถติดตามสถานะการประเมิน
ของตนเองได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินการให้แก่ทั้งข้าราชการในกระบวนการ
ประเมินบุคคลและผลงาน รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ปัจจุบัน โครงการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ในกระบวนการประเมินและเลื่อนระดับ (

เป็นหนึ่งใน
ระบบที่อยู่ภายใต้ โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวัสดิการ 
กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์ ( โดยใช้ชื่อว่า 
“ระบบการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น” และอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนา
ระบบเพ่ือให้ เป็นไปตามยุทธศาสตร์การบริหาร
และพัฒนาทรั พยากรบุ คคลของกรมศุ ลกากร 
(พ.ศ. 2567 – 2570)

สามารถด าเนนิการผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์แทนการย่ืนเอกสาร 
และสามารถติดตามสถานะ
การประเมนิของตนเอง
ได้ตลอดเวลา

ตัวอย่างหน้าจอตรวจสอบคุณสมบัติ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสา ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา จังหวัดนนทบุรี 
เมื่อวันที่ กุมภาพันธ์ 2568 นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ 

ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร นางอาภาพรรณ ี
แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม 
โดยมอบสิ่งของและเงินบริจาคให้แก่มูลนิธิโรงพยาบาลศรีธัญญา 
ซึ่งรับมอบโดย นางพเยาว์ บัวรุ่ง ที่ปรึกษา โรงพยาบาลศรีธัญญาและ
เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลศรีธัญญา ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา 
จังหวัดนนทบุรี

กิจกรรมจิตอาสา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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กิจกรรมจิตอาสา ณ โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์
สื่อสารสงเคราะห์ กรมสวัสดิการทหารบก กรุงเทพมหานคร 

เมื่อวันที่ มิถุนายน 2568 นางอาภาพรรณี 
แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม 
มอบสิ่งของและเงินบริจาคให้แก่โรงเรียนโรงเรียนกองทัพบก
อุปถัมภ์สื่อสารสงเคราะห์ กรมสวัสดิการทหารบก 
กรุงเทพมหานคร รับมอบโดย พ.อ. สมสกุล วิจิตรภาพ 
รองเจ้ากรมสวัสดิการทหารบก
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กิจกรรมจิตอาสา ณ มูลนิธิสงเคราะห์เด็ก พัทยา 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2568 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา ณ มูลนิธิสงเคราะห์เด็ก  พัทยา 
โดยได้มอบเงินและสิ่งของที่จ าเป็น เช่น ชุดสุขภัณฑ์ ชุดตรวจ 
หน้ากากอนามัย น  าเกลือล้างจมูก อาหารแห้ง ขนม และ
ผ้าอ้อมส าเร็จรูป ฯลฯ เพ่ือใช้ในการด าเนินภารกิจของมูลนิธิ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก ๆ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 93 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

รายงานประจ าป ี256 กองบริหารทรัพยากรบุคคล



รางวัลเพชรศุลกากร ครั้งที่ 10
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับรางวัลเพชรศุลกากร ครั้งที่ 10 จ านวน 2 ผลงาน ได้แก่ 

“ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( )” 
ได้รับรางวัลชมเชย ในการประกวดผลงานประเภทนวัตกรรมการบริการ และ “โครงการเพิ่มพื้นที่บริการสอบวัด
ความรู้เพื่อขอปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกของ” ได้รับรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมการประกวดผลงานประเภท 
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        กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จากการส่งผลงาน เรื่อง “บริการด้วยหัวใจ 
ไม่ว่าใครก็เท่าเทียม”เข้าประกวดคลิปวิดีโอสั้น หัวข้อ “คัสตอมมั้ย? ปรับใหม่...ให้ได้ใจผู้รับบริการ” 
ภายใต้โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจคู่มือข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รางวัลคลิปวิดีโอสั้น 
หัวข้อ “คัสตอมมั้ย? ปรับใหม่...ให้ได้ใจผู้รับบริการ” 

ภายใต้โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจคู่มือข้อก าหนด
จริยธรรมของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

(
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

62 รายงานประจ าปี 2568 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล



กองบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร ชั้น กรมศุลกากร 
เลขที่  ถ. สุนทรโกษา เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ 




