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เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรสอบแขง่ขนั
เพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขำ้รบัรำชกำร และกำรสอบคดัเลอืกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชัว่ครำว 2) กำรรบัรำยงำนตวัขำ้รำชกำร 
3) กำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยในของส่วนรำชกำร ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมศุลกำกร กระทรวงกำรคลงั (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565
4) กำรศกึษำดูงำน ณ กองก ำกบักำรสุนัขต ำรวจ กองบงัคบักำรสำยตรวจและปฏบิตักิำรพเิศษ 5) ขัน้ตอนกำรขอรบัเงนิบ ำเหน็จตกทอด 
6) กำรยืน่ค ำรอ้งขอยำ้ยผำ่นระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Request) 7) กำรเผยแพร่คตธิรรมและหลกัธรรมน ำชวีติ 8) กำรฝึกอบรมหลกัสตูร 
WORKSHOP ON RULES OF ORIGIN

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรจดัสอบแข่งขนัเพื่อวดัความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ในการสอบแข่งขนั
เพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ ต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบติัการ 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพสัดุปฏิบติังาน ต าแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบติังาน
ต าแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบติังาน ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบติังาน และได้ด ำเนินการจดัสอบภาคความรู้ทัว่ไปและความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ในการสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชัว่คราว ต าแหน่งนิติกร ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบญัชี ต าแหน่งนักวิชาการพสัดุ ต าแหน่งนายช่างโยธา ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทศันศึกษา ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
และต าแหน่งเจ้าพนักงานศลุกากร เมือ่วนัที ่14 มกรำคม 2566 ณ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ศนูยร์งัสติ รวมทัง้ไดด้ ำเนินกำรรบัรายงานตวั
ข้าราชการต าแหน่งนักวิชาการศลุกากรปฏิบติัการ จ านวน 284 ราย ต าแหน่งนิติกรปฏิบติัการ จ านวน 20 ราย ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชีปฏิบติังาน จ านวน 7 ราย และต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน จ านวน 5 ราย เมื่อวนัที ่27 มกรำคม 2566
ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรปรบัปรงุโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมศลุกากร กระทรวงการคลงั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2565 และไปศึกษาดงูานเก่ียวกบัการปฏิบติัภารกิจ โดยใช้สุนัขต ารวจและการฝึกฝน
สนัุขต ารวจ เมือ่วนัที ่11 มกรำคม 2566 ณ กองก ำกบักำรสนุขัต ำรวจ กองบงัคบักำรสำยตรวจและปฏบิตักิำรพเิศษ เขตหลกัสี ่กรุงเทพ 

กบท. ขอประชำสมัพนัธ์เกี่ยวกบัขัน้ตอนการขอรบัเงินบ าเหน็จตกทอด และการยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) และได้เผยแพร่พระคติธรรมเน่ืองในอภิลกัขิตสมยัขึ้นปีใหม่ พุทธศกัราช 2566 โดยเจ้าพระคุณ
สมเดจ็พระอริยวงศาคตญาณ สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปริณายก และได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : บุญกิริยาวตัถ ุ10

นอกจำกน้ี ในกำรพฒันำบุคลำกร ได้จดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร WORKSHOP ON RULES OF ORIGIN เพื่อพฒันำ
ควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ของเจำ้หน้ำทีศุ่ลกำกรดำ้นกฎวำ่ดว้ยถิน่ก ำเนิดสนิคำ้ ตลอดจนเสรมิสรำ้งควำมรว่มมอืทำงวชิำกำรระหวำ่งศุลกำกร
ไทยและศุลกำกรญีปุ่่ น ระหวำ่งวนัที ่17–19 มกรำคม 2566 ณ อำคำรศนูยฝึ์กอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ

กบท. ขอขอบคณุทุกท่ำนทีใ่หค้วำมสนใจตดิตำม HR Newsletter และขอใหทุ้กท่ำนมคีวำมสขุ สขุภำพแขง็แรงตลอดปีใหม่น้ีนะคะ 
กบท. จะเลอืกสรรบทควำมและขอ้มลูเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu




จดัท ำโดย ส่วนบริหำรงำนบุคคล กองบริหำรทรพัยำกรบุคคล





จัดท ำโดย ส่วนโครงสร้ำงระบบงำนและอัตรำก ำลัง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ           
กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง ได้ด าเนินการปรับปรุง โครงสร้าง                    
การแบ่งงานภายในของกรมศุลกากร ตามมติ อ.ก.พ. กรมศุลกากร ในคราวการประชุม               
คร้ังที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 และมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ในคราวการประชุม 
คร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 โดยกรมศุลกากรได้มีค าส่ังกรมศุลกากร ที่ 4/2566 
ลงวันที่  9 มกราคม 2566 เร่ือง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ 
และการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ ใหม่



จัดท ำโดย ส่วนโครงสร้ำงระบบงำนและอัตรำก ำลัง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ศึกษาดูงาน ณ กองก ากับการสุนัขต ารวจ 
กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ

เมื่อวันที่  11 มกราคม 2566 เวลา 13.30 นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดี              
กรมศุลกากร น าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม กองยุทธศาสตร์             
และแผนงาน กองสืบสวนและปราบปราม และกองบริหารทรัพยากรบุคคล เข้าศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจ โดยใช้สุนัขต ารวจ และการฝึกฝนสุนัขต ารวจ ณ กองก ากับการ            
สุนัขต ารวจ กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 





ส่วนบริหารงานบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล

02 – 667 7000 ต่อ 20 – 7097 

หรือ 20 - 5876

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม: Scan Me
ระบบย่ืนค ำร้องขอย้ำย

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Request)

1 กุมภาพันธ์ 2566
กองบริหารทรัพยากรบุคคล เปิดใช้ระบบ

เพิ่มความสะดวกในการยื่นค าร้องขอย้ายด้วยระบบ e-Request 

1. ยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้ด ำเนินกำรผ่ำนระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล

และกำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำง และสวัสดิกำร (HRIS) ในหัวข้อ e-Request

2. เมื่อมีกำรเริ่มใช้งำนระบบกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) แล้ว 

จะไม่น ำค ำร้องขอย้ำยฉบับเดิม (รูปแบบกระดำษ) ที่ยื่นมำก่อนเริ่มใช้งำนระบบกำรยื่นค ำร้อง

ขอย้ำยผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) มำพิจำรณำ 

3. กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) มีผลผูกพันเช่นเดียวกับ   

กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยเป็นหนังสือ (รูปแบบกระดำษ) โดยจะยึดค ำร้องขอย้ำยที่ยื่นผ่ำนระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ครั้งหลังเป็นที่สุด มำใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตรวจสอบค ำร้องขอย้ำย 

4. ค ำร้องขอย้ำยที่ยื่นผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) จะน ำมำใช้พิจำรณำประกอบ 

กำรบริหำรงำนบุคคล เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร และกำรพัฒนำข้ำรำชกำรเป็นหลักส ำคัญ 

ระยะเวลาการยื่นค าร้องและอายุของค าร้อง 

กรณียื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Request)

1. สำมำรถยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนทำงระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRIS)

ได้ตลอดปีงบประมำณ โดยจะยึดค ำร้องขอย้ำยครั้งหลังเป็นที่สุด

2. ค ำร้องขอย้ำยที่ยื่นผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) จะหมดอำยุ

เมื่อสิ้นปีงบประมำณที่ยื่นค ำร้อง (วันที่ 30 กันยำยน ของทุกปี) 

ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

เนื ่องในอภิลักขิตสมัยขึ ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ เจ้าพระคุณ
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก
โปรดประทานพระรูปและลายพระหัตถ์เชิญพุทธศาสนสุภาษิตว่า “ธมฺมกาโม ภวํ โหติ
ผู้ชอบธรรม เป็นผู้เจริญ” เป็นพระคติธรรมสําหรับความสุขปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
พร้อมด้วยข้อความประทานพรว่า “เนื่องในอภิลักขิตสมัยขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖
ขอท่านจงมั่นคงในความชอบธรรม เพื่อความเจริญทั้งความเป็นสุขของตนและส่วนรวมเทอญ”

เนื่องในอภิลักขิตสมัยขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

หลักธรรมน าชีวิต : บุญกิริยาวัตถุ ๑๐

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการดําเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่สําคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมนําหลักธรรมคําสอนไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงานจริยธรรม




