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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที่ 11 หรอื HR Newsletter

Volume 11/2021 ฉบบันี้ จะน ำเสนอประเดน็ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร 
และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ 1) ประกำศก ำหนดวนั เวลำ สถำนทีส่อบ และระเบยีบเกีย่วกบักำรสอบ CK Test 
ตำมมำตรกำรป้องกนักำรแพร่ระบำดของโรคโควดิ -19 และประกำศรำยชือ่ผูม้สีทิธเิขำ้สอบเพือ่วดัควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง 
และก ำหนดวนั เวลำ และสถำนทีส่อบ ของต ำแหน่งนิตกิรปฏบิตักิำร เจำ้พนกังำนกำรเงนิและบญัชปีฏบิตังิำน เจำ้พนกังำนธุรกำรปฏบิตังิำน
และเจำ้พนกังำนศุลกำกรปฏบิตังิำน และประกำศก ำหนดวนั เวลำ และสถำนทีส่อบ ของกำรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ำรบัรำชกำร
ในต ำแหน่งนักวชิำกำรศุลกำกรปฏบิตักิำร รวมทัง้ประกำศรำยชื่อผู้ไดร้บักำรคดัเลอืกเพื่อเขำ้สู่ระบบขำ้รำชกำรผูม้ีผลสมัททธิ สสูง รุ่นที่ 15
ของกรมศุลกำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 2) กรมศุลกำกรไดร้บัประกำศนียบตัรเชดิชเูกยีรต ิผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) และกำรด ำเนินกจิกรรมตำมตวัชีว้ดัโครงกำรศุลกำกรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
3) กำรประชุม JICA Kick-off Meeting for the Project for Enhancing the Human Resource Development Capacity of Customs Administration
และกำรหำรอืแนวทำงในกำรปฏบิตัเิกีย่วกบัควำมร่วมมอืในกำรเสรมิสรำ้งพฒันำศกัยภำพบุคลำกรของกรมศุลกำกรและกรมสอบสวนคดีพเิศษ 
4) กำรมอบรำงวลักำรแขง่ขนักจิกรรม One Step for All ประจ ำปี พ.ศ. 2564

กรมศุลกำกร ได้ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกบัการสอบ CK Testตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 -11.30 น. ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และไดป้ระกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเข้าสอบเพื่อวดัความเหมาะสมกบัต าแหน่ง และก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ของต าแหน่งนิติกร
ปฏิบติัการ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน และเจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบติังาน 
ซึ่งจะมีการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (เฉพาะต าแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบติังาน) ในวนัท่ี 10ธนัวาคม 2564ตัง้แต่เวลา 
09.00 -16.00 น. ณ สนามกีฬาธรรมศาสตรส์เตเดียม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยร์งัสิต และจะมีการสอบสมัภาษณ์ (ทุกต าแหน่ง) 
ในวันท่ี 25 - 26 ธันวาคม 2564 ตัง้แต่เวลา 08.30 - 15.30 น. ณ ศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร สะพานกรุงเทพ
รวมทัง้ไดป้ระกาศก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ของการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการในต าแหน่ง
นักวิชาการศลุกากรปฏิบติัการ ในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2564ณมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยร์งัสิต นอกจำกนี้ไดป้ระกาศรายช่ือ
ผูไ้ด้รบัการคดัเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง รุน่ท่ี 15 ของกรมศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมศุลกำกรได้รบัประกาศนียบตัรเชิดชูเกียรติ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระดบัผลการประเมิน AA 
จากนายกรฐัมนตรี และกำรด ำเนินกิจกรรมตามตวัช้ีวดัโครงการศลุกากรคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัการประชุม JICA Kick-off Meeting for the Project for Enhancing the Human Resource
DevelopmentCapacityofCustomsAdministrationในวนัที่ 9 พทศจกิำยน 2564 โดยมนีำงนันทฐ์ติำ ศริคิุปต์ ผอ.กบท. เป็นประธำนในกำรประชุมฯ 
ร่ วมกับ Mr.YUASA Keiichiro,Senior Representative Of JICA Thailand office โดยมีผู้ แทนจำก JICA (HQ) และ Japan Customs
(Customs Tariff Bureau) เข้ำร่วมสงัเกตกำรณ์ และในวนัที่ 10 พทศจิกำยน 2564 เวลำ 13.30 น. นำงนันท์ฐติำ ศริิคุปต์ ผอ.กบท. พร้อมคณะ
ผู้บริหำร กบท. ให้กำรต้อนรับคณะเจ้ำหน้ำที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในกำรเข้ำหารือแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับความร่วมมือ
ในการเสริมสรา้งพฒันาศกัยภาพบุคลากรของกรมศลุกากรและกรมสอบสวนคดีพิเศษณ หอ้งภำสกรวงศ ์ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร

กบท. ได้ด ำเนินกำรมอบรางวลัการแข่งขนักิจกรรม OneStepforAllประจ าปี พ.ศ. 2564 เมื่อวนัที่ 1 พทศจกิำยน 2564 
ณ ห้องอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร ผ่ำนทำงโปรแกรม Zoom Cloud Meeting โดยมนีำยพชร อนันตศลิป์ อธบิดกีรมศุลกำกร 
พรอ้มคณะผูบ้รหิำรกรมฯ ใหเ้กยีรตเิขำ้ร่วมงำนและมอบรำงวลัใหแ้ก่ผูช้นะกำรแขง่ขนั

หำกท่ำนใดมบีทควำมด ีๆ  และน่ำสนใจทีจ่ะเผยแพร่ในสือ่ต่ำง ๆ  สำมำรถประสำนกบั กบท. เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางนันทฐิ์ตา  ศิริคปุต ์                                                                             
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางนันทฐิ์ตา ศิริคปุต์

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC6
3F2LHI&list=UUWu

JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu








กองบริหารทรพัยากรบคุคล

HR Chatbot

กรมศุลกากรได้มีประกาศ ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการ

ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 15 ของกรมศุลกากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ านวน 2 ราย ได้แก่

1. นายจักรกฤษณ์ สุใจแก้ว นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ
2. นางสาววริศา เกตุส าเภา นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ตาม QR CODE ด้านล่าง
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กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

กรมศุลกากร ไดรับประกาศนยีบัตรเชดิชูเกยีรต ิ

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) จากนายกรัฐมนตร ี

      กรมศุลกากร ไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ จากพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี จากการที่กรมฯ ไดคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ป พ.ศ. 2564 ในระดับ AA (95.30) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

จึงไดแจงใหทราบโดยทั่วกัน ตามดําริทานอธิบดี 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

หนวยงานตวัอยางการดําเนนิกจิกรรมตามตวัชีว้ดั 

โครงการศุลกากรคณุธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ·‹Ò¹ÊÒÁÒÃ¶ Scan QR Code à¾×èÍÃÑºªÁË¹‹ÇÂ§Ò¹µÑÇÍÂ‹Ò§ 
µÒÁâ¤Ã§¡ÒÃÈØÅ¡Ò¡Ã¤Ø³¸ÃÃÁ »ÃÐ í̈Ò»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2564 



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

         วันอังคารที� 9 พฤศจิกายน 2564 นางนันท์ฐติา ศิรคุิปต์ ผู้อํานวยการกองบรหิารทรัพยากรบุคคล
เป�นประธานการประชุม JICA Kick-off Meeting for the Project for Enhancing the Human Resource
Development Capacity of Customs Administration รว่มกับ Mr. YUASA Keiichiro, Senior
Representative of JICA Thailand office โดยมีผู้แทนจาก  JICA (HQ) และ Japan Customs (Customs
Tariff Bureau) เขา้รว่มสงัเกตการณ์ 

        โดยในการประชุมดังกล่าว ผู้เขา้รว่มประชุมได้มีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลเกี�ยวกับแนวทางในการดําเนินงาน
และความท้าทายในการดําเนินงานด้านการฝ�กอบรมและพฒันาบุคลากร แผนการดําเนินงานภายใต้โครงการฯ
และประเด็นอื�นๆ ที�เป�นประโยชน์ในการดําเนินโครงการให้บรรลเุป�าหมายอยา่งมีประสทิธภิาพ



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

วันพุธที่ 10 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 น. นางนันทฐิ์ตา ศิริคุปต์ ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมคณะผู้บริหารกองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้การต้อนรับ ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล ผู้อ านวยการ
กองบริหารคดีพิเศษ พร้อมคณะเจ้าหน้าที่จากกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการเข้าหารือแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับความร่วมมือในการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมศุลกากร และกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ณ ห้องภาสกรวงศ์ ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร



สสท. กบท. ได้ด ำเนินกำรจัดพิธีมอบรำงวัลกำรแข่งขัน
กิจกรรม One Step for All ประจ ำปี พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 
1 พฤศจิกำยน 2564 ณ ห้องอนุมำนรำชธน ชั้น 2 อำคำร 1
กรมศุลกำกร ผ่ำนทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom
Cloud Meeting โดยมีนำยพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกำกร 
พร้อมคณะผู้บริหำรกรมฯ ให้เกียรติเข้ำร่วมงำนและ
มอบรำงวัลให้แก่ผู้ชนะกำรแข่งขัน ท้ังน้ี นำงนันท์ฐิตำ ศิริคุปต์ 
ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้กล่ำวรำยงำน
สรุปผลกำรแข่งขัน ท้ัง 2 ประเภท ดังน้ี

รางวัลประเภทการแขง่ขนันบัจ านวนกา้วเดนิมากทีส่ดุ จ านวน 3 รางวัล ประกอบด้วย

รางวัลประเภทการแขง่ขนัจ านวนผู้เขา้รว่มกจิกรรมยอดเยีย่ม

จ านวน 1 รางวัล ประกอบด้วย

กองบริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเชื่อมโยงข้อมูลกำรน ำเข้ำ ส่งออก และโลจิสติกส์

1 รางวลัชนะเลศิ
2 รางวลัรองชนะเลศิ

อันดับ 1
3 รางวลัรองชนะเลศิ

อันดับ 2

ส ำนักงำนศุลกำกรภำคท่ี 3 ส ำนักงำนศุลกำกรท่ำเรือแหลมฉบัง ส ำนักงำนศุลกำกรภำคท่ี 5

การมอบรางวลัการแข่งขัน

กิจกรรม One Step for All ประจ าป ีพ.ศ. 2564




