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จดหมายขา่ว กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ฉบบัที� 3/2569

                 สาระนา่รูจ้าก กบท. 

         แผนพฒันารายบุคคล (IDP) และรายงานการพฒันาบุคลากร
รายบุคคล (MAN-DAY) 

     
       บทบาทของผู้บังคับบัญชาในการรกัษาวินัย
ตามพระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล Vol. 3/2026

และขา่วประชาสมัพนัธ์



สวัสดีค่ะ
พบกับ   ฉบับท่ี หรือ     ฉบับน้ี

จะนำเสนอเน้ือหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร และการประชาสัมพันธ์ในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี 
ทุกท่านสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรมศุลกากรผ่านระบบ  ในหัวข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง  แผนพัฒนารายบุคคล ( และรายงานการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (  และบทบาทของผู้บังคับบัญชาในการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยขอประชาสัมพันธ์ หลักธรรมน าชีวิต  มงคลชีวิต มีความเคารพ 
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน

กรมศุลกากร ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื ่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และการจัดสรรเงินรางวัลค่าธรรมเนียมศุลกากร คร้ังท่ี 1/2569 จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ
ต้นแบบของกรมศุลกากร ( ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และดำเนินการประชุมคณะทำงาน
ดำเนินการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมศุลกากรท่ีมีต่อองค์กร ( ) ครั้งที่ 1/2569 

กบท. จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปฏิบัติงานด้านการพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดำเนินการประชุมคณะทำงานย่อยเพ่ือสำรวจและประมวลผลปัจจัยท่ีมีต่อความผูกพันของบุคลากรกรมศุลกากรที่
มีต่อองค์กร ครั้งที่ 1/2569 และเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
รวมทัง้การจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีส าคญั สำหรับรายละเอียดกิจกรรม ทุกท่านสามารถ
ติดตามอ่านได้ในเล่มนะคะ

กบท. จะพยายามพัฒนาเนื ้อหา รูปแบบ รวมถึงนำข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ ที ่เป็นประโยชน์
ต่อพวกเราชาวศุลกากรมานำเสนอต่อไปเรื ่อย ๆ พร้อมทั ้งขอขอบคุณทุกท่านที ่สนับสนุนและติดตาม

  มาโดยตลอด ขอบคุณค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
  นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
( )

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล































จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบคุคล
โครงการฝ� กอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื�อพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล
(Digital & Technology Skills Set for Transformation toward Digital Organization)

ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

           กองบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยสถาบนัวิทยาการศลุกากร ดําเนนิการ
จัดโครงการฝ�กอบรมหลักสตูร “การพฒันาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี
เพื�อพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล (Digital & Technology Skills Set for 
Transformation toward Digital Organization) ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2569” รุน่ที� 7  การบรหิารจัดการขอ้มลูด้วยโปรแกรม Excel และการนาํเสนอ
ขอ้มลูด้วยภาพ (Data visualization) และรุน่ที� 8  การออกแบบ Infographic 
และสื�อมลัติมเีดียด้วย Canva (Creative Media Design with Canva: Infographic 
& Multimedia) และการนาํ AI มาใชกั้บ Canva ระหว่างวันที� 4 -  6  มนีาคม 2569  
ณ โรงเรยีนสยามคอมพวิเตอรแ์ละภาษา (อนสุาวรยีช์ยัสมรภมู)ิ กรุงเทพมหานคร 

การฝ�กอบรมในครั�งนี� มวัีตถปุระสงค์เพื�อพฒันาศกัยภาพของเจ้าหนา้ที�กรมศลุกากรใหส้ามารถนาํ
เทคโนโลยดิีจิทัลมาต่อยอดและประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานที�ได้รบัมอบหมาย เพื�อใหม้คีวามพรอ้ม
ในการบรหิารจัดการ และการใหบ้รกิารประชาชนได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมเีจ้าหนา้ที�
กรมศลุกากร เขา้รบัการฝ�กอบรม จํานวน 25 ราย ต่อรุน่ รวมทั�งสิ�น 50 ราย

รุน่ที� 7 รุน่ที� 8














