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สวสัดีค่ะ

พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่6 หรอื HR Newsletter Volume 6/2025 ฉบบันี้
จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธ์
ในเรือ่งต่ำง ๆ ดงันี้ 

ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุ คคล       
ของกรมศุลกำกรผำ่นระบบ Intranet ในหวัขอ้สาระน่ารู้จาก กบท. V.24 การจ้างงานคนพิการของกรมศลุกากร 
และ V.25 การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ โดยขอประชำสมัพนัธ์ หลกัธรรมน ำชวีติ :
มงคลชีวิต ep.13 สงเคราะหภ์รรยา และหลกัสตูรตำ้นทุจรติศกึษำหวัข้อองคก์รโปร่งใส ไร้ทจุริตและสินบน 

กรมศุลกำกร ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมการกองทุน 120 ปี กรมศลุกากร  กำรคดัเลือกคนดี
ศรีศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และคดัเลือกคลิปวีดีโอสัน้ ในหวัข้อ CUSTOMIZE 
“คสัต้อมมัย้ ปรบัใหม่ ให้ได้ใจผูร้บับริการ”

กบท. เขำ้ร่วมการประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลงั (คพค.) 
ครัง้ท่ี 2/2568 รวมทัง้น าเสนอผลงานการประกวดรางวลัเพชรศลุกากร ครัง้ท่ี 10 โครงกำรเพิม่พืน้ทีบ่รกิำร
สอบวดัควำมรูเ้พือ่ขอปฏบิตังิำนเกีย่วกบักำรออกของ ผำ่นระบบออนไลน์ Zoom Meeting จดัฝึกอบรมหลกัสตูร 
Workshop on AEO for Thai Customs Department ด ำเนินโครงการ กบท. จิตอาสา “เพ่ือสงัคมท่ียัง่ยืน 
โปร่งใส เป็นธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงเรยีนกองทพับกอุปถมัภ์สื่อสำรสงเครำะห์
กรมสวสัดกิำรทหำรบก ด ำเนินโครงการ Customs Mobile คลายเครียด ครัง้ท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ บรเิวณชัน้ 1 อำคำรสโมสรศุลกำกร จดักำรประชุมคณะท างานย่อยจดัท าองคค์วามรู้ภายใน
องคก์ร (KM) ของ กบท. คณะท างานส ารวจความพึงพอใจของบคุลากรสงักดักรมศลุกากรท่ีมีต่อการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล ครัง้ท่ี 1/2568 และคณะท างานย่อยเพ่ือส ารวจและประมวลผลปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนั
ของบุคลากรกรมศุลกากรท่ีมีต่อองค์กร ครัง้ท่ี 1/2568 ส ำหรบัรำยละเอียดกิจกรรมต่ำง ๆ ทุกท่ำน
สำมำรถตดิตำมอ่ำนไดใ้นเล่มนะคะ

กบท. จะพยำยำมพฒันำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยช น์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคุณทุกท่ำนทีส่นับสนุนและตดิตำม HR
Newsletter มำโดยตลอด ขอบคุณคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

บรรณำธกิำรบรหิำร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณำธกิำร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบุคคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล
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