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สวัสดีค่ะ
พบกับ   ฉบับที่ หรือ     ฉบับนี้

จะน ำเสนอเนื้อหำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 
ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ

กรมศุลกำกรผ่ำนระบบ  ในหัวข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง การประเมิน และกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการเพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณของข้าราชการ โดยขอประชำสัมพันธ์ 
หลักธรรมน าชีวิต  มงคลชีวิต มีความสันโดษ และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
ปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน

กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการกองทุน 120 ปี กรมศุลกากร ครั้งที่ 1/2569
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านพิธีการศุลกากร (การผ่านแดน) และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการเจรจาการท าความตกลงระหว่างประเทศ ส าหรับเจ้าหน้าที่ศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กบท. ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานด้านการขับเคลื่อนจริยธรรมจากกรมทางหลวงชนบท 
ด ำเนินการประชุมคณะท างานจัดท าหลักสูตรมาตรฐานด้านโครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 
( ) ครั้งที่ 2/2569 และจัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนากรอบทักษะและกรอบความคิด ( ) 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 หัวข้อ “การจัดการความรู้ มุ่งสู่การพัฒนาองค์กร
แห่งความยั่งยืน” และโครงการฝึกอบรมหลักสูตร รวมทัง้การจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรต่าง  ๆท่ีส าคญั ส ำหรับรำยละเอียดกิจกรรม ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมอ่ำนได้ในเล่มนะคะ

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทั้งขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและติดตำม

  มำโดยตลอด ขอบคุณค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ. กบท. 
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แบบประเมินความคิดเหน็
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