
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง การสร้างขวัญกาลังใจ

ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานหน่วยงาน
ที่มหีน้าที่ในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และคัดเลือกบุคคลผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และคัดเลือกบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ที่อธิบดีกรมศุลกากรแต่งตั้ง 
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับมอบรางวัล เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ
และสร้างขวัญกาลังใจ ในวันคล้ายวันสถาปนากรมศุลกากร ในวันที่ 4 กรกฎาคม ของทุกปี



ประมวลภาพการมอบรางวัล
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566
และรางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
กระทรวงการคลัง ประจาปี พ.ศ. 2567



รางวลัขา้ราชการพลเรอืนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566



รางวลัขา้ราชการพลเรอืนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566



รางวลัขา้ราชการพลเรอืนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566



รางวลัผูป้ระพฤตปิฏิบัติตนชอบดว้ยความซ่ือสัตย์สุจรติ กระทรวงการคลัง ประจ าปี พ.ศ. 2567







 

 

คู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ตามที่คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน ได้มอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบด าเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดี เด่น  
เป็นประจ าทุกปี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในกระบวนการทั้งปวง อันเกี่ยวเนื่องกับการคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น โดยกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินงานที่มีประสบการณ์ในเรื่องการคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ เริ่มจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันข้าราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๒๗                  
เป็นต้นมา โดยกรอบความคิดของการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเพ่ือมุ่งส่งเสริม และยกย่อง ข้าราชการ   
และลูกจ้างประจ าฝ่ายพลเรือนที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติตาม
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่
ราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับและ
มีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานส่งผลกับ
ประชาชนที่เป็นผู้รับบริการ เป็นส าคัญ 

 เนื่ องจากการคั ดเลื อกข้ าราชการพลเรื อนดี เด่ นฯ เป็ นกระบวนการที่ เกี่ ยวข้ องกั บ 

ส่วนราชการระดับกรม ทั้ งในระดับส่วนกลางและราชการบริหารส่ วนภูมิภาค ควรมีการก าหนดกรอบ 

การด าเนินการในทางเดียวกัน นับแต่การก าหนดคุณสมบัติ การจ าแนกส่วนราชการและวิ ธีการคัดเลือก  
เพ่ือให้ ได้ข้าราชการพลเรือนดี เด่นจริงตามวัตถุประสงค์ของการคัดเลือกอย่างแท้จริง ทั้ งนี้ ตลอดระยะ 

เวลา ๔๐ ปีที่ผ่านมา มีวิวัฒนาการเรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน ให้สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน 

 ส าหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นโดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงาน                   
วันข้าราชการพลเรือนแล้ว ดังมีแนวทางประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 ก. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

                    ๑. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนตามกฎหมาย  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑  เป็นข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝ่ายพลเรือน 

 ๑.๒  เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 ๑.๓  เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๔  เป็นข้าราชการต ารวจ ตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ 
         ทั้งนี้ให้หมายรวมถึงลูกจ้างประจ าในส่วนราชการ ตามข้อ  ๑.๑ – ข้อ ๑.๔ ยกเว้น  

ดาโต๊ะยุติธรรม ในสังกัดส านักงานศาลยุติธรรมและข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

๒. ข้าราชการตามข้อ ๑.๑ – ๑.๔ ต้องมีต าแหน่งสูงสุดไม่เกินต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ระดับสูง และมีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนตามข้อ ๑.๑ – ๑.๔ และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่อง 

ไม่น้อยกว่า ๕ ปีนับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ 

/๓.๑ กรณีลาออก... 
 



 

 

-๒- 
  ๓.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 
  ๓.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการปกติ 
๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 

๕. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการ
ด าเนินคดีอาญาในศาล   

๖.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗. ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลา 

รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน ตามข้อ ๑.๑ – ข้อ ๑.๔   
๘. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   

๙. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ าเสมอ เต็มใจ  

มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่า
ผู้อื่นอย่างเด่นชัด   

๑๑. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึง  

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ
และประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์   

กรณีผลงานของลูกจ้างประจ าซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ  
ให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

ข. ขั้นตอนการคัดเลือก 
๑. การคัดเลือกขา้ราชการฝ่ายพลเรือนที่สังกัดส่วนกลาง 

๑.๑  กรณีข้าราชการสังกัดส่วนกลาง  และหน่วยงานตั้งอยู่ในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต่างประเทศ  ให้คัดเลือกกับต้นสังกัดส่วนกลาง 

๑.๒  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการต ารวจ                     
และหมายรวมถึงลูกจ้างประจ าในสังกัดส่วนราชการที่กล่าว  จะต้องครอบคลุมถึงส่วนราชการที่มีฐานะต่ ากว่า
กรมที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครด้วย 

  ๒. การคัดเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่สังกัดส่วนภูมิภาค  ให้หมายรวมถึงข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการต ารวจ และหมายรวมถึงลูกจ้างประจ าในสังกัดส่วนราชการดังกล่าว  
หากปฏิบัติหน้าที่ในพื้นท่ีจังหวัดใดให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของจังหวัดนั้น ๆ   
  ๓. ข้าราชการช่วยราชการให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของต้นสังกัด 

    ๔. ส่วนราชการต้องคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นไม่เกินจ านวนที่คณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด โดยพิจารณาจากจ านวนข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มีอยู่  
และรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

/จ านวนข้าราชการ... 



 

 

-๓- 
  จ านวนข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ส่วนราชการระดับกรมคัดเลือกได้ ขึ้นอยู่ กับจ านวน
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในส่วนราชการรวมกัน ดังนี้ 

จ านวน  (คน) จ านวนที่คัดเลือกได้  
(คน) หมายเหตุ 

๑ – ๓๐๐ ไม่เกิน  ๑ ไม่จ ากัดกลุ่ม 

๓๐๑ – ๓,๐๐๐ ไม่เกิน  ๒ ไม่จ ากัดกลุ่ม 

๓,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน  ๓ ไม่จ ากัดกลุ่ม 

๑๐,๐๐๑  ขึ้นไป ไม่เกิน  ๔ ไม่จ ากัดกลุ่ม 

 

                   ๕. กลุ่มของผู้เข้ารับการคัดเลือกจ าแนกเป็น ๔ กลุ่ม เพ่ือให้เหมาะสมส าหรับการพิจารณา 

แต่การส่งผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จะไม่จ ากัดกลุ่ม                                      
จ าแนกกลุ่มตามประเภทและระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

 กลุ่มที่                               ต าแหน่งประเภทและระดับ                                       
    ๑ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

    ๒ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

    ๓ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน 

    ๔ ลูกจ้างประจ า 

 หมายเหต ุข้าราชการต าแหน่งอย่างอ่ืน ให้เทียบต าแหน่งประเภทและระดับเท่ากับข้าราชการพลเรือน 
 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ และ ที่ นร ๑๐๐๘/ว๔ 
ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๙ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 

๖ . ผลการคัด เลื อก ตามข้อ ๕  ให้ เป็น ไปตามมติของคณ ะกรรมการคัด เลือกของ 

ส่วนราชการนั้น ๆ ไม่จ าเป็นว่าต้องมีทุกกลุ่ม แต่หากกลุ่มที่ ๓ และที่ ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เท่าเทียม
หรือใกล้เคียงกัน แต่เลือกได้เพียงคนเดียว ให้ส่วนราชการพิจารณาเลือกกลุ่มที่ ๔ เป็นอันดับแรก 

๗. กรณีที่ ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา ส่วนราชการจะงดส่ง                
ผลการคัดเลือกได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด 

๘. ให้ส่วนราชการตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ ให้ถูกต้องชัดเจนก่อนจัดส่ง กระทรวง 
ศึกษาธิการ เพราะเป็นสาระส าคัญในการจัดท าประกาศฯ และหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๙. คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบ 

ความถูกต้องของคุณสมบัติผู้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการตามคู่มือที่ก าหนด และประกาศของ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เรื่องประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุดและผูกพันกับทุกส่วนราชการ 

 

 

                                                                                                             /วิธีด าเนนิการ... 
 



 

 

แจ้งส านัก 

ภายในกรม/เทียบเท่า 

ด าเนินการคัดเลือก 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ต่อคณะกรรมการ 

ระดับกรม 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ต่ออธิบดีกรม 

-๔- 
วิธีด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ 

  การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการให้เป็นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการคัด เลือกข้าราชการพลเรือนดี เด่นของแต่ละส่ วนราชการที่ จะด าเนินการให้ทั่ วถึ ง                            
และเป็นธรรม เป้าหมายและผลการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการเป็นที่ยอมรับ สร้างคุณค่า คุณภาพของ                
แต่ละส่วนราชการเป็นส าคัญ โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้จัดท าแบบประเมินส าหรับการคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบ ๓) พร้อมทั้งได้อธิบายวิธีวัดและประเมินตามแบบที่ก าหนด                 
เพ่ือให้เป็นทางเลือกส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของแต่ละส่วนราชการอาจน าไป
เป็นองค์ประกอบการวัดและประเมินค่าคุณภาพคน และคุณภาพงานให้เป็นแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ
เดียวกันแต่ส่วนราชการสามารถก าหนดวิธีวัดและประเมินให้สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติของแต่ละส่วนราชการ
เฉพาะตามลักษณะงานได้ และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑ์พิจารณาภายในส่วนราชการ โดยอาจจะพิจารณาการ
น าเสนอผลงาน หรือผลงานที่ได้รับการเผยแพร่เป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชน               
ทั้งนี ้ตามข้อก าหนดในคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผังขั้นตอนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ก าหนดขั้นตอนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคไว้ ดังนี้                           
๑) ราชการส่วนกลาง 

      
        
                   
                                                                                                                    
                                                                                                                 
 

 

 

          

                  
                                                                            
        
 

 

 

 

               

      -๕-   

                                                                                                                             
   

                                                                                                                         
หมายเหตุ คณะกรรมการระดับกรม เพ่ิมผู้แทนคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการร่วมเป็นคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ กรณีส่วนราชการใดที่ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ร่วมเป็นกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ 

/๒) ราชการ ... 

๖. 
อธิบดีกรม 

๒.  
กรม 

๕. 
คณะกรรมการ 

ระดับกรม 

๓. 
ส านักภายในกรม/ 

เทียบเท่า 

๔. 
คณะกรรมการระดับส านัก 

ภายในกรม/เทียบเท่า 

แจ้งกรม 

ด าเนินการ 

คัดเลือก 

- แจ้งข้าราชการ 

ในสังกัดจัดท า 
ประวัติและผลงาน 

- แต่งตั้งกรรมการ
คัดเลือกระดับส านัก 

- จัดท าแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 

- รายงานคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

    ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 



 

 

-๕- 
 
๒) ราชการส่วนภูมิภาค 

             
        
           
                                                                   

                                                                    

 

 

 

         

                       
                            

 

 

 

  
ขอให้สอบถามข้อมูล   

พฤติกรรมบุคคลด้วย        

                                 

                                                                               

                                                                                                                      
               
                                                                                                                      

 
 
 
 
 

 หมายเหตุ คณะกรรมการจังหวัด เพ่ิมผู้แทนคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดร่วมเป็น
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัดด้วย กรณีจังหวัดใดที่ยังไม่มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ร่วมเป็นกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด 

 

 

                                    /การจัดส่งเอกสาร... 
 

 

 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

    ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๖. 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

๒.  
จังหวัด 

๕. 
คณะกรรมการจังหวัด 

๓. 
ส่วนราชการภายในจังหวัด 

ที่เป็นราชการส่วนภูมิภาค 

๔. 
คณะกรรมการระดับส่วนราชการ 

ภายในจังหวัด 

แจ้งจังหวัด 

ด าเนินการ 

คัดเลือก 

แจ้งส่วนราชการ 

ภายในกรม/เทียบเท่า 

ด าเนินการคัดเลือก 

- แจ้งข้าราชการ 

ในสังกัดจัดท า 

ประวัติและผลงาน 

- แต่งตั้งกรรมการ
คัดเลือกระดับ 

ส่วนราชการ 
ภายในจังหวัด 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ต่อคณะกรรมการ 

ระดับจังหวัด 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 

- รายงานคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น 

- จัดท าแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 



 

 

  -๖- 
 

การจัดส่งเอกสารเกี่ยวกับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๑. ให้ส่วนราชการจัดส่งเอกสารการคัดเลือกไปยัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ถ น น ร า ช ด า เนิ น น อ ก  เข ต ดุ สิ ต  ก ท ม . ๑ ๐ ๓ ๐ ๐  ภ า ย ใน                                                        
วันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ ดังนี้ 

- แบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบ ๑)  
ที่กรอกข้อความถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนา ๑ ชุด  

- ให้จัดส่งเอกสารที่กรอกเสร็จแล้วเฉพาะแบบ ๑ และแบบ ๔ พร้อมแนบส าเนาบัตร
ประจ าตัวข้าราชการและลูกจ้างประจ า ๑ ฉบับ/คน ไปยังกระทรวงศึกษาธิการตามที่อยู่และก าหนดวันที่แจ้ง
ข้างต้น 

๒. ตรวจสอบการสะกดค าน าหน้านาม ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง  
วุฒิการศึกษา สถานที่ท างาน ฯลฯ ให้ครบถ้วน ถูกต้องชัดเจน โดยเฉพาะ วุฒิการศึกษาและยศสูงสุด กรุณาใช้ 
ค าเต็ม และติดรูปถ่ายภาพสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว กรณีต้นสังกัดไม่มีเครื่องแบบปกติขาว ให้ถ่ายภาพ 

ในชุดสีกากี ขนาด ๑.๕ นิ้ว ในเอกสาร แบบ ๑ แบบ ๒ และ แบบ ๔ 

๓. ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือกให้คณะกรรมการพิจารณา เมื่อแล้วเสร็จ 

ให้คืนเจ้าของเรื่อง ไม่ต้องน าส่งกระทรวงศึกษาธิการ หรือส านักงาน ก.พ. 
 

การมอบรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นจะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ  ดังนี้  
๑. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า) 
๒. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓. ได้รับการบันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่การมอบรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น              
           คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือนจะเป็นผู้ก าหนด โดยจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

พร้อมประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในช่วงเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

                                          /แบบรายงาน... 
 

 



 

 

-๗- 
แบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖    (แบบ ๑) 
สังกัด (กรม / จังหวัด) .............................................................................................. 

 

      กลุ่มที่ .......           นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................... ..... 
             เริ่มรับราชการ วันที่...............เดือน.............................พ.ศ. ............................ 
                                ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง/ระดับ .......................................................................... 
   ส านัก/กอง....................................... กรม ....................................................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................... 
   จากสถาบันการศึกษา....................................................................................... 
   โทรศัพท์ที่ท างาน .................................................... ........................................ 
   ผลงานดีเด่น (.......................... ไม่เกิน ๓ บรรทัด ..........................................) 
 

       กลุ่มที่ .......          นาย/นาง/นางสาว ................................................................... ....................... 
             เริ่มรับราชการ วันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ............................. 
                                ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง/ระดับ .................................................... ...................... 
   ส านัก/กอง....................................... กรม ......................................... ............. 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................. ......... 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ .......... 
   โทรศัพท์ที่ท างาน ................................................................................. .......... 
   ผลงานดีเด่น (.......................... ไม่เกิน ๓ บรรทัด .........................................) 
 

       กลุ่มที่ .......          นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................... 
             เริ่มรับราชการ วันที่................เดือน..........................พ.ศ. ............................ 
                                ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง/ระดับ ......................................................................... 
   ส านัก/กอง....................................... กรม .................. .................................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................. ......... 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ .......... 
   โทรศัพท์ที่ท างาน ................................................................................. .......... 
   ผลงานดีเด่น (.......................... ไม่เกิน ๓ บรรทัด .........................................) 
 

 

                                                            (ลงชื่อ)................................................... ผู้รับรองเอกสาร 

                                                                   ( ................................................. ) 
                                                            ต าแหน่ง .............................................................. 
หมายเหตุ        ๑. ผู้รับรองเอกสาร คือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
                    ๒. เรียงล าดับภาพ โดยเริ่มต้นจากต าแหน่ง/ระดับ สูงขึ้นก่อน 
                    ๓. จ านวนเพิ่มหรือลด ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

                                                                                                 /แบบประวัติ... 
 

 

         รูปสี  
       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

 

 

         รูปสี  
       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

 

 

         รูปสี  
       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 



 

 

-๘- 

(แบบ ๒) 
 

แบบประวัติ 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มที่ ..... 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ อื่น ๆ โปรดระบุ)………................................................................. 
๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................ระดับ........................................ ...... 
หน่วยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง............. ...................... 
อ าเภอ..............................................................จังหวัด........................................... ......รหัสไปรษณีย์...................... 
โทรศัพท์ที่ท างาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพท์มือถือ.............. ........................ 
E-mail …………….......................................LINE ID................................Facebook............................................... 
๓. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.......................เดือน................................................พ.ศ............................ ................... 
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) .....................ปี....................เดือน…………....วัน 

๔. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม (ข้อ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔) 
  ๔.๑ การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม่ อย่างไรบ้าง  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... .......... 
 ๔.๒ การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการ 

ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที่ท างาน / ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง  
...............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................................................................... 
 ๔.๓ การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ อย่างไรบ้าง  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 ๔.๔ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อใดบ้าง โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                                                         /๕. ผลงานดีเด่น... 
 

 

โปรดติดรูปสี 
ชุดปกตขิาว 

ขนาด  
๑.๕ นิ้ว 



 

 

-๙- 
 

๕. ผลงานดีเด่น / ผลงานที่ได้รับรางวัล/ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม  (จ านวน ๑ - ๒ ผลงานพร้อม
เขียนอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน ความยาวไม่เกินเรื่องละ ๑ หน้ากระดาษ A๔ โดยไม่ต้องแนบผลงานทีเ่ป็นรูปเล่ม) 
ผลงานที่ ๑ 

...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. .............. 
ผลงานที่ ๒ 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ  (พร้อมแนบส าเนา
ประกาศเกียรติคุณ หรือส าเนาภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง) 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
๗. ปณิธานความดีที่ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไม่เกิน ๑ บรรทัด) 
.......................................................................................................................................................................... ..... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 

   (ลงชื่อ) ..............................................เจ้าของประวัติ 
                                                              (............................................) 

                                                          ต าแหน่ง....................................................... 
                                                                 .............../.............../............... 

                                                           (ลงชื่อ) ............................................ผู้รบัรอง 
                                                             (............................................) 

                                                            ต าแหน่ง......................................................... 
                                                              .............../.............../............... 

 
 
หมายเหตุ      
๑. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการ ให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ได้รับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพ์ข้อมูลใน 

    แบบประวัติข้าราชการพลเรือนดีเด่น (แบบ ๒) ให้ครบถ้วน พร้อมลงนามเจ้าของประวัติ เสนอต่อ ผู้รับรอง 
๒. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการส านัก หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี  
    รองปลัดกระทรวง ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน   

 

 

 

                                                                                                        /(แบบ ๓) ... 
 

 



 

 

                                                    -๑๐- 

(แบบ ๓) 
 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................... ต าแหน่ง ……......................................................... 
สังกัด...........................................................................กลุ่ม/ฝ่าย/งาน.............................. ............................... 
ความสัมพันธ์กับผู้ประเมิน ...................................................................................................................  
 

ค ำชี้แจง  กรณีส่วนราชการเห็นว่ามีข้าราชการในสังกัดรายใดสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของข้าราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของ
ข้าราชการ ในแบบประเมินฯ นี้ ซึ่งประกอบด้วย ๕ หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน                
การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเด่น ซึ่งแต่ละหัวข้อมีน้ าหนักคะแนนเท่ากัน                  
คือ ๒๐ คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย   ลงในช่องใด
ช่องหนึ่ง (ดีเด่น หรือดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแต่ละหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
 

ดีเด่น = ๒๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน 
และสม่ าเสมอ) 
ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน  
แต่ไม่สม่ าเสมอ) 
ดี      = ๑๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน ไม่ครบถ้วน 
หรือไม่สม่ าเสมอ) 

หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี 
ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา1 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๓. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน   
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ 
๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ 

๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 

๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

                                                 
1
 รายละเอียดประเด็นพิจารณาส าหรับแตล่ะหัวข้อการประเมิน ปรากฏในค าช้ีแจงการประเมินฯ ท้ายแบบประเมินนี ้

                                                                                                               /ดีเดน่ ... 
 

แบบประเมินส าหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 

-๑๑- 
 

 ดีเด่น ดีมาก ด ี

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. ความขยันและพากเพียรในการท างาน  

๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการท างาน  
๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

 ดีเด่น ดีมาก ดี 
ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 ดีเด่น ดีมาก ดี 
จ. ผลงานดีเด่น (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

๓. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
                             

                   
 

(ลงชื่อ) ...............................................  ผู้ประเมิน 

        (.................................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
       ............./.................../...................                                     

                                       /ค าชี้แจง ... 



 

 

-๑๒- 
 

ค าชี้แจงการประเมินส าหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. การก าหนดว่าผู้ใดเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควรเป็นผู้ประเมินประวัติ และผลงานของผู้สมควรได้รับ

การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ควรพิจารณาตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
กลุ่ม 
ที ่ ประเภทและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 

๑ ข้าราชการประเภทอ านวยการ ระดับสูง และระดับต้น  
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
หรือเทยีบเท่า  

รองอธิบดี หรือเทียบเท่า 

(หรือรองปลัดกระทรวง  
กรณีผู้รับการประเมินสังกัด  
ส านักงานปลัดกระทรวง)  

๒ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ
ช านาญการ 

ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ และระดับอาวุโส 

หรือเทียบเท่า 

ผู้อ านวยการส านัก หรือเทียบเท่า 

๓ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 

หรือเทียบเท่า 

ผู้อ านวยการส านัก หรือเทียบเท่า 

๔ ลูกจ้างประจ า ผู้อ านวยการส านัก หรือเทียบเท่า 

หมายเหตุ   ส าหรับข้าราชการที่ไปช่วยราชการ ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการส านัก หรือ
เทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ที่ผู้ไปช่วยราชการปฏิบัติงานอยู่
ในปัจจุบัน แล้วส่งกลับไปประเมินที่ต้นสังกัด 

๒. การประเมินของผู้ประเมิน ให้ประเมินหัวข้อการประเมิน ๕ หัวข้อ โดยแต่ละหัวข้อมีประเด็น
พิจารณาที่ก าหนดไว้เป็นแนวทาง ซึ่งหน่วยงานอาจพิจารณาปรับได้ตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรม ควรแก่          
การยกย่อง โดยมีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
๑.๑ ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
๑.๒ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ  
๑.๓ ซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๑.๔ เมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
๒.๑ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
๒.๓ เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
๒.๔ ตรงต่อเวลา 

๓. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต 
๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 

                                                                                                     
  /๓.๓ ละเลิกการ... 



 

 

-๑๓- 
๓.๓ ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์ และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง  
๓.๔ ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรู้

ให้มีรายได้เพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ 

๓.๕. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 
 ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ
ร่วมมือ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ  

๑.๑ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า  
๑.๔ มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ 

๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 

๒.๒ มีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 

๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล 

๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ 

๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
๓.๑ ส านึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ 

๓.๒ ชว่ยเหลือ แนะน าในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
๓.๓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 

๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 

๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่ก าหนด 

๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 

๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

๕.๑ ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 

๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 

๕.๓ ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ              
มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่า
ผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยมีประเด็นพิจารณา 
ดังนี้ 
 

 

/๑. มีความรู้... 
 



 

 

-๑๔- 
๑. มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๑.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 

๑.๒ สามารถน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
๑.๓ สามารถแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 

๑.๔ รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

ด้วยความเต็มใจ 

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๒.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

๒.๒ ตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ 

๒.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 

๒.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ ร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๓. ความขยัน และพากเพียรในการท างาน  
๓.๑ กระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 

๓.๒ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 

๓.๓ ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน 

๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ 
อัตราก าลัง  

๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการท างาน 

๔.๑ สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ สามารถปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๔.๓ สามารถท างานท่ียาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

๕.๑ เป็นผลงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๕.๒ เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๓ เปน็ผลงานที่มีสว่นผลักดันงานด้านการปฏิรูปประเทศ 

๕.๔ เป็นผลงานดีเด่นที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่ผู้ปฏิบัติรายอื่นได้ 
ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

 ๔.๑ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 ๔.๒ ต้ังใจและพยายามในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.๓ เข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมท้ังในที่ท างาน และ/หรือชุมชน 

 

                                                                                                         /๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์... 
 

 



 

 

-๑๕- 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

จ. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง  
ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่ง
กับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์และ/หรือ  

ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่ เกี่ยวข้องส าหรับ  

การปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจ า เป็นผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น  
โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.๑ เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 

๑.๒ งานที่ปฏิบัติส าเร็จด้วยความเรียบร้อย 

๑.๓ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามก าหนด 

๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

๒.๑ เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์ 
๒.๒ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน 

๒.๓ ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 

๓. เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 
๓.๑ ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอ่ืน 

๓.๒ เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน 

๓.๓ บุคคลอื่นสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 

๔.๒ น าเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 

๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการท างาน 

 
----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               /แบบกรอกประวัติ... 
 

 



 

 

-๑๖- 
 

 
                                                     แบบกรอกประวัติ 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 กลุ่มที ่.............      

๑. ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว )  ..........................................................................................  
๒. เลขประจ าตัวประชาชน  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___        

(พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาบัตรประจ าตัวลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ ฉบับ) 
๓. เกิดวันที่....................เดือน......................................................พ.ศ. ............................... ..อายุ.......................ปี 
๔. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่...................................เดือน................................................พ.ศ. ...... .......................... 

ต าแหน่ง........................................................................สังกัด.. ......................................................................... 
นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..............................ปี................................เดือน 

๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..........................................................................รับเงินเดือน....................................บาท 

    ระดับ          ปฏิบัติงาน          ช านาญงาน         ปฏิบัติการ  

          อาวุโส          ทักษะพิเศษ         ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

          เชี่ยวชาญ          อ านวยการ ระดับต้น         อ านวยการ ระดับสูง  

          อ่ืนๆ...................................................... ................................................................................ .... 
    กลุ่มงาน......................................................................... ส านัก/กอง................................................................. 
    กรม............................................................ ต าบล/แขวง................................อ าเภอ/เขต................................  
    จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย์ ............................................................................... 
๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................จากสถาบันการศึกษา ...................................................... 
๗. โทรศัพท์ที่ท างาน .....................................................โทรศัพท์มือถือ ................................................................ 
๘. ผลงานดีเด่น (............................................................ไม่เกิน ๓ บรรทัด...........................................................) 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
๙. ที่อยู่ติดต่อสะดวกท่ีสุด (ในช่วงวันที่ ๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) โปรดระบุให้ชัดเจน 

    บ้านเลขท่ี................หมู่ที่.........ต าบล.................................อ าเภอ................................จงัหวัด.. ....................... 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้................................................E-mail.................................................... 

LINE ID…………………………………………….……..…..…. Facebook ………………………………………..………………… 

๑๐. ข้าพเจ้าไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศมาก่อน นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   ลงชื่อ.......................................................เจ้าของประวัติ 
         (......................................................) 

                                                                 ต าแหน่ง....................................................... 
                ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ........................................................ผู้รับรอง 
         (......................................................) 

 

ผู้รับรอง  คือ หวัหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการส านัก หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี 
                 รองปลัดกระทรวง ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

 

รูปสี  
ชุดปกติขาว 

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

(แบบ ๔) 
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โครงการผูประพฤติปฏิบตัิตนชอบดวยความซื่อสตัยสจุริต 

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การ ทุจริ ตคอร รั ปชั น เปนปญหา ท่ีสํ า คัญ ซ่ึ ง ได แพร กระจายขยายวงกว า ง ไป ท่ัว โลก  
จากผลการศึกษาพบวาในประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชันมาโดยตลอดท้ังภาคราชการ และภาคเอกชน 
ซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรง ตอการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญ 

ท่ีทําใหเกิดปญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญ 
ยังมีวัฒนธรรม และคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเชน คานิยม 

ในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรม ระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทย 

มาเปนเวลานาน เปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงานของสังคมไทย ประกอบกับ
ปญหาความลาชาและความโปรงใสในการใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานาน 

และเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปนอยางมาก   

 กระทรวงการคลังใหความสําคัญในการสงเสริมและสรางบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ใหยึดม่ันในความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือสรางบุคลากรของรัฐใหเปน “ผูประพฤติปฏิบัติตน 

ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต” จึงกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควร 

ยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบุคคล
ดังกลาวตองเปนคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต เปนผูอุทิศแรงกาย แรงใจ สติปญญา
ในการสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีจิตสํานึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณแกผูไดรับการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต พรอมท้ังสราง 
ขวัญกําลังใจ และสงเสริมผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม  
ใหเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง พรอมท้ังมอบรางวัลเชิดชูเกียรติใหกับบุคลากร 

ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 ในการนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการ                     

ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                        

เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต ไดเห็นคุณคาและความสําคัญของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในสังกัดท่ีมีความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริต สมควรจะไดรับ
การยกยองเพ่ือเปนเกียรติและเปนขวัญกําลังใจแกตนเองและวงศตระกูล รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีตอสงัคม 
และผลักดันพัฒนาให เปนไปตามนโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงานรัฐบาล                               
และเจตนารมณการปฏิรูประบบราชการใหเปนองคกร คุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต เพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวงการคลังตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 การเปนองคกร
ตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

     

 

2. วัตถุประสงค... 
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2. วัตถุประสงคโครงการ 
 2.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรกระทรวงการคลังท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม                 

 2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและขวัญกําลังใจ
ใหแกผู ท่ีไดรับการคัดเลือกใหยึดม่ันรักษาวความดี มุงม่ัน ทุมเทปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต                        
และเปนกําลังสําคัญของกระทรวงการคลังและประเทศชาติตอไป 

2.3 เพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหบุคลากรกระทรวงการคลัง มีความเชื่อม่ันศรัทธา ในการทําความดี 
ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตามประมวลจริยธรรม 

2.4 เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของกระทรวงการคลัง ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                     

และการปองกันการทุจริต 

3. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวของกระทรวงการคลัง  
4. วิธีดําเนินการ 

4.1 กําหนดแนวทางและหลักเกณฑผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
กระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.2 แจงหนังสือสวนราชการในสังกัด ใหพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดตามแนวทางและ
หลักเกณฑประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

4.3 รวบรวมรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกจากหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
4.4 จัดรางวัลเพ่ือมอบใหแกบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย                        

ความซ่ือสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.5 จัดงานมอบรางวัลโดยเรียนเชิญรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง หรือปลัดกระทรวงการคลัง                 
เปนผูมอบรางวัลแกบุคคลผู ไดรับคัดเลือกเปนผูประพฤติปฏิบั ติตนชอบดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 9 คน  
5. วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินโครงการ 

ในวันสถาปนากระทรวงการคลัง.ครบรอบ 149 ป 
6. งบประมาณโครงการ 
 เบิกจายจากงบประมาณสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการจัดโครงการผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริตกระทรวงการคลงั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. เปาหมายผลผลิต 

 ผูไดรับคัดเลือกเปนบุคคลผูประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ                  

พ.ศ. 2567 เกิดความภาคภูมิใจและเปนตนแบบในการปฏิบัติตนเปนบุคคลผูประพฤติปฏิบัติตน                               

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และผูเขารวมโครงการฯ เกิดจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
สุจริต ในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริตและการปองกันการทุจริต  

9. ผลท่ีคาด... 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง มีจิตสํานึก คานิยม ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ                   

ความซ่ือสัตยสุจริต  
9.2 เปนขวัญกําลังใจใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง มีความต้ังม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต

อยางม่ันคงมีความยืนหยัดตอสู  ปกปองเพ่ือความซ่ือสัตยสุจริต ใหมีความพากเพียร มุงม่ันใหเกิด                      

ความซ่ือสัตยสุจริต 

9.3 ไดบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และดานปองกันการทุจริต 

9.4 เสริมสรางภาพลักษณของกระทรวงการคลัง ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                     
และการปองกันการทุจริต 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
โทรศัพท 0 2126 5800 ตอ 2583 และ 2582 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

 

 

 
 

 

 

ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว 
 

1.1 ชื่อ     นามสกุล    อายุ  ปี 

ต าแหน่งปัจจุบัน             

หมายเลขโทรศัพท(์ที่ท างาน)     หมายเลขโทรศัพท์(มือถือ)    

ID Line :      E –mail :          

1.2 หน่วยงานที่สังกัด (โปรดระบุชื่อหน่วยงานตามท่ีสังกัด) ดังนี้ 
 1) ระดับกรมหรือเทียบเท่า           
              

 2) ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า          

สถานที่ท างานตั้งอยู่             
               

๑.3  ประวัติการท างาน (โปรดระบชุื่อต าแหน่ง/สังกัด ก่อนเข้ารับต าแหน่งปัจจุบัน) 
 

ระยะเวลา 

(เดือน/ปี) 
หน่วยงาน ต าแหน่ง 

   

   

   

   

   
 

1.4 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ สถานศึกษา ระหว่าง 
 ( พ.ศ. - พ.ศ. ) 

วุฒิการศึกษาที่ได้รับ 

    

    

    

รูปถ่าย  
หน้าตรง 

(ชุดข้าราชการ / 
ชุดเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

/ ชุดสุภาพ) 
 

แบบเสนอผลงานผู้ประพฤติปฏิบตัิตนชอบ 

ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติกระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 



๒ 
 

 

 

๑.5  คู่สมรส (ถ้ามี) 

ชื่อคู่สมรส      นามสกุล     

อาชีพ         สังกัด       

1.6 คติในการท างาน 

               
               
               
               
               
 
 

ส่วนที่ 2  
๒. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาท    

หรือลหุโทษที่ไม่ได้ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง   
 ๒.๑ เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 

  (      )     เคย 

 ๒.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 

  (      )     เคย 

ผลการพิจารณาทางวินัย 

               
               
 

๒.๓  เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่ 

  (      )     ไม่เคย 

  (      )     เคย 

๒.๔ เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 

  (      )     เคย 

ผลการพิจารณาโทษทางอาญา 
               
               
 

 



๓ 
 

 

 

ส่วนที่ 3 ผลงาน 

3. ผลงานที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและศีลธรรมอันดีโดยมี
พฤติกรรมที่สามารถน ามาแสดงให้เห็นว่า 

  (๑)  ความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง  
  (๒)  ยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซ่ือสัตย์สุจริต   
  (๓)  พากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต  
*(การพิจารณาจะให้ความส าคัญในข้อนี้เป็นหลักในการพิจารณายกย่องฯ โปรดน าเสนอผลงานโดย
ละเอียดพร้อมพยานหลักฐานประกอบด้วยเพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา) 
 

3.๑ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง  
(หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความยืดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุ
หรือแรงกดดันใดๆ อันก่อให้เกิดการกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผนอย่างเคร่งครัด) 
               
               
               
               
               
               
เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ             
               
               
               
พยานหลักฐาน (ถ้ามี)           

               
               
               
 

3.๒ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต  
(หมายถึง การปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใดๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้
เกิดการกระท าทุจริตทั้งต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น   
ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริตแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ) 
               
               
               
               
               



๔ 
 

 

 

เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ             
               
               
 
พยานหลักฐาน (ถ้ามี)            
               
               
 

3.๓ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต  
(หมายถึง  การปฏิบัติตนที่มุ่ งมั่นที่จะให้สั งคมมีความซื่ อสัตย์สุ จริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม                                          
ท าตนเปน็แบบอย่างที่ดี รวมถึงการมีส่วนร่วมหรือส่งเสริมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ) 
               
               
               
               
 
เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ             
               
               
พยานหลักฐาน (ถ้ามี)            
               
               
 

3.4 องค์ประกอบอ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสมควรแก่การยกย่องฯ พร้อมพยานหลักฐาน                       
รูปถ่าย  (ถ้ามี)  เช่น  การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการต่อต้านการทุจริต การประพฤติ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่อง ประโยชน์ส่วนรวม จิตสาธารณะ สังคม ครอบครัว และหน่วยงานโดยยึดหลัก
พอเพียง สุจริต  จิตอาสามีการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และอ่ืนๆ หรือได้รับรางวัลเกี่ยวกับความดี 
คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ฯลฯ หรือการได้รับรางวัลเกี่ยวกับ
คุณความดี คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลอื่น ที่เก่ียวข้องเป็นต้น  
               
               
               
               
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

 

ลงชื่อผู้เสนอผลงาน         
        (       ) 
ต าแหน่ง        

 



๕ 
 

 

 

แบบประเมินผลให้คะแนนในการพิจารณาคัดเลือก  
“ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต” กระทรวงการคลัง 

 

ชื่อ – สกุล         ต าแหน่ง                                                
ส านัก/กอง        หน่วยงาน                                                

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ส านัก/ศูนย์) 
               
               

 
 

 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

1. ประวัติทางวินัย : ไม่เคยถูกลงโทษ ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดย
ประมาทหรือลหุโทษที่ไม่ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่
เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน หรือถูกสอบสวนระหว่างการคัดเลือก 

10  

2. ผลงานด้านการประพฤติปฏิบัติงาน  (60 คะแนน) 
2.1 พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งมั่นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมั่นคง
การปฏิบัติตนด้วยความยึดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการ  
ไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อันก่อให้เกิดการกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต  

 
20 

 

2.2 พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้อง เพ่ือความซื่อสัตย์การ
ปฏิบัติตน ในการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใดๆ ที่ไม่ถูกต้อง
อันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจริตทั้งต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยไม่เกรงกลัวต่อภัย
อันตรายหรือปัญหาที่ จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการ   
ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริตแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

20  

2.3 พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต 
การปฏิบัติตน ที่มุ่งมั่นที่จะให้สังคมมีความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงการมีส่วนร่วมหรือส่งเสริมในการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 

20  

3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน
ราชการ สังคมอย่างเต็มที่ และอยู่ในระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

15  

4. องค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น มีการประพฤติตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ สังคม ครอบครัว 
และหน่วยงานโดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม หรือได้รับรางวัลเกี่ยวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง พร้อมพยานหลักฐาน 

15  

รวม 100  

                  ลงช่ือ        

              (       ) 
          ต าแหน่ง        

               
**หมายเหตุ : ใหผู้บ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ส านัก/ศูนย์) ประเมินผลให้คะแนน แสดงความเห็น และลงช่ือรับรอง 



๖ 
 

 

 

ค ารับรองของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือส่วนราชการที่อ่ืนทีมี่ฐานะเทียบเท่ากรม 

 

ข้าพเจ้า  นายธีรัชย์ อัตนวานิช   ต าแหน่ง       อธิบดีกรมศุลกากร   
ขอให้การรับรองว่าประวัติและผลงานของ (นาย/นาง/นางสาว)  สุจิตรา ต้องกระโทก        
ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริง ถูกต้องทุกประการ และเป็นผู้มีความประพฤติดี ท าคุณประโยชน์ให้แก่
ราชการ มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งมั่น ยืนหยัดต่อสู้ และพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์  
สุจริตอย่างมั่นคง ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกด าเนินคดี จึงสมควร
ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
 
 
 

ลงช่ือ        

                  (นายธีรัชย์ อัตนวานิช) 
                  ต าแหน่ง อธิบดีกรมศุลกากร 

 

 

 
 

หมายเหตุ   
1. โปรดระบุพฤติกรรมที่แสดงออกตามหลักเกณฑ์พิจารณาดังกล่าว  
2. โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมที่แนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 
3. สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม นายพจนารถ  พลศรี และ นางสาวมณฑิรา ทมเปลี่ยน  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

โทร. 0 2126 5800 ต่อ 2583, 2584 
 



1 
 

 

 

 

 

แนวทางและหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก  
จากผลการศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชันมาโดยตลอดทั้งภาคราชการ และภาคเอกชน 
ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง ต่อการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผลส าคัญ 

ที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่  
ยังมีวัฒนธรรม และค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยม  

ในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรม ระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทย 

มาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงานของสังคมไทย ประกอบกับปัญหา
ความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย  

และการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานาน  

และเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก   
  กระทรวงการคลังให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสร้างบุคลากรของกระทรวงการคลัง  

ให้ยึดมั่นในความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างบุคลากรของรัฐให้เป็น “ผู้ประพฤติปฏิบัติตน 

ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต” จึงก าหนดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่สมควร 

ยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบุคคล
ดังกล่าวต้องเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นผู้อุทิศแรงกาย แรงใจ สติปัญญาใน
การสร้างสรรค์งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีจิตส านึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้ ได้รับการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้งสร้าง  

ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง พร้อมทั้งมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากร 

ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ได้เห็นคุณค่าและความส าคัญของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในสังกัดที่มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต สมควรจะได้รับ 

การยกย่องเพ่ือเป็นเกียรติและเป็นขวัญก าลังใจแก่ตนเองและวงศ์ตระกูล รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
และผลักดันพัฒนาให้ เป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงานรัฐบาล  
และเจตนารมณ์การปฏิรูประบบราชการให้เป็นองค์กร คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต เพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังตามร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กร
ต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

2.วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรกระทรวงการคลังที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

  2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและ 

ความดี มุ่งมั่น ทุ่มเทปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ด้รับการคัดเลือกให้ยึดมั่นรักษาขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่ไ
สุจริต และเป็นก าลังส าคัญของกระทรวงการคลังและประเทศชาติต่อไป 

  2.3 เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากรกระทรวงการคลัง มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการ 
ท าความด ียึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามประมวลจริยธรรม 

  2.4 เพ่ือเสริมสร้างภาพพจน์ของกระทรวงการคลัง ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุกจริต 

3. คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

3.1 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดกระทรวงการคลัง 
3.2 มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในหน่วยงานปัจจุบันต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี (นับถึง

วันที่ปิดรับสมัคร) สามารถนับรวมเวลาราชการทวีคูณ-แต่ไม่นับเวลาราชการลาศึกษาต่อทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

 3.3 ต้องไม่เคยถูกลงโทษ ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาทหรือ 

ลหุโทษทีไ่ม่ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน หรือถูกสอบสวน
ระหว่างการคัดเลือก 

3.4 ต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์   
ยึดมั่นสุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม มีจิตสาธารณะโดยมีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า 

3.4.1 ความตั้งม่ันในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วย
ความยึดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุ
หรือแรงกดดันใดๆ  อันก่อให้เกิดการกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผนอย่าง
เคร่งครัด 

3.4.2 การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตน    
ในการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใดๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิด
การกระท าทุจริตทั้งต่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาที่  
จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็น      
การทุจริตแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

3.4.3 ความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตน    
ที่มุ่งมั่นที่จะให้สังคมมีความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดี รวมถึงการมีส่วนร่วมหรือส่งเสริมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 

3.4.4 องค์ประกอบอ่ืน ๆ  ที่สนับสนุนว่ามีการประพฤติตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
สังคม ครอบครัว และหน่วยงาน โดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสาการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และอ่ืนๆ หรือได้รับรางวัลเกี่ยวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม 
รางวัลอื่นที่เก่ียวข้อง พร้อมพยานหลักฐาน  

 3.5 ต้องไม่เคยได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

จากกระทรวงการคลังมาก่อน 
 

 

4. วิธีการคัดเลือก... 
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4. วิธีการคัดเลือก 

4.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
4.1.1 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อ

บุคลากรในสังกัด ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 1 คน หากหน่วยงานไม่เสนอชื่อ ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.1.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือก เสนอผลงานในแบบผลงานเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกระทรวงการคลัง และเสนอผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
เป็นผู้รับรอง ท้ายแบบเสนอชื่อ พร้อมประเมินเบื้องต้นตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

4.1.3 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการ
พิจารณายกย่องเป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และส่งผลงานตามแบบฟอร์มให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง ในรูปแบบเอกสารและไฟล์ PDF  
 

5. เกณฑ์การพิจารณา 

 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการคัดเลือกหน่วยงานละ 1 คน จะได้รับรางวัลบุคคลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกระทรวงการคลัง 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 

1 ประวัติทางวินัย : ไม่เคยถูกลงโทษ ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดย
ประมาทหรือลหุโทษที่ไม่ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่เคย
ถูกกล่าวหาร้องเรียน หรือถูกสอบสวนระหว่างการคัดเลือก 
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2 ผลงานด้านการประพฤติปฏิบัติงาน  (60 คะแนน) 
2.1-พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งมั่นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมั่นคง  

การปฏิบัติตนด้วยความยึดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่
อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อันก่อให้เกิดการกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต  

 

20 

2.2 พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้อง เพ่ือความซื่อสัตย์ 
การปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใดๆ ที่ไม่ถูกต้อง
อันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจริตทั้งต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยไม่เกรงกลัวต่อภัย
อันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการไม่นิ่ง
เฉยเมื่อพบเห็นการทุจริตแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

20 

2.3 พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต 

การปฏิบัติตนที่มุ่งมั่นที่จะให้สังคมมีความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ท า
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงการมีส่วนร่วมหรือส่งเสริมในการตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐ 

20 

3 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน
ราชการ สังคม อย่างเต็มที่ และอยู่ในระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
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4 องค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น มีการประพฤติตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ สังคม ครอบครัว 
และหน่วยงาน โดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม หรือได้รับรางวัลเกี่ยวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมพยานหลักฐาน 
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