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เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ 1) กำรปรบัปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยใน 
เกลี่ยอัตรำก ำลงัข้ำรำชกำร และปรบัปรุงหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของหน่วยงำนในสงักัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 2) กำรประชุม
คณะกรรมกำรคดัเลอืก “คนดศีรศีุลกำกร” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  3) กำรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิำร WCO REGIONAL WORKSHOP ON 

SYNTHETIC DRUGS DETECTION PROJECT - MAIL CHANNEL (SDDP - MC) 4) เขำ้รว่มรบัฟังกำรเสนอขอ้ตกลงกำรใหส้นิเชื่อระหวำ่งธนำคำร
ออมสนิกบักรมศุลกำกร  5) กำรตรวจประเมนิมำตรฐำนศูนยร์ำชกำรสะดวก (GECC) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 6) กำรจดัฝึกอบรม
เชงิปฏบิตักิำร หลกัสูตร WCO National Workshop on E-Commerce for Thai Customs 7) กจิกรรมเขำ้พบส่วนรำชกำร ในกำรประเมนิ
ควำมเหมำะสมของบุคคล เพื่อรบัทุนรฐับำล (ทุนบุคคลทัว่ไประดบัปรญิญำ)  8) กำรสอบคดัเลอืกบุคคลเพื่อจำ้งเป็นลูกจำ้งชัว่ครำว 9) ด ำเนินกำรจำ้ง
ลูกจำ้งชัว่ครำว 10) กำรประชุมคณะผูบ้รหิำรของกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ครัง้ที ่3/2567  11) กำรขออนุญำตเดนิทำงไปต่ำงประเทศในระหว่ำงลำ หรอื
วนัหยดุรำชกำร 

กรมศุลกำกร ไดป้รบัปรงุโครงสร้างการแบ่งงานภายใน เกล่ียอตัราก าลงัข้าราชการ และปรบัปรงุหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ของหน่วยงานในสงักดัส านักงานเลขานุการกรม โดยเป็นไปตำมมติ อ.ก.พ. กรมศุลกำกร ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 3 เมษำยน 2567 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการคดัเลือก “คนดีศรีศลุกากร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที่ 20 พฤษภำคม 2567 จดัฝึกอบรม
เชิงปฏิบติัการ WCO REGIONAL WORKSHOP ON SYNTHETIC DRUGS DETECTION PROJECT - MAIL CHANNEL (SDDP - MC)

เมื่อวนัที ่22 - 26 เมษำยน 2567 ณ อำคำรศูนยอ์บรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกรเชงิสะพำนกรุงเทพ เข้าร่วมรบัฟังการเสนอข้อตกลงการ
ให้สินเช่ือระหว่างธนาคารออมสินกบักรมศลุกากร เมื่อวนัที ่30 เมษำยน 2567 ณ หอ้งอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศลุกำร

กบท. เข้ารบัการตรวจประเมินมาตรฐานศูนยร์าชการสะดวก (GECC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที่ 1
พฤษภำคม 2567 ผำ่นกำรประชุมในรปูแบบ Zoom Meeting ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 
จดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร WCO National Workshop on E-Commerce for Thai Customs เมื่อวนัที่ 7 - 9 พฤษภำคม 2567 
ณ อำคำรศูนยอ์บรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกรเชงิสะพำนกรุงเทพ ด าเนินกิจกรรมเข้าพบส่วนราชการ ในการประเมินความเหมาะสม
ของบุคคล เพื่อรบัทุนรฐับาล (ทุนบุคคลทัว่ไประดบัปริญญา) เมื่อวนัที่ 8 พฤษภำคม 2567 ณ ห้องประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร รวมทัง้น ำผูม้สีทิธเิขำ้รบักำรประเมนิฯ เยีย่มชมสถำนที่ปฏบิตังิำน ด าเนินการสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นลกูจ้างชัว่คราวในต าแหน่งนักวิเทศน์สมัพนัธ ์ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ต าแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ และต าแหน่ง
เจ้าพนักงานโสตทศันศึกษา เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม 2567 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด าเนินการจ้างลูกจ้างชัว่คราว 
ในต าแหน่งนิติกร และเจ้าพนักงานสตัวบาล เมื่อวนัที่ 13 พฤษภำคม 2567 ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี 
กรมศุลกำกร จดัประชุมคณะผู้บริหารของกองบริหารทรพัยากรบุคคล ครัง้ท่ี 3/2567 เพื่อหารือแนวทางการด าเนินการตามผล   
การจดัโครงการสมัมนา Customs Town Hall for Customs Next Step เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2567 ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร รวมทัง้ขอประชำสมัพนัธเ์รื่อง การขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศในระหว่างลาหรือวนัหยุดราชการ 
และหลกัธรรมน าชีวิต : พรหมวิหาร 4

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะพยำยำมพฒันำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึง
ขำ่วสำรใหม ่ๆ มำน ำเสนอ เพื่อประโยชน์ของพวกเรำชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw



จัดท ำโดย ส่วนโครงสร้ำงระบบงำนและอัตรำก ำลัง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

กำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยใน เกล่ียอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร และ
ปรับปรุงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

กรมศุลกากรปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส านักงานเลขานุการกรม 
โดยเพ่ิมหน่วยงานระดับฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายพัฒนาและจัดการทรัพย์สิน ภายใต้ส่วนบริหารการพัสดุ 
ส านักงานเลขานุการกรม พร้อมเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการ โดยตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน โดยไม่เปล่ียนประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง เพ่ือให้กรมศุลกากร
สามารถบริหารงานด้านการบริหารทรัพย์สินของกรมศุลกากรได้อย่างคล่องตัว และรองรับ
ภารกิจที่ เพ่ิมขึ้นตามบริบทที่ เปล่ียนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามค าส่ังกรมศุลกากร ที่ 
195/2567 ลงวันที่ 22 เมษายน 2567 โดยเป็นไปตามมติ อ.ก.พ. กรมศุลกากร ในคราวการประชุม 
คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567

ส่วนบริหารการพัสดุ 

ส านักงานเลขานุการกรม 

ฝ่ายสถานที่และยานพาหนะ

ฝ่ายพัสดุที่ 1

ฝ่ายพัฒนาและจัดการทรัพย์สิน

ฝ่ายพัสดุที่ 2





พธิเีปิดโครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร WCO REGIONAL
WORKSHOP ON SYNTHETIC DRUGS DETECTION PROJECT -

MAIL CHANNEL (SDDP - MC)

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศลุกากร 

       เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. นางนันท์ฐติา ศิรคิปุต์ รองอธบิดี รษก.ที�ปรกึษาฯ
เป�นประธานในพิธเีป�ดโครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ "WCO REGIONAL WORKSHOP
ON SYNTHETIC DRUGS DETECTION PROJECT - MAIL CHANNEL (SDDP - MC)   
ซึ�งจดัขึ�นระหวา่งวนัที� 22 - 26 เมษายน 2567 ณ อาคารศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการศุลกากร
เชงิสะพานกรงุเทพ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

           โครงการดังกลา่วเป�นความรว่มมือระหวา่งองค์การศุลกากรโลก และกรมศุลกากร โดยได้รบัการสนับสนุน
ทนุจากหน่วยงาน Bureau of International Narcotics and Law Enforcement Affairs ประจาํกระทรวง         
การต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา มีวตัถปุระสงค์เพื�อพัฒนาศักยภาพและความเชี�ยวชาญในด้านการตรวจค้น
และเฝ�าระวงัการลกัลอบลาํเลยีงยาเสพติดผ่านทางพัสดไุปรษณียใ์ห้แก่บุคลากรจากหน่วยงานศุลกากรและ
ไปรษณียข์องประเทศในภมิูภาคเอเชยีแปซฟิ�ก จาํนวน 17 ราย จากประเทศฟ�จ ีอนิเดีย อนิโดนีเซยี มองโกเลยี
ซามัว หมู่เกาะโซโลมอน และไทย โดยมีวทิยากรผู้เชี�ยวชาญจากหน่วยงาน WCO RILO A/P, Universal Postal
Union, International Narcotics Control Board , Australian Border Force, Maldives Customs,              
และ  U.S. Customs and Border Protection บรรยายให้ความรูแ้ละแลกเปลี�ยนประสบการณ์ในหัวขอ้ดังกลา่ว















จดัทําโดย ฝ�ายบรหิารงานทั�วไป กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

         วนันี ้(14 พฤษภาคม 2567) เวลา 10.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา
ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรพัยากรบุคคล เป็นประธานการประชุมคณะผูบ้ริหาร
ของกองบริหารทรพัยากรบุคคล คร ั�งท่ี 3/2567 เพ่ือหารือแนวทางการดาํเนิน
การตามผลการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนาการปฏิบติังาน
ของกรมศุลกากรจากโครงการสมัมนา Customs Town Hall for Customs
Next Step ณ หอ้งประชุมกองบริหารทรพัยากรบุคคล ชั�น 10 อาคาร 120 ปี
กรมศุลกากร

การประชุมคณะผู้บริหารของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ครั�งที� 3/2567






