
          นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของกรมศุลกากร พ.ศ. 2567 - 2570 มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของกรมศุลกากร และสอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ
         ประกอบกับ แผนการขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทำงจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรม ของกรมศุลกากร 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 รวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทำง
จริยธรรม ภายใต้กลยุทธ์ ได้แก่ 
         1. ยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
         2. สร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของกรมศุลกากร 
         3. สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรรับทราบถึงการตรวจสอบจากภาคประชาชน เพื่อกระตุ้นให้ ระมัดระวัง
ไม่ประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม 
         จึงกำหนดให้มีการดำเนินโครงการ “ปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 
          กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม จึงได้กำหนดดำเนินการ “โครงการปลุกจิตสำนึก ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึก ด้านคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยม 
การหล่อหลอมความรู้สึกในความรัก ความผูกพัน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ ส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ดีงามโดยใช้กิจกรรมทางศาสนาเข้ามากล่อมเกลา จิตใจอันจะนำไปสู่การป้องกันการ
ทุจรติประพฤติมชิอบ

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรม ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
“โครงการปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกัน

การทุจริตและประพฤตมิชิอบในภาครัฐ”

 กลุ่มงานจรยิธรรม กองบริหารทรพัยากรบุคคล



1. โครงการสนับสนุนบุคลากรที�ขออนุญาตลาอปุสมบท ในพระพทุธศาสนา หรือขออนุญาตลาไปประกอบพธิี
ฮัจย์
      เพื�อเป�นการส่งเสรมิและสนบัสนุนขา้ราชการ พนกังานราชการ และลูกจา้งของกรมศุลกากร ที�มคีวามยดึ
มั�นในคุณธรรม จรยิธรรม ไดป้ระกอบพธิทีางศาสนาตามความเชื�อความศรัทธา แล้วนาํหลักธรรม คําสอนใน
ศาสนามาใชใ้นการดาํรงชวีติประจําวนั และการปฏบิติัหน้าที�ใหเ้กิดประโยชนสุ์ขทั�งแกต่นเอง ประเทศชาติ และ
ประชาชน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีโครงการยอ่ย 5 โครงการ ดงันี�

:

2. โครงการพระบรมราโชวาท คติธรรม และคำสอน
     เป็นการนาํพระบรมราโชวาท คติธรรมและคําสอนต่าง ๆ ทางศาสนา มาปลุกจิตสํานกึ ในการปฏบิติัหนา้ที�
ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาขา้ราชการกรมศุลกากร



3. โครงการความดีที่ฝากไว้
      เพื่อเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นหลักในการทำงานของข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 
ให้ความดีได้รับการถ่ายทอดและส่งต่อไปยังบุคลากรของกรมศุลกากรที่ยังคงปฏิบัติราชการ และกระตุ้น 
ให้บุคลากรของกรมศุลกากร มีแบบอย่างที่ดีและยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานด้วยความมานะ
อุตสาหะจนเกษียณอายุ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีโครงการยอ่ย 5 โครงการ ดงันี�

:

4. โครงการคิดดี ทำดี ศุลกากรทำได้
     ให้บุคลากรกรมศุลกากรได้ทบทวนและ ประเมินคุณธรรมตนเอง และทราบถึงค่านิยม ที่เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร
พึงมี และแสดงทัศนคติ ของตนเองต่อผู้บังคับบัญชาและต่อกรมศุลกากร เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาของ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งที�พงึม ีต่อการปฏบิติัหนา้ที�ราชการ



5. โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
    เปิดโอกาสให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร ได้เข้าวัดทำบุญ ฟังพระธรรม
เทศนา เจริญจิตภาวนา ในวันธรรมสวนะ ร่วมกับพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า และหน่วยงานราชการต่าง ๆ
แล้วน้อมนําหลักธรรมคําสอน ในพระพทุธศาสนาไปใชใ้นการดาํเนนิชวีติประจาํวนั เนื�องจากกรมการศาสนา
ได้ยกเลิกกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมสวนะจนถึงปัจจุบัน จึงมีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุคลากรกรมศุลกากร โดยนำหลักธรรมที่สำคัญเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet
และ Sandee Chatbot ในหัวขอ้ “หลักธรรมนาํชวีติ”

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีโครงการยอ่ย 5 โครงการ ดงันี�

:


	แนวทางการส่งเสริมจริยธรรม ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล “โครงการปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”
	กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล

	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีโครงการย่อย 5 โครงการ ดังนี้
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีโครงการย่อย 5 โครงการ ดังนี้
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีโครงการย่อย 5 โครงการ ดังนี้

