
สวสัดีค่ะ
พบกบั ฉบบัที่ หรอื ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ

เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี กรมศุลกำกรด ำเนินกำรจดั
โครงการสมัมนาหลกัสตูรการสมัมนาผู้บริหารกรมศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่25 - 27 กรกฎคม 2567 ณ อวำนี พลสั 
หวัหนิ รสีอรท์ จงัหวดัเพชรบุร ีด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 4/2567 เมื่อวนัที่ 5 สงิหำคม 2567 
ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธร กรมศุลกำกร ด าเนินโครงการตรวจสขุภาพประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่5 – 9 สงิหำคม 2567 ณ อำคำรสโมสรศุลกำกร
ชัน้ 2 กรมศุลกำกร จดัฝึกอบรมหลกัสูตรผู้บงัคบับญัชาตามหลกัเกณฑวิ์ธีการเสริมสร้างพฒันาให้ข้าราชการมีวินัย และป้องกนัมิให้
ข้าราชการกระท าผิดวินัย เมื่อวนัที ่30 กรกฎำคม 2567 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกรเชงิสะพำนกรุงเทพ จดัฝึกอบรม
หลกัสูตรเพ่ิมพนูความรู้ด้านงานศลุกากรแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีมีประสบการณ์ ( ) เมื่อวนัที ่
5 - 9 สงิหำคม 2567 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร เข้าร่วมพิธีลงนามในบนัทึกการหารือ (

) โครงการ เมื่อวนัที่ 6 สงิหำคม 2567 
ณ หอ้งรบัรอง ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร และด ำเนินการสอบวดัความรู้ความสามารถด้านศลุกากรและด้านการบริหาร (

) เมื่อวนัที ่18 สงิหำคม 2567 ณ หอ้งสอบ อำคำรศูนยป์ระชุมธรรมศำสตร ์รงัสติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
ศูนยร์งัสติ รวมทัง้ด ำเนินโครงการ คลายเครียด ครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัที ่27 สงิหำคม 2567 ณ บรเิวณอำคำร 1 อำคำรสโมสรศุลกำกร 
กรมศุลกำกร

กบท. ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ หลกัสูตรกำรเตรยีมควำมพรอ้มเป็นกรรมกำร
สบืสวนสอบสวน หลกัสตูรกำรพฒันำทกัษะผูส้อนงำนมอือำชพีเพื่อควำมส ำเรจ็ขององคก์ร ( ) และหลกัสูตรกำรใช้บรกิำร
ดว้ยใจ ( ) รวมทัง้ด าเนินการจ้างลกูจ้างชัว่คราว เมื่อวนัที ่1 สงิหำคม 2567 ด าเนินการจดัจ้างพนักงานราชการ เมื่อวนัที ่
15 สิงหำคม 2567 และคดัเลือกผู้มีสิทธ์ิได้รบัทุนการศึกษาระดบัปริญญาโทภายในประเทศภายใต้กองทุนพฒันาบุคลากรของ
กระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่7 สงิหำคมการเปิดประชุม ( ) โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากร
บคุลากรและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์ 2567 ณ หอ้งประชุมชัน้ 14 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร รวมทัง้เมื่อ
วนัที่ 28 สิงหำคม 2567 ณ ห้องประชุมกองบริหำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120  ปี กรมศุลกำกร ทัง้น้ีขอประชำสมัพันธ์เรื่อง
1) หลกัธรรมน าชีวิต มงคลชีวิต บูชาบุคคลท่ีควรบูชา และ 2) หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. หวัข้อ “การ
พิทกัษ์ทรพัยากรทางทะเลและชายฝัง่”

ทัง้น้ี ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ 
ในหวัข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบั สาระน่ารู้จาก กบท.  การย่ืนบญัชีทรพัยสิ์นและหน้ีสินของเจ้าหน้าท่ีศลุกากร เพื่อใหข้ำ้รำชกำร

ทรำบถงึขัน้ตอนและวธิกีำรในกำรยื่นบญัชทีรพัยส์นิและหน้ีสนิ และสาระน่ารู้จาก กบท. มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ เพื่อตระหนักและเขำ้ใจ
ถงึหลกัเกณฑก์ำรประพฤตปิฏบิตัอิยำ่งมคีณุธรรมของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
( )

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล







กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายธีรัชย์ อัตนวานิช อธิบดี
กรมศุลกากรนางนันท์ ฐิ ตา ศิริคุปต์  รองอธิบดีกรมศุลกากรรักษาการที่ปรึ กษา
ด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคลพร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากรเข้าร่วม
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
คร้ังที่ 4/2567





กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล



กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล
โครงการฝ� กอบรม หลักสูตรเพิ� มพูนความรู้ด้านงานศุลกากร

แก่เจ้าหน้าที�ที�มีประสบการณ์

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร

(Experienced Customs Officers Development) 

         เมื�อวันจันทรที์� 5 สงิหาคม 2567 เวลา 09.00 น. นางนนัท์ฐติา ศริคิปุต์ 
รองอธิบดีกรมศุลกากร รักษาการในตําแหนง่ ที�ปรึกษาด้านพัฒนา
ระบบควบคมุทางศลุกากร เป�นประธานในพธิเีป�ดโครงการฝ�กอบรม
หลักสตูรเพิ�มพนูความรูด้้านงานศลุกากรแก่เจ้าหนา้ที�ที�มปีระสบการณ ์
(Experienced Customs Officers Development) โดยนางอาภาพรรณ ี แสงมกุดา 
ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป�นผูก้ล่าวรายงาน ณ หอ้งประชุม
ชั�น  16  อาคาร 120 ป� กรมศลุกากร 

      โครงการนี�มกํีาหนดจัดฝ�กอบรมฯ ระหว่างวันที� 5 - 9 สงิหาคม 2567 (จํานวน 5 วันทําการ)  ณ หอ้งประชุม 
ชั�น 16 อาคาร 120 ป� กรมศลุกากร ใหแ้ก่ขา้ราชการกรมศลุกากรระดับชาํนาญการที�มไิด้ดํารงตําแหนง่
หวัหนา้ฝ�าย จํานวน 186 ราย โดยมวุีตถปุระสงค์ เพื�อเพิ�มพนูศกัยภาพในการปฏิบติังานในการใหบ้รกิาร
ทางศุลกากร และการควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิผล รองรับการเปลี�ยนแปลง โดยทบทวน
และเพิ�มเติมความรู ้และประสบการณแ์ก่เจ้าหนา้ที�ศลุกากรที�ปฏิบติังานมาแล้วระยะหนึ�ง ใหม้คีวามรู้
และทักษะที�ทันต่อการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว









จัดทําโดย สวนวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
            และสถาบันวิทยาการศุลกากร

          โครงการฝ�กอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร�อมเป�นกรรมการสืบสวนสอบสวน  
เป�นโครงการทีม่วีตัถปุระสงค�เพือ่เสรมิสร�างความรู�ความเข�าใจ รวมถงึทกัษะในการปฏบิตัหิน�าที่
เป�นคณะกรรมการสืบสวนข�อเท็จจริง และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ตามหลักเกณฑ�
ที่กาํหนดในพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว�าด�วย
การดาํเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ให�กับเจ�าหน�าที่กรมศุลกากร 

 
      ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 การฝ�กอบรมดงักล�าวถกูจดัขึน้ในระหว�างวนัที ่ 23 - 24
กรกฎาคม 2567 ณ ห�องประชมุชัน้ 16 อาคาร 120 ป� กรมศลุกากร ภายใต�ความร�วมมอืของ
ส�วนวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ และสถาบนัวทิยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
โดยมีข�าราชการระดับชาํนาญการ (หัวหน�าฝ�าย) เข�าร�วมการฝ�กอบรม จาํนวน 110 ราย และ
มีผู�ทรงคุณวุฒิจากสาํนักงาน ก.พ. ให�เกียรติเป�นวิทยากรในหัวข�อเรื่อง “การดาํเนินการ
ทางวินัย”  และ “การทาํรายงานการสอบสวน และการฝ�กภาคปฏิบัติ” 















กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน าชีวิต "มงคลชีวิต บูชาบุคคลที่ควรบูชา"

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนิน
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ และ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. 
หัวข้อ “การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง”

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้
ของส านักงาน ป.ป.ช. ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หัวข้อ “การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง” ทางระบบ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกสาธารณะให้แก่บุคลากรกรมศุลกากร และ
สร้างพลังทางสังคมในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
ซึ่งเป็นไปตามแผนงานการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่านสามารถเข้าชม
รายละเอียดเพิ่มเติม
โดย 



กําหนดเวลา
ยื�นบญัชทีรพัยส์นิฯ

บุคคลผูม้หีนา้ที�
ยื�นบญัชทีรพัยส์นิฯ

ตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ย
การป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ
เรื�อง กําหนดตําแหน่งของผู้มหีน้าที�ยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิตาม
มาตรา ๑๐๒ พ.ศ. ๒๕๖๑
ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ
เรื�อง กําหนดตําแหน่งของเจา้พนักงานของรฐัซึ�งจะต้องยื�นบญัชี
ทรพัยส์นิและหนี�สนิ ตามมาตรา ๑๐๓ พ.ศ. ๒๕๖๑
ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ
เรื�อง หลักเกณฑ์ของผู้ซึ�งอยูกิ่นกันฉันสามภีรยิาโดยมไิด้จดทะเบยีนสมรส
อันถือวา่เป�นคู่สมรส พ.ศ. ๒๕๖๑

ทกุ

ให้ยื�นภายใน 60 วนั
นับแต่วนัถัดจากวนัพน้จากการ
เป�นเจา้หน้าที�ของรฐั
ตาม ขอ้ 11 (2)

ให้ยื�นภายใน 60 วนั
      นับแต่วนัถัดจากวนัดํารงตําแหน่งครบทกุ 3 ป�
      ตามขอ้ 11 (3)

ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ
เรื�อง หลักเกณฑ์และวธิกีารยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิของเจา้พนักงาน
ของรฐัต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๑

สมรส

การยื่นบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินของเจาหนาที่ศุลกากร

เขา้รบัตําแหนง่
ให้ยื�นภายใน 60 วนั 
นับแต่วนัถัดจากวนัเขา้รบัตําแหน่ง
ตามขอ้ 11 (1)

เจา้

พน้จากการเป�นเจา้หนา้ที�ของรฐั

 3 ป�

บุตร

หนา้ที�ศุลกากร วนั

รวมถึงผูที้�อยูกิ่นกันฉันสามภีรรยา
โดยมไิด้จดทะเบยีนสมรส
ตามหลักเกณฑ์ที� ป.ป.ช. กําหนด

คู่

ที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ

ตามที�มอียูจ่รงิ ณ วนัที�มหีน้าที�ยื�นบญัชี
ทรพัยส์นิและหนี�สนิ

วนั

โดยใหถื้อวนัที�พระบรมราชโองการแต่งตั�งมผีล
หรอืวนัที�คําสั�งแต่งตั�งมผีล ฯลฯ
เป�นวนัเขา้รบัตําแหน่ง (ขอ้ 8 (20))

โดยใหถื้อวนัที�พน้จากการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐั
ตามกฎหมายกําหนด เป�นวนัพน้จากการเป�น
เจา้หน้าที�ของรฐั (ขอ้ 9 (20))

เจา้พนักงานของรฐั
ตําแหน่งที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
(มาตรา 103) ได้แก่ 
1. รองอธบิดี 
2. ผูอํ้านวยการสาํนักงานศุลกากร 
3. ผูอํ้านวยการสาํนักงานศุลกากรภาค
4. นายด่านศุลกากร 

 ผูดํ้ารงตําแหน่งระดับสงู 
(มาตรา 102 (7)) ได้แก่ อธบิดี

ได้แก่ เกษียณอายุราชการ , ลาออก
จากราชการ เป�นต้น

หมายถึง บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายที�มอีายุไมค่รบ 20 ป�บรบูิรณ์

ซึ�งจดทะเบยีนโดยชอบด้วยกฎหมาย

1 3

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

Scan QR code เพื�อ Download เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

ทรพัยส์นิและหนี�สนิที�ต้องแสดง2
ตัว เจา้หนา้ที�เอง

รวมถึงทรพัยส์นิที�มอบหมายใหอ้ยูใ่น
ความครอบครอง หรอืดแูลของ
บุคคลอื�น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม

สาระนา่รูจ้าก กบท.

(เจา้พนกังานของรฐั)

(แมว้า่จะยา้ยไปดํารงตําแหนง่อื�นที�ไมใ่ชตํ่าแหนง่
ตามมาตรา 102 และมาตรา 103 เชน่ 
นายด่านศุลกากร                       ผอ.กอง  
หรอื ยา้ยไปสงักัดหนว่ยงานอื�น เชน่ ปลัดกระทรวง
รองปลัดกระทรวง, ผูต้รวจราชการกระทรวง
ยงัคงมหีนา้ที�ต้องยื�นบญัชฯี เมื�อครบทกุ 3 ป�
จนกวา่จะเกษียณ หรอืลาออกจากราชการ เป�นต้น)

ตลอดเวลาที�ยงัคงดํารงตําแหน่งเจา้หน้าที�ของรฐั



ขอ้ควรระวงัในการยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ

3.ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ทางระบบ ODS ที�เวบ็ไซต์
https://asset.nacc.go.th/ods-app/ 

ขอ้มูลจากเวบ็ไซต์ สาํนักงาน ป.ป.ช 
https://www.nacc.go.th/

เอกสารและวธิกีารในการยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ

สิ�งที�ต้องยื�น
รายการทรพัยส์นิและหนี�สนิ

ชอ่งทางการยื�น

หากประสงค์จะขอขยายระยะเวลา
สามารถยื�นคําขอขยายระยะเวลา
ยื�นบญัชฯี เป�นหนังสอืได้ก่อนครบ
กําหนดระยะเวลา โดยต้องระบุ
เหตผุลและความจาํเป�นต่อ
สาํนักงาน ป.ป.ช.

1.ก่อนครบกําหนดระยะเวลาที�ต้องยื�น

การขอขยาย การขอแก้ไข

ของตนเอง คู่สมรส และบุตร
รวมทั�งทรพัยส์นิที�มอบให้อยูใ่นความครอบครอง หรอืดแูล
ของบุคคลอื�น

1.รายได้ประจาํ ไดแ้ก่ เงินเดอืน ค่าจา้ง
ค่าตอบแทน โบนสั เบี�ยประชุม เป�นต้น
2.รายได้จากทรพัยส์นิ ไดแ้ก่ ค่าเชา่
ดอกเบี�ย เงินป�นผล เป�นต้น
3.รายได้จากการจาํหนา่ยทรพัยส์นิ ไดแ้ก่
รบัมรดก รบัให ้ขายทรพัยส์นิ เป�นต้น
4.รายได้อื�น ๆ เชน่ เงินถกูสลากกินแบง่รฐับาล
ค่านายหนา้ เป�นต้น

1. รายจา่ยประจาํ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้า่ยอุปโภคบรโิภค
ค่าผอ่นบา้น ค่าผอ่นรถ เป�นต้น
2.รายจา่ยอื�น ๆ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้า่ยในการท่องเที�ยว
เงินบรจิาค เป�นต้น

ยื�นด้วยตนเอง หรอืมอบบุคคลอื�นยื�นแทน

1.สาํนักงาน ป.ป.ช.
(สนามบนินํ�า จ.นนทบุร ี/ ป.ป.ช. ทกุจงัหวดั)
โทร 02 528 4800 ต่อ 3010 , 7023
Call center 1205

2.ไปรษณียล์งทะเบยีนตอบรบั
เลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ช.
สาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม
การทจุรติแห่งชาติ
เลขที� 361 ถนน นนทบุร ีตําบลท่าทราย
อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี11000

2.หลังครบกําหนดระยะเวลาที�ต้องยื�น

ผูย้ื�นอาจยื�นคําขอแก้ไขบญัชฯี หรอืขอยื�นบญัชฯี
และเอกสารประกอบเพิ�มเติมได้

ผูย้ื�นต้องยื�นคําขอแก้ไขบญัชฯี หรอืขอยื�นบญัชฯี
และเอกสารประกอบเพิ�มเติม พรอ้มคําชี�แจงต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.

ให้เขา้ใจวา่ การยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ ถือวา่เป�นหน้าที�เฉพาะตัวของผู้มหีน้าที�ยื�น
หากจงใจยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิและเอกสารประกอบด้วยขอ้ความอันเป�นเท็จหรอืปกป�ดขอ้เท็จจรงิที�ควรแจง้ให้ทราบ
ต้องพน้จากตําแหน่ง ได้รบัโทษจาํคกุไมเ่กิน 6 เดือน หรอืปรบั ไมเ่กิน 10,000 บาท หรอืทั�งจาํ ทั�งปรบั 
ใชแ้บบบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ ตามแบบที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนดเท่านั�น
โดยต้องแสดงรายการทรพัยส์นิและหนี�สนิ ที�มอียูจ่รงิในวนัที�มหีน้าที�ยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ ในแต่ละกรณี 
ต้องแสดงรายการทรพัยส์นิและหนี�สนิของตน คู่สมรส และบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ที�มอียูจ่รงิทั�งในประเทศและต่างประเทศ
และทรพัยส์นิที�มอบหมายให้อยูใ่นความครอบครอง หรอืดแูลของบุคคลอื�น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อมด้วย 
ทรพัยส์นิและหนี�สนิรายการใดที�ถือกรรมสทิธิ�รว่มกับบุคคลอื�น ให้แสดงเฉพาะสว่นของตน คู่สมรส และบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ
เอกสารที�มขีอ้ความทั�งด้านหน้าและด้านหลัง ต้องสาํเนาเอกสารทกุหน้า
กรณีเอกสารหลักฐานที�ยื�นประกอบความถกูต้องและมอียูจ่รงิของทรพัยส์นิและหนี�สนิเป�นเอกสารต้นฉบบั
ผู้ยื�นบญัชต้ีองลงลายมอืชื�อรบัรองวา่เป�นเอกสารที�ยื�นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ผู้มหีน้าที�ยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิต้องลงลายมอืชื�อรบัรองความถกูต้องไวใ้นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ
และสาํเนาหลักฐานที�ยื�นทกุหน้า ไมว่า่เอกสารนั�นจะเป�นของผู้ยื�น คู่สมรส และบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ
ในกรณีไมม่ขีอ้มูลทรพัยส์นิหรอืหนี�สนิให้ผู้ยื�นขดีเสน้ทแยงในชอ่งรายการทรพัยส์นิหรอืหนี�สนิด้วย

จดัทําโดย : สว่นวนิยัและความรบัผิดทางละเมดิ
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

รายไดที้�ต้องแสดง

รายจา่ยที�ต้องแสดง
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