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สวสัดีค่ะ
พบกบั ฉบบัที ่ หรอื ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ

เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 
ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ 

ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบัสาระน่ารู้จาก กบท.  การจดัการองคค์วามรู้ของกรมศลุกากร และ
สาระน่ารู้จาก กบท. ความแตกต่างระหว่างละท้ิงกบัทอดท้ิง (ตามพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551) โดยขอประชำสมัพนัธ์
การรบัสมคัรทุนพฒันาบคุลากร ของกระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลกัธรรมน าชีวิต มงคลชีวิต บ ารงุบิดามารดา 
และหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา หวัข้อ องคก์รโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 

กรมศุลกำกร เขำ้ร่วมพิธีมอบเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศย่ิง “เกียรติวายุภกัษ์” พร้อมเกียรติบตัรผู้ประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสตัยส์จุริตกระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวนัที ่10 เมษำยน 2568 ณ หอ้งก ำปัน่ทอง ชัน้ 21 อำคำร 150 ปี 
กระทรวงกำรคลงั ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัที ่17 เมษำยน 2568 ณ หอ้งอนุมำรำชธน 
อำคำร 1 ชัน้ 2 กรมศุลกำกร จดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร ระหว่ำงวนัที่ 24 - 28 
มนีำคม 2568 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรภาครฐั
เพื่อรบัทุนรฐับาล (ทุน ก.พ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่31 มนีำคม 2568 ณ หอ้งประชุม 3 อำคำร 1 กรมศุลกำกร ด ำเนินการสมัภาษณ์
และคดัเลือกผู้มีสิทธิได้รบัทุนรฐับาล (ทุน ก.พ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที่ 4 เมษำยน 2568 ณ หอ้งประชุม 3 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 
ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการฌาปนกิจสงเคราะหก์รมศลุกากร ครัง้ท่ี 2/2568 และการประชุมคณะกรรมการจดัระเบียบการเข้าอยู่อาศยั
ในบ้านพกัของกรมศลุกากร ท่ีตัง้อยู่ ณ ส่วนกลาง (กพก.) คร ัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัที ่25 เมษำยน 2568 ณ หอ้งประชุม 3 อำคำร 1 กรมศุลกำกร

กบท. ด ำเนินกำรรบัรายงานตวัผู้สอบแข่งขนัได้เพ่ือบรรจุเข้ารบัราชการ เมื่อวนัที่ 1 เมษำยน 2568 ณ อำคำรสโมสร
กรมศุลกำกร ชัน้ 2 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยภรณ์ประจ าปี 
ของหน่วยงานในกระทรวงการคลงั คร ัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 3 เมษำยน 2568 ณ ห้องประชุม 401 อำคำร 150 ปี กระทรวงกำรคลัง 
เขำ้รว่มการประชุมคณะท างานเสริมสร้างขีดความสามารถด้านศลุกากรอาเซียน ครัง้ท่ี 36 ระหว่ำงวนัที่ 8 –10 เมษำยน 2568 ณ เมอืง สำธำรณรฐัฟิลปิปินส ์
ร่วมสืบสานวฒันธรรมไทย สรงน ้าพระพุทธรปู เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อวนัที่ 9 เมษำยน 2568 ณ กองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล
ด ำเนินกำรรบัรายงานตัวลูกจ้างชัว่คราว เมื่อวนัที่ 21 เมษำยน 2568 ณ กองบริหำรทรพัยำกรบุคคล นำงอำภำพรรณี แสงมุกดำ 
ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรพัยำกรบุคคล ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในหลกัสูตร รฐัศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2568 ณ หอ้ง 510 ชัน้ 5 อำคำรเกษม อุทยำนิน (รฐัศำสตร์ 60 ปี) คณะรฐัศำสตร ์จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรบรหิำรพสัดุภำครฐั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หลกัสูตรกำรใหบ้รกิำร
ศุลกำกรดว้ยใจ ( ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และหลกัสูตรกำรตรวจสอบ ตดิตัง้ และทดสอบอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและผลติภณัฑอ์ื่นที่เป็นของเหลวที่น ำเขำ้หรอืส่งออกโดยเรอืบรรทุกสนิคำ้เหลวในระวำง ( ) และด าเนินการประชุมติดตาม
ความคืบหน้า โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์
ประจ ำเดอืนเมษำยน 2568 เมื่อวนัที ่30 เมษำยน  2568 ณ หอ้งประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
( )

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล














































