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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่5 หรอื HR Newsletter Volume 5/2025 ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ

เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 
ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ Intranet 

ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบัสาระน่ารู้จาก กบท.  V.22 ความรู้เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ชัน้สายสะพาย และสาระน่ารู้จาก กบท. V.23 

สมุดบนัทึกความดีมีแชร ์โดยขอประชำสมัพนัธก์ารประเมินองคก์รคณุธรรมต้นแบบ กองบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลกัธรรมน าชีวิต : มงคลชีวิต ep.12 เลีย้งดบูตุร และหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา หวัข้อ องคก์รโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 

กรมศุลกำกร ด ำเนินกำรรบัรายงานตัวเข้ารบัการฝึกปฏิบติัในกรมศุลกากรของนักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่ (นปร.) รุ่นท่ี 16 เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2568 เพื่อเรยีนรู้บทบำท ภำรกิจ วธิกีำรท ำงำนของระบบรำชกำรรวมถึงวฒันธรรม
องค์กรของหน่วยงำนภำครฐั จดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันาความรู้และทกัษะด้านงานศลุกากรส าหรบัเจ้าหน้าท่ีบรรจใุหม่ 
รุ่นท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่ำงวนัที่ 2 พฤษภำคม – 13 มถิุนำยน 2568 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 
เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มและพฒันำขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญับรรจุใหม่ใหม้คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏบิตัหิน้ำที่
อยำ่งมปีระสทิธภิำพ โดยมผีูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมทัง้สิน้ จ ำนวน 172 รำย

กบท. ด ำเนินกำรบรรจแุละแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้เข้ารบัข้าราชการ เมื่อวนัที ่1 พฤษภำคม 2568 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 16
อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรทุนและคดัเลือกข้าราชการรบัทุนการศึกษา 
จากกองทุนพฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลงั ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัที่ 8 พฤษภำคม 2568 ณ หอ้งประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี 
กรมศุลกำกร ด ำเนินกำรรบัรายงานตวัข้าราชการและลกูจ้างชัว่คราว เมื่อวนัที ่8 พฤษภำคม 2568 ณ หอ้งประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี 
กรมศุลกำกร น าเสนอผลงานการประกวดรางวลัเพชรศลุกากร ครัง้ท่ี 10  “ระบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ : e-PA”
เมื่อวนัที่ 21 พฤษภำคม 2568 ผ่ำนระบบออนไลน์ ดว้ยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรกำรพฒันำ   
ผู้น ำต้นแบบของกรมศุลกำกร (Role Model) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และหลกัสูตรกำรพฒันำทกัษะด้ำนดิจทิลัและเทคโนโลย ี    
เพื่อพฒันำสู่องคก์รดจิทิลั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 3 กำรจดัท ำ E-book และกำรตดัต่อวดีโีอดว้ยโปรแกรมเวบ็ออนไลน์ และ
ด าเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศลุกากร 
แบบอิเลก็ทรอนิกส์ ประจ ำเดอืนพฤษภำคม 2568 เมื่อวนัที ่27 พฤษภำคม 2568 ณ หอ้งประชุมกองกฎหมำย ชัน้ 11 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu









































