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สวัสดีค่ะ

พบกับ HR Newsletter ฉบับที่ 1 หรือ HR Newsletter Volume 1/2026 ฉบับนี้
จะน ำเสนอเนื้อหำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 

ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรมศุลกำกร
ผ่ำนระบบ Intranet ในหัวข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลการจัดการองค์ความรู้ของกรมศุลกากร 
และการยื่นค าร้องขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง 
สวัสดิการ กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์ (ใช้งานผ่าน Portal Edge) โดยขอประชำสัมพันธ์ หลักธรรมน าชีวิต :มงคลชีวิต ep.20 
ส ารวมจากการดืม่น  าเมา และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 : ปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริตและสินบน

กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร ครั งที่ 1/2569 เข้าเยี่ยม
คารวะอธิบดีของผู้เชี่ยวชาญญี่ปุ่นระยะยาวประจ าโครงการสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านศุลกากร
เพ่ือยกระดับความเชื่อมโยงในภูมิภาคกลุ่มแม่น  าโขง และจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินผล
การด าเนินงานพิธีการทางศุลกากร ครั งที่ 1/2569

กบท. ด ำเนินกำรรับรายงานตัวพนักงานราชการทั่วไป ในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
เจ้ำหน้ำที่วิเทศสัมพันธ์ นักวิชำกำรเงินและบัญชี นักวิทยำศำสตร์ นิติกร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ พนักงำนประจ ำส ำนักงำน 
และศุลกำรักษ์ เข้ำร่วมโครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น ครั งที่ 1 ภายใต้โครงการ The Project for Strengthening 
Customs Efficiency for Enhancing Mekong Connectivity และด ำเนินโครงการ Customs Mobile คลายเครียด 
ครั งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส ำหรับรำยละเอียดกิจกรรม ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมอ่ำนได้ในเล่มนะคะ

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่ เป็นประโยชน์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทั้งขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและติดตำม
HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคุณค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล















การเข้าเยี�ยมคารวะอธิบดีของผู้เชี�ยวชาญญี�ปุ�นระยะยาว
ประจํา โครงการสร้างประสิทธิภาพการดาํเนินงาน

ด้านศุลกากรเพื�อยกระดับความเชื�อมโยงในภูมิภาคลุ่มแม่นํ�าโขง

         เมื�อวนัที� 26 มกราคม 2569 เวลา 14.30 น. นายพนัธท์อง ลอยกลุนนัท ์อธบิดกีรมศุลกากร
พรอ้มดว้ย นางสาวสุนทรยีา ทวชิาประสิทธิ� รองอธบิดกีรมศุลกากร นางอาภาพรรณ ีแสงมกุดา
ผู้อาํนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงผู้แทนจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ให้การต้อนรับ Mr. Daisuke Yoshikawa ผู้เชี�ยวชาญญี�ปุ�นระยะยาวประจําโครงการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการดาํเนินงานด้านศุลกากรเพื�อยกระดับความเชื�อมโยงในภูมิภาค
ลุม่แมน่ํ�าโขง (The Project for Strengthening Customs Efficiency for Enhancing Mekong
Connectivity) เนื�องในโอกาสแนะนาํตวั และสวสัดปี�ใหม ่ณ หอ้งรบัรอง อาคาร 1 กรมศุลกากร

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

จัดทําโดย สถาบันวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล







กองบรหิารทรพัยากรบคุคล
โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี�ปุ�น ครั�งที� 1 ภายใต้โครงการ

The Project for Strengthening Customs Efficiency 
for Enhancing Mekong Connectivity 

             เมื�อวันที�  19 - 20 มกราคม 2569 
นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อาํนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล และนางสาวรฐา
แก้วกุลเวธน์ ผู้อาํนวยการสถาบันวิทยาการ
ศุลกากร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที�จากกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และผู้แทนจากกองมาตรฐาน
พิธีการและราคาศุลกากร ได้เข้าพบผู้แทนจาก
Customs and Tariff Bureau, Ministry of Finance,
Japan นําโดย Mr. Hiroshi Nishino, Counselor of 
International Cooperation Division ในโอกาสนี�
คณะศึกษาดูงานฯ ได้รับฟ�งการบรรยาย และ
ได้นําเสนอเกี�ยวกับการดาํเนินการด้านการพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง ก ร ม ศุ ล ก า ก ร แ ล ะ
ผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ ณ ศุลกากร
ญี�ปุ�น กรงุโตเกยีว ประเทศญี�ปุ�น จากนั�น ไดเ้ดนิทาง
ไปพบปะผู้แทนจาก Regional Intelligence Liaison 
Office for Asia and the Pacific (RILO A/P)
ณ สํานักงาน RILO A/P กรงุโตเกยีว ประเทศญี�ปุ�น
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โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี�ปุ�น ครั�งที� 1 ภายใต้โครงการ
The Project for Strengthening Customs Efficiency 

for Enhancing Mekong Connectivity 

       ทั�งนี�  คณะศึกษาดูงานฯ ยังได้รับฟ�งการบรรยายเกี�ยวกับการพัฒนาทักษะของบุคลากร
ที�เกี�ยวข้องกบังานดา้นผู้ประกอบการระดบัมาตรฐานเออีโอ (Human Resource Development on Authorized
Economic Operator: HRD on AEO) จากวิทยากร AEO Center, Tokyo Customs  นอกจากนี� 
คณะศึกษาดูงานฯ ยังได้ร่วมกันหารือเกี�ยวกับแนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างศุลกากรและ
ภาคเอกชน โดยมีผู้แทนจาก Japan Tariff Association ของประเทศญี�ปุ�น นําโดย Mr. Yoshihiro
Kosaka, Executive Director, CIPIC & Director for Study and Research, Japan Tariff Association
เข้าร่วมแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับศุลกากรไทย
        สําหรับการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี�ปุ�น ครั�งนี� อยู่ระหว่างวันที� 19 - 23 มกราคม 2569 และ
เป�นกิจกรรมภายใต้ “โครงการ The Project for Strengthening Customs Efficiency for Enhancing
Mekong Connectivity” โดยองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี�ปุ�น (Japan International
Cooperation Agency: JICA) เป�นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการดังกล่าวทั�งหมด



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล
โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี�ปุ�น ครั�งที� 1 ภายใต้โครงการ

The Project for Strengthening Customs Efficiency 
for Enhancing Mekong Connectivity 

             เมื�อวันที�  21 - 23 มกราคม 2569
นางอาภาพรรณี แสงมุกดา  ผู้ อํานวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล และนางสาวรฐา
แก้วกุลเวธน์ ผู้อํานวยการสถาบันวิทยาการ
ศุลกากร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที�จากกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และผู้แทนจากกองมาตรฐาน
พิ ธีก า ร แ ล ะ ร า ค า ศุ ล ก า ก ร  ไ ด้ เ ดิ น ท า ง ไ ป
ณ จงัหวัดนาโกย่า ประเทศญี�ปุ�น เพื�อเข้าเยี�ยมชม
และศึกษาดงูาน ณ DHL (Customs Warehouse)
และ Chubu Airport Customs Branch Office
โดยมี Mr. Kazumi MATSUFURU, Director for 
Chubu-Airport Branch Customs, Nagoya Customs
พร้อมด้วย Mr. Satoshi HONDA , Gateway
manage r ,  DHL  แล ะคณะ ให้ การต้ อนรับ  
ในโอกาสนี�  ได้ รับฟ�งการบรรยายเกี� ยวกับ
ความเป�นมา ภาพรวม และการดาํ เ นินงาน
ของสนามบินนานาชาติ  Chubu  A i rpo r t
รวมถึงแลกเปลี�ยนความคิดเห็นด้านศุลกากร
ระหว่างกัน
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1/2



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

จัดทาํโดย สถาบันวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

2/2

โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี�ปุ�น ครั�งที� 1 ภายใต้โครงการ
The Project for Strengthening Customs Efficiency 

for Enhancing Mekong Connectivity 

         สําหรับการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี�ปุ�น ครั�งนี� อยู่ระหว่างวันที� 19 - 23 มกราคม 2569
และเป�นกิจกรรมภายใต้โครงการ The Project for Strengthening Customs Efficiency for
Enhancing Mekong Connectivity  โดยองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี�ปุ�น
(Japan International Cooperation Agency: JICA) เป�นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการ
ดังกล่าวทั�งหมด

         จากนั�น เข้ารบัฟ�งการบรรยาย และศึกษาดูงาน ณ TOYOTA Motor โดยมี Mr. Yasuhito ITO,
Project Manager, Administration Department, Logistics Administration Division, TPS Group
และคณะ ให้การต้อนรับ 
        พร้อมนี� คณะศึกษาดูงานฯ ได้นําเสนอผลการศึกษาดูงานในครั�งนี�ให้แก่ผู้แทนจาก JICA
และศุลกากรญี� ปุ�น พร้อมทั�งเข้าร่วมพิธีป�ดการศึกษาดูงาน และรับมอบใบประกาศนียบัตร 
ณ JICA Chubu Center




