
HRHR

    NewsletterNewsletter

HR
  Newsletter

จดหมายข่าว กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฉบับที� 6/2569

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

                  สาระน่ารู้จาก กบท. 

                หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

              เส้นทางสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญขององค์การ
ศุลกากรโลก (WCO ACCREDITED EXPERTS)
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สวัสดีค่ะ

 พบกับ HR Newsletter ฉบับที่ 6 หรือ HR Newsletter Volume 6/2026 ฉบับนี้
จะน ำเสนอเนื้อหำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 
 ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
กรมศุลกำกรผ่ำนระบบ Intranet ในหัวข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และเส้นทางสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ขององค์การศุลกากรโลก (WCO Accredited Experts) โดยขอประชำสัมพันธ์ หลักธรรมน าชีวิต : มงคลชีวิต 
ep.25 มีความกตัญญู และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 : วัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริตและสินบน
 กรมศุลกำกร จัดพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2568 ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร 
ครั้งที่ 3/2569 จัดโครงการสัมมนาความรู้ด้านกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้าภายใต้ความตกลงการค้าเสรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และโครงการฝึกอบรม หลักสูตร Joint Workshop on AEO for Thai Customs 
Department and Lao Customs Department
 กบท. จัดโครงการอบรมหลักสูตร Open Source Intelligence (OSINT) for Thai Customs Department
ด ำเนินกำรน าเสนอผลงานประกวดรางวัลเพชรศุลกากร ครั้งที่ 11 “การพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ประกอบการ
น าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพผ่านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือยกระดับการอ านวยความสะดวกทางการค้า” 
และด ำเนินโครงการ Customs Mobile คลายเครียด ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2569 รวมทัง้การจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรท่ีส าคญัและกิจกรรมต่างๆ  ส ำหรับรำยละเอียดกิจกรรม ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมอ่ำนได้ในเล่มนะคะ
 กบท. จะพยำยำมพัฒนำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทั้งขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและติดตำม
HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคุณค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ. กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
  นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล



















       การสัมมนาในครั� งนี�  มี วัตถุประสงค์เพื� อให้ผู้ประกอบการมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการขอรับสิทธิพิเศษทางอากรศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรี
ทั้งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันและที่มีการแก้ไขปรับปรุงใหม่

กองบริหารทรพัยากรบุคคล
โครงการโครงการสัมมนาสัมมนา

ความรู้ด้านกฎว่าด้วยถิ�นกําเนิดสินค้าภายใต้ความตกลงการค้าเสรีความรู้ด้านกฎว่าด้วยถิ�นกําเนิดสินค้าภายใต้ความตกลงการค้าเสรี  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ 2569

โครงการสัมมนา
ความรู้ ด้านกฎว่าด้วยถิ่นกำเนิดสินค้าภายใต้ความตกลงการค้าเสรี 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ 2569

จัดทําโดย : สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

         เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. นางสาวสุนทรียา ทวิชาประสิทธิ์ 
รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นประธานในพิธี เปิดโครงการสัมมนา
ความรู้ ด้านกฎว่าด้วยถิ่นกำเนิดสินค้าภายใต้ความตกลงการค้าเสรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ให้แก่ผู้ประกอบการ จำนวน 130 ราย โดยมี
นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้กล่าวรายงาน พร้อมนี้ นางสาวประภาพรรณ ดวงชัย ผู้อํานวยการ
กองพิกัดอัตราศุลกากร ได้ให้เกียรติเข้าร่วมพิธีเปิดโครงการสัมมนาดังกล่าว
ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร















            เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อํานวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยนางสาวภาวรรณ ภาวิจิตร ผู้เชี�ยวชาญด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นางสาวธิติมา ลฆุโภชน์ ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และ
นางสาวรฐา แก้วกุลเวธน์ ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร ได้นำเสนอผลงานประเภท 
ผู้ขับเคลื่อนและเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการค้า (Trade Enabler Excellence) เรื่อง “การพัฒนา
องค์ความรู้ ของผู้ประกอบการนำเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผ่านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อยกระดับการอำนวยความสะดวกทางการค้า” ต่อคณะกรรมการตัดสินการประกวดรางวัล
เพชรศุลกากร ครั�งที� 11 ผา่นระบบออนไลน ์Zoom Workplace

“การพัฒนาองค์ความรู้ ของผู้ประกอบการนำเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ผ่านความรว่มมือระหว่างหน่วยงาน เพื�อยกระดับการอํานวยความสะดวกทางการค้า”

การนำเสนอผลงานประกวดรางวัลเพชรศลุกากร ครั�งที� 11

กองบริหารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

จัดทําโดย : สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคลจัดทําโดย : สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคลจัดทําโดย : สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

               ผลงานดังกล่าวมุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจที�ถูกต้องแก่ผู้ประกอบการ
นำเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการบูรณาการ
การทำงานเพื�อยกระดับการอํานวยความสะดวกทางการค้า โดยมีเป�าหมายเพื�อลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติตามกฎหมายและพิธีการศุลกากร เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการนำเข้า–ส่งออก และ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีการค้าระหว่างประเทศ


















