
สวสัดีค่ะ
พบกบั ฉบบัที ่ หรอื ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ

เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 
ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ 

ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบัสาระน่ารู้จาก กบท.  โทษทางวินัยอย่างร้ายแรงตามมติ ครม./มติ ก.พ. เพื่อใหท้รำบถงึโทษ
ทำงวนิัยร้ำยแรงตำมมติ ครม./มติ ก.พ. และสาระน่ารู้จาก กบท. ความรู้ด้านจริยธรรมออนไลน์ ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
( ซึง่ทุกท่ำนสำมำรถเรยีนรูด้ว้ยตนเองผำ่นระบบ ไดทุ้กที่ ทุกเวลำ เพื่อเสรมิสร้ำงควำมเขำ้ใจ
พรอ้มท ำแบบทดสอบควำมรู ้โดยขอประชำสมัพนัธห์ลกัธรรมน าชีวิต มงคลชีวิต ตัง้ตนชอบและหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา องคก์รโปร่งใส
ไร้ทุจริตและสินบน ในหวัข้อ “การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทบัซ้อน”

กรมศุลกำกร เขำ้ร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร 
เพื่อและเปลีย่นควำมคดิเหน็กบัผูเ้ขำ้รว่มหลกัสตูร ซึ่งมวีตัถุประสงคเ์พื่อเสรมิสรำ้งควำมพรอ้ม

ใหแ้ก่นกับรหิำรระดบัตน้จำกหน่วยงำนศุลกำกรในภูมภิำคอำเซยีนและประเทศคูเ่จรจำของอำเซยีน เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิำยน 2567 
กบท. ได้ให้การต้อนรบั ผู้แทนส านักงานสืบสวนเพ่ือความมัน่คงแห่งมาตุภมิูของสหรฐัอเมริกา 

เน่ืองในโอกำสเข้ำเยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนของสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกรและหำรอืเกี่ยวกบัโครงกำรควำมร่วมมือด้ำนกำรพฒัน ำบุคคล
ระหวำ่งกรมศุลกำกรและส ำนกังำน เมื่อวนัที ่22 ตุลำคม 2567 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมฯ เชงิสะพำนกรุงเทพ เขำ้ร่วมงาน ’ –

ภายใต้แนวคิด “ ” เมื่อวนัที ่29 ตุลำคม 2567 ณ หอ้งบอลรูม ชัน้ 7 โรงแรม 
กรงุเทพฯ เขำ้รว่มการประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลงั (คพค.) คร ัง้ท่ี 7/2567 เมื่อวนัที ่

30 ตุลำคม 2567 ณ ห้องประชุม 404 ชัน้ 4 อำคำร 150 ปี กระทรวงกำรคลงั จดัการประชุมคณะท างานย่อยด าเนินการขบัเคล่ือน
กระบวนการจดัการองค์ความรู้ทางศุลกากร ด้านการตรวจสอบหลงัการตรวจปล่อย ครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน 2567
ณ หอ้งประชุมกองตรวจสอบอำกร ชัน้ 8 อำคำรเฉลมิพระเกยีรต ิกรมศุลกำกร เพื่อขบัเคลื่อนกระบวนกำรจดักำรองคค์วำมรูใ้นหวัข้อ “เทคนิคกำร
ตรวจสอบทำงบญัชีส ำหรบักำรตรวจสอบหลงักำรตรวจปล่อย” ด าเนินการรบัรายงานตวัผู้สอบคดัเลือกได้เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว
เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิำยน 2567 ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด าเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า 
โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศุลกากร แบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำเดือน
พฤศจิกำยน 2567 เมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2567 ณ ห้องประชุมกองบริหำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร และ
ด าเนินการบรรจแุละแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้และผู้ได้รบัการคดัเลือกเข้ารบัราชการ จ านวน 9 ต าแหน่ง รวม 90 ราย ณ หอ้งประชุม 
ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
( )

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล



(มติ ครม.  ที� นร 0205/ว.234 ลว. 24 ธ.ค. 2436) (มติ ครม.  ที� นร 0205/ว.234 ลว. 24 ธ.ค. 2436)

ทุจริตต่อหน้าที�ราชการ
หมายเหตุ  การนําเงินที�ทุจริตไปแล้วมาคืน
หรือมีเหตุ อันควรปรานีอื� นใด  ไม่เป�นเหตุ
ลดหย่อนโทษลงเป�นปลดออกจากราชหาร

ทุจริตในการสอบเข้ารับ
ราชการ/สอบเลื�อนตําแหน่ง

หมายเหตุ แม้การกระทําจะไม่สาํเร็จเพียงพยายามทุจริต 
แต่ถูกจับได้เสียก่อนก็ตาม 

ปลอมลายมือชื�อของผู้อื�น
ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ  

(มติ ครม. ที� นร 0505/ว 197 ลว. 17 พ.ย. 2548)
ให้ลงโทษอย่างน้อยปลดออก

ใช้สิทธิเบิกเงินเป�นเท็จ เช่น 

ค่าเบี�ยเลี�ยง/ค่าเดินทาง

ค่าเช่าบ้าน

(มติ ก.พ. ที� นร 0709.2/ว 8  ลว. 26 ก.ค. 2536) 

(มติ ครม. ที� นร 0704/ว 61 ลว. 30 มี.ค. 2541)

(มติ ครม. ที�  สร 0401/ว 50 ลว. 12 เม.ย. 2511) 

เรียกรับเงินจากผู้สมัครสอบ
 (มติ ก.พ. ที� สร 1006/ว 15 ลว. 180 ธ.ค. 2516) 

(มติ ครม. ที�  นว. 208/2496 ลว. 3 ก.ย. 2496)
อาจถูกลงโทษสถานหนัก

ปลดออก/ไล่ออก

 กองบรหิารทรพัยากร
บุค

คล

 กองบรหิารทรพัยากร
บุค

คล

ไล่ออก ไล่ออก

ไล่ออก ไล่ออก

ปลดออก/ไล่ออก

ปลดออก/ไล่ออก
ปลดออก/ไล่ออก

ละทิ�งหน้าที�ราชการ
ติดต่อกันเกินกว่า  15 วัน
และไม่กลับมาอีกเลย  

เสพสุราขณะปฏิบัติหน้าที�
เมาสุราเสียราชการ
เมาสุราในที�ชุมชนจนเกิด
เรื�องเสียหาย

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
สาระน�ารู� กบท.

Scan QR code เพื่อ Download เอกสารที่เกี่ยวข�อง

จัดทาํโดย ส�วนวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ 
      กองบรหิารทรพัยากรบคุคล





กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต "มงคลชีวิต ตั้งตนชอบ"

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนิน
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่
หลั กธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่ านทางระบบ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ : องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 
หัวข้อ "กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน"
กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้

ของส านักงาน ป.ป.ช. ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หัวข้อ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน” ทางระบบ เพื่อเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่บุคลากรกรมศุลกากร





ผู้แทนสาํนักงานสืบสวนเพื�อความมั�นคงแห่งมาตุภูมิของสหรัฐอเมริกา
เยี�ยมชมการดาํเนินงานของสถาบันวิทยาการศุลกากร

           เมื�อวนัที� 22 ตลุาคม 2567 เวลา 10.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อาํนวยการกองบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล พรอ้มด้วยนางสาวรฐา แก้วกลุเวธน์ ผู้อาํนวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร และ         
เจา้หน้าที�สถาบนัวทิยาการศุลกากร  ให้การต้อนรบั Mr. Jacob Carlyle ตําแหน่ง Assistant Attache
ประจาํสํานักงานสืบสวนเพื�อความมั�นคงแห่งมาตภุมิูของสหรฐัอเมรกิา (U.S. Homeland Security
Investigations: HSI) สถานเอกอคัรราชทตูสหรฐัอเมรกิาประจาํประเทศไทย เนื�องในโอกาสเขา้เยี�ยมชม
การดําเนินงานของสถาบนัวทิยาการศุลกากร ณ อาคารศูนยฝ์�กอบรมฯ เชงิสะพานกรงุเทพ และหารอื
เกี�ยวกับโครงการความรว่มมือด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ระหวา่งกรมศุลกากร และสํานักงาน
U.S. HSI  ซึ�งจะดําเนินการรว่มกันต่อไปในอนาคต

จัดท้า฾ดยปสถาบันวิทยาการศุลกากรปปกองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล














