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                 สาระนา่รูจ้าก กบท. 

         การขอรบัจดัสรรอัตราขา้ราชการตั�งใหม ่ตามมาตรการ
บรหิารจดัการกําลังคนภาครฐั (พ.ศ.2566-2570) และ
แนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการกําหนดเป�าหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครฐั (คปร.) 

       มาตรการดาํเนินการกรณีฝ�าฝ�นจรยิธรรมหรอื
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน
และข้อกําหนดจรยิธรรมของส่วนราชการ

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล Vol. 2/2026

และขา่วประชาสมัพนัธ์
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สวัสดีค่ะ

พบกับ HR Newsletter ฉบับที่ 2 หรือ HR Newsletter Volume 2/2026 ฉบับนี้
จะน ำเสนอเนื้อหำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 

ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่ เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
กรมศุลกำกรผ่ำนระบบ Intranet ในหัวข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง การขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ 
ตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ.2566-2570) และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการก าหนด
เป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) และ มาตรการด าเนินการกรณีฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและขอ้ก าหนดจริยธรรมของสว่นราชการ โดยขอประชำสัมพันธ์ หลักธรรม
น าชีวิต : มงคลชีวิต ep.21 ไม่ประมาทในธรรม และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 : ปรับฐานคิด
สู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน

กรมศุลกำกร จัดโครงการสัมมนา หลักสูตรการสัมมนาผู้บริหารกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินและก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการ ครั้งที่ 1/2569 และด ำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
ในต าแหน่งนักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

กบท. ด ำเนินกิจกรรมการสุ่มตรวจคัดกรองสารเสพติด เข้ำร่วมการประชุม Global Meeting 
of the Regional Entities established by the WCO Members and the Council Vice-Chair’s Office 
ครั้งที่ 21 และการประชุม CAPACITY BUILDING COMMITTEE ครั้งที่ 17 ด ำเนินกำรจัดโครงการ 
Customs Mobile คลายเครียด ครั้งที่ 2/2569 รวมทัง้การจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีส าคญั 
ส ำหรับรำยละเอียดกิจกรรม ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมอ่ำนได้ในเล่มนะคะ

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทั้งขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและติดตำม
HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคุณค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล



การขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่
ตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแนวทางปฏิบัติ

ของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.)

การจัดท าข้อมูลเพ่ือน ามาประกอบการขอรับจัดสรรอตัราข้าราชการต้ังใหม่

1.

2.

+ เหตผุลความจ าเปน็ของภารกจิและความจ าเป็นที่ต้องใช้ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัตหิลัก และไม่สามารถใช้

อัตราก าลังประเภทอื่น

+ ผลการด าเนินการที่ผ่านมาท่ีแสดงให้เห็นว่าส่วนราชการได้มีการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว

- การทบทวนบทบาทภารกิจ    

- การปรบัปรุงกระบวนงานหรือวิธกีารท างานใหม่

- การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน

+ การก าหนดตัวชี้วัด เพื่อก าหนดเป้าหมายของผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการได้รับ

จดัสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่

+ สถิติปริมาณงาน ย้อนหลัง 3 ปี 

หลักเกณฑ์และแนวทางขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตัง้ใหม่
ให้ด าเนินการได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้:

1. ภารกิจหลัก
ที่มีความส าคัญเร่งด่วน

+ ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล แผนแม่บท และยุทธศาสตร์ชาติ

+ ภารกิจหลักที่มีผลกระทบโดยตรงต่อความมั่นคงของชาตหิรือส่งผลต่อความเชื่อมั่น

ของประเทศไทยในระดับนานาชาติ

+ มีกฎหมายก าหนดให้ต้องด าเนินการ โดยต้องเป็นลักษณะงานที่จ าเป็นต้องใช้

ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติหลัก

2. ภารกิจหลักที่เกิดจากการปรับบทบาท
ภารกิจ/โครงสร้างส่วนราชการ

และจัดตั้งส่วนราชการระดับกระทรวง
หรือระดับกรมข้ึนใหม่

+ กรณีส่วนราชการจัดตั้งใหม่ทีเ่กิดจากการตดัโอนภารกิจจากส่วนราชการที่มีอยู่เดิมมาจัดตั้ง

เป็นส่วนราชการใหม่ อ.ก.พ. กระทรวง จะพิจารณาตดัโอน/เกลี่ยอัตราก าลัง/อัตราว่างที่มีอยู่

ของส่วนราชการเดิม ให้กับส่วนราชการตั้งใหม่ในระยะแรกก่อน และหากยังมีความจ าเป็น

อาจเสนอขอรับจัดสรรอัตราก าลังเป็นพนักงานราชการไประยะหนึ่งก่อน

+ กรณีส่วนราชการจัดตั้งใหม่ที่มิใช่เกิดจากการตัดโอนภารกิจจากส่วนราชการอ่ืน คปร. 

จะพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ ตามความจ าเป็นของภารกิจ 

ในทุกปีงบประมาณ กบท. จะมีหนังสือถึงทุกส่วนราชการ                             
เพื่อสอบถามความต้องการด้านอัตราก าลัง

ส่วนราชการที่ขอรบัจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ จัดท าข้อมูลส่งมาที่ กบท. ประกอบด้วย

(ไม่รวมถึงส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่า)



การขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่
ตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแนวทางปฏิบัติฯ

ขั้นตอนการด าเนินการ

การแบ่งงานภายใน ด้านการจัดต าแหน่ง ด้านการจัดท าตัวช้ีวัด ตลอดจนด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้งาน 

เพื่อให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง การพัฒนา และการเพิ่มศักยภาพของกรมศุลกากรอย่างต่อเนื่อง

จัดท าโดย ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง กบท.

คณะอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวงการคลัง 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่

ส านักงาน ก.พ. (ในฐานะฝ่ายเลขานุการร่วม คปร.) 

รวบรวมและพิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลการขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่

เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ คปร. และ คปร.

คณะอนุกรรมการคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ
พิจารณาให้ความเห็นต่อข้อเสนอการขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่

เพ่ือประกอบการพิจารณาของ คปร. 

คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.)
พิจารณาอนุมัติอัตราข้าราชการตั้งใหม่

ซ่ึงจะไม่เกินจ านวนรวมของอัตราข้าราชการที่ยุบเลิกและทดแทนด้วยกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

ในภาพรวมของทุกส่วนราชการในปีที่ผ่านมา

เสนอต่อ

กบท. จะต้องจัดท าค าขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ เพื่อสะท้อนให้เห็น  

ถึงภารกิจในภาพรวมของกรมศุลกากรที่เพิ่มขึ้นจากการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงการคลัง ซึ่งหากไม่ได้รับ

การจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่จะส่งผลกระทบในวงกว้าง พร้อมทั้งจัดท าข้อมูล

ในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการวิเคราะห์และบริหารอัตราก าลัง ด้านการจัดโครงสร้าง














































