
สวสัดีค่ะ
พบกบั ฉบบัที ่ หรอื ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ

เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี กรมศุลกำกรด ำเนินกำรจดัโครงการสมัมนา 
หลกัสตูรการพฒันาและเสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือการบริหารราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่26 สงิหำคม – 6 กนัยำยน 2567 
จดัพิธีรบัพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เบือ้งหน้าพระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่
16 กนัยำยน 2567 จดัพิธีมอบโล่ท่ีระลึกผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “ร้อยดวงใจ ด้วยสายใยศุลกากร” 
เมื่อวนัที ่20 กนัยำยน 2567 โครงการ กจธ. สญัจร ( ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่ำงวนัที่ 22 – 24 สงิหำคม 2567 
ณ ดำ่นศุลกำกรนครพนมและดำ่นศุลกำกรมกุดำหำร จดัโครงการสมัมนาพิธีการและราคาศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่ำงวนัที ่
29 – 30 สงิหำคม 2567 โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรกฎหมายปกครองส าหรบัเจ้าหน้าท่ีกรมศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่ำงวนัที ่
2 - 3 กนัยำยน 2567 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตรการจ าแนกประเภทพิกดัอตัราศุลกากร ส าหรบัสินค้าเฉพาะอย่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หวัข้อ “ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการจ าแนกสินค้าในหมวด 16 (ตอนท่ี 84 - 85) เมื่อวนัที่ 5 กนัยำยน 
2567 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตรการพฒันาบุคลิกภาพและการส่ือสารสู่ความเป็นเลิศทางด้านภาพลกัษณ์องคก์ร 
จ ำนวน 2 รุ่น ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของข้าราชการและผลการ
ปฏิบติังานของพนักงานราชการกรมศุลกากรครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัที่ 19 กนัยำยน 2567 เข้าร่วมพิธีมอบโล่ท่ีระลึกผู้เกษียณอายุ
ราชการ กระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทัง้เข้ามอบของท่ีระลึกของกรมศลุกากรแด่นายจ าเริญ โพธิยอด 
อธิบดีกรมธนารกัษ์ เน่ืองในโอกาสเกษียณอายรุาชการ เมื่อวนัที ่25 กนัยำยน 2567

กบท. ด ำเนินกำรประชุมคณะท างานจดัท าแผนการเตรียมและพฒันาบุคคล ( ) 
คร ัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัที ่29 สงิหำคม 2567 ด ำเนินโครงการ คลายเครียด ครัง้ท่ี 3 เมื่อวนัที่ 3 กนัยำยน 2567 ด าเนินการจดัโครงการ
ฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ  ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โครงกำรฝึกอบรม หลกัสูตร – ณ จงัหวดัสงขลำ 
โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูรกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โครงกำรฝึกอบรม 
หลกัสูตรกำรพฒันำทกัษะดำ้นดจิทิลัและเทคโนโลยเีพื่อพฒันำสู่องคก์รดจิทิลั (

) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (เพิม่เตมิ) ด ำเนินกำรรบัรายงานตวัผู้มีสิทธิได้รบัทุนรฐับาลฯ (ทุนบรรจุก่อนไปศึกษา) 
ประจ าปี 2567 เพ่ือบรรจเุข้ารบัราชการในต าแหน่งนักวิชาการศลุกากรปฏิบติัการ เมื่อวนัที่ 11 กนัยำยน 2567 ร่วมพิธีและรบัมอบ
รางวลัเพชรวายุภกัษ์ คร ัง้ท่ี 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที่ 16 กนัยำยน 2567 และด ำเนินการประชุมตรวจรบัพสัดงุวดงานท่ี 1 
โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์ เมื่อวนัที่ 18 กนัยำยน 2567 
ทัง้น้ีขอประชำสมัพนัธเ์รื่อง หลกัธรรมน าชีวิต มงคลชีวิต อยู่ในถ่ินท่ีเหมาะสม

ทุกท่ำนสำมำรถตดิตำมขอ้มูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ 
ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบั สาระน่ารู้จาก กบท.  มาตรการบริหารจดัการก าลงัคนภาครฐั (พ.ศ 2566 – 2570) และ
แนวทางปฏิบติั เพื่อใหท้รำบถงึภำพรวมมำตรกำรบรหิำรอตัรำก ำลงัปกต ิและ สาระน่ารู้จาก กบท. การรบัเงินเพ่ิมส าหรบัต าแหน่ง
ท่ีมีเหตพิุเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เพื่อใหท้รำบถงึขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์และวธิกีำรคดัเลอืกนิตกิรใหไ้ดร้บั พ.ต.ก.

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
( )

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล













กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล
โครงการสัมมนาพิธีการและราคาศุลกากร

ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2567
ระหว่างวันที� 29 - 30 สิงหาคม 2567

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล

          เมื�อวันที� 29 สงิหาคม 2567 เวลา 09.00 น. สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
รว่มกับ กองมาตรฐานพธิกีารและราคาศลุกากร ดําเนนิการจัดโครงการสมัมนา “พธิกีารและราคาศลุกากร 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567” ให้แก่ข้าราชการกรมศุลกากร ตําแหน่ง นักวิชาการศุลกากร 
ระดับปฏิบติัการขึ�นไป จํานวน 93 ราย  ระหว่างวันที� 29 - 30 สงิหาคม 2567 โดยม ีนางนันท์ฐติา ศริคิปุต์ 
รองอธิบดีกรมศุลกากร รักษาการในตําแหน่ง ที�ปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร 
เป�นประธานในพิธีเป�ดโครงการสัมมนาฯ และนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้ อํานวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล เป�นผู้กล่าวรายงาน ทั� งนี�  ไ ด้รับเกียรติจากคณะผู้บริหาร
กรมศุลกากร เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุม ชั�น  16  อาคาร 120 ป� กรมศุลกากร 

          โครงการสัมมนาดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการปฏิบัติ
พิธีการศุลกากร และการอํานวยความสะดวก
ทางการค้า ราคาศุลกากรเชิงลึก หลักเกณฑ์
การพิจารณาอุทธรณ์ราคาศุลกากรและระบบ
ความปลอดภัยในหว่งโซอุ่ปทานตาม WCO SAFE







กองบริหารทรัพยากรบุคคล
โครงการฝ�กอบรม

 เชงิปฏิบติัการ หลักสตูรการพฒันาบุคลิกภาพและการสื�อสาร 
 สูค่วามเป�นเลิศทางด้านภาพลักษณ์องค์กร (รุน่ที� 1)

        กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร
ดําเนนิการจัดโครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการหลักสตูรการพฒันา
บุคลิกภาพและการสื�อสารสู่ความเป�นเลิศทางด้านภาพลักษณ์
องค์กร (รุน่ที� 1) ระหว่างวันที� 9 - 10 กันยายน 2567 ณ หอ้งประชุม 
ชั�น 4 อาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพาน
กรุงเทพ โดยนางอาภาพรรณ ีแสงมุกดา ผู้อํานวยการกองบริหาร
ทรพัยากรบุคคล มอบหมายใหน้างสาวภาวรรณ  ภาวิจิตร ผูเ้ชี�ยวชาญ
ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป�นประธาน ในพิธีเป�ดโครงการ
ฝ�กอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ผู้เข้ารับการฝ�กอบรมมีความรู้
ความเข้า และตระหนักถึงความสาํคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการสื�อสารได้อย่างเหมาะสม นาํไปสู่การส่งเสริมภาพลักษณ์
ที�ดีของกรมศลุกากรต่อไป

จัดทําโดย สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

ซึ�งได้รบัเกียรติจากทีมวิทยากรสถานโีทรทัศน ์ชอ่ง 3
นาํโดย ดร.ประวีณมัย บ่ายคล้อย ผู้ดําเนินรายการ
และผู้ประกาศข่าว มาเป�นวิทยากรให้ความรู้และ
ฝ�กปฏิบัติแก่ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม จํานวน 50 ราย 
ในครั�งนี�



กองบริหารทรัพยากรบุคคล
โครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ 

หลักสตูรการพฒันาบุคลิกภาพและการสื�อสารสูค่วามเป�นเลิศ
ทางด้านภาพลักษณ์องค์กร (รุน่ที� 2)

         เมื� อวันที� 12 กันยายน 2567 เวลา 08.30 น. นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์
รองอธิบดีกรมศุลกากร รักษาการในตําแหน่งที�ปรึกษาด้านพัฒนาระบบ
ควบคุมทางศุลกากร เป�นประธานในพิธีเป�ดโครงการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื� อสารสู่ความเป�นเลิศทางด้าน
ภาพลักษณ์องค์กร (รุน่ที� 2) ระหว่างวันที� 12 - 13 กันยายน 2567 ณ หอ้งประชุม 
ชั�น 4 อาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ 
โดยนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
เป�นผู้กล่าวรายงาน ณ ห้องประชุม ชั�น 4 อาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการ
ศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ
        โครงการฝ�กอบรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื�อให้ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการสื� อสารได้อย่างเหมาะสม นําไปสู่การส่งเสริมภาพลักษณ์ที� ดีของ
กรมศุลกากรต่อไป

จัดทําโดย สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

        ซึ�งได้รับเกียรติจากทีมวิทยากรสถานีโทรทัศน์ ช่อง 3 นําโดย
ดร.ประวีณมัย บ่ายคล้อย ผู้ ดําเนินรายการและผู้ประกาศข่าว
และคุณญาณิมา ศรีมังคละ ที�ปรึกษาภาพลักษณ์ มาเป�นวิทยากร
ให้ความรู้และฝ�กปฏิบัติแก่ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม จํานวน 50 ราย
ในครั�งนี�



















กองบริหารทรัพยากรบคุคล

จัดท ำโดย ฝ่ำยบรรจุและแต่งตั้ง ส่วนบริหำรงำนบุคคล กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

เมื่อวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 
ส่วนบริหารงานบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้ด าเนินการรับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาลฯ 

(ทุนบรรจุก่อนไปศึกษา) ประจ าปี 2567
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง

นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย 














