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พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่12 หรอื HR Newsletter Volume 12/2025 ฉบบันี้
จะน ำเสนอเนื้อหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธ์ในเรือ่งต่ำง ๆ ดงันี้ 

ทกุทำ่นสำมำรถตดิตำมขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศลุกำกร
ผ่ำนระบบ Intranet ในหัวข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างชัว่คราว  
โดยขอประชำสมัพนัธ ์หลกัธรรมน าชีวิต : มงคลชีวิต ep.19 งดเว้นบาปและหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 : ปรบัฐานคิดสู่การเป็นองคก์รโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน

กรมศลุกำกร จดัพิธีมอบเกียรติบตัรให้แก่ข้าราชการท่ีท าหน้าท่ีเป็นพ่ีเล้ียง (Mentor) และ
ผูส้อนงานดีเด่นของกรมศลุกากร (Customs Coach) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด ำเนินการประชุม
คณะกรรมการสวสัดิการกรมศลุกากร ครัง้ท่ี 2/2568 และจดัพิธีเปิดโครงการฝึกอบรม หลกัสูตร
การพฒันาความรู้และทกัษะด้านงานศลุกากรส าหรบัเจ้าหน้าท่ีบรรจใุหม่ (New-entry Customs Officers 
Development) รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กบท. ด ำเนินโครงการสมัมนาหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพการบริหารทรพัยากรบุคคล    
ของกรมศลุกากร (HR Team Building) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการบรรจแุละแต่งตัง้
ผู้สอบแข่งขนัได้เข้ารบัราชการในต ำแหน่งนิติกรปฏิบตัิกำร นักวิทยำศำสตร์ปฏิบตัิกำร นักวิชำกำรพสัดุ
ปฏบิตักิำร เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัชปีฏบิตังิำน เจ้ำพนกังำนธุรกำรปฏบิตังิำน นำยช่ำงเครื่องกลปฏบิตังิำน 
และเจำ้พนักงำนศุลกำกรปฏบิตังิำน เขำ้ร่วมกิจกรรมวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัสากล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
รวมทัง้การจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีส าคญั ส ำหรบัรำยละเอยีดกจิกรรม ทุกท่ำนสำมำรถ
ตดิตำมอ่ำนไดใ้นเล่มนะคะ

กบท. จะพยำยำมพฒันำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยช น์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทัง้ขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและติดตำม
HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

บรรณำธกิำรบรหิำร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณำธกิำร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล



ระเบียบที่เก่ียวข้อง อัตราค่าจ้างและเงนิเพิ่ม
การครองชีพฯ

จัดท าโดย ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว

จัดท าหนังสือถึง กองบรหิารทรพัยากรบุคคล แจง้ความประสงค์ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว
ซ่ึงเป็นอัตราว่าง โดยระบุรายละเอียดข้อมูลประกอบการพิจารณาด าเนินการ ดังนี้
1. เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
2. หนา้ที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งลูกจา้งชั่วคราวต าแหน่งใหม่

หน่วยงานท่ีมีความประสงค์จะขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว

กรณีค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ต าแหน่งใหม่ สูงกว่า ค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้าง

ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งเดิม

จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างลูกจา้งชั่วคราว 
ไปยังส านักงานเลขานุการกรมเพื่อขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม

กรณคี่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ต าแหน่งใหม่ ไม่สูงกว่า ค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้าง

ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งเดิม

จัดท าหนังสือเสนอกรมฯ เพื่อขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งชั่วคราว พร้อมทั้งมีหนังสือถึง
กรมบัญชีกลาง เพื่อขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่

แจง้ผลอนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

ข้ันตอนการด าเนินการ

กรมศุลกากร โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว
โดยการเปลี่ยนชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการของส่วนราชการ เพื่อให้ส่วนราชการมีต าแหน่ง
ลูกจ ้างชั ่ วคราวที ่ เหมาะสม สามารถรองรับภารกิจของส ่วนราชการได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ                  
โดยตั ้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568ได้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างชั ่วคราว             
รวมทั้งสิ้นจ านวน 11 อัตรา

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นและตรวจสอบค่าใช้จ่ายส าหรับการจา้งลูกจ้างชั่วคราว







         เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2568 เวลา 10.00 น. 
นายพันธท์อง ลอยกลุนันท์ อธบิดีกรมศุลกากร
เป�นประธานในพิธมีอบเกียรติบัตรใหแ้ก่ข้าราชการ
ที�ทําหน้าที�เป�นพี�เลี�ยง (Mentor) และผู้สอนงานดีเด่น
ของกรมศุลกากร (Customs Coach) ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอ้มด้วยนางนันท์ฐิตา 
ศิริคุปต์ ที�ปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุม
ทางศุลกากร และนายยุทธนา พูลพิพัฒน์ 
รองอธิบดี  ให้ เ กียรติ เ ข้าร่วมพิธีฯ  โดยมี
นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อํานวยการ
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป�นผู้กล่าวรายงาน
ในพิธีดังกล่าว 
       

กองบริหารทรพัยากรบุคคล

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

 พิธีมอบเกียรติบตัร ใหแ้ก่ขา้ราชการที�ทําหนา้ที�เป� นพี� เลี �ยง ( Mentor) และผูส้อนงาน
ดีเด่นของกรมศุลกากร ( Customs Coach)  ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568



      โดยพิธมีอบเกียรติบัตรนี�จดัขึ�นเพื�อยกย่องเชิดชูเกียรติและสรา้งขวญักําลังใจให้แก่ผู้ทําหน้าที�
เป�นพี�เลี�ยง (Mentor) และผู้สอนงานที�มีผลงานดีเด่น (Customs Coach) ซึ�งได้รบัคัดเลือก
จากหน่วยงาน รวมจํานวน 28 ราย ณ ห้องประชุม ชั�น 4 อาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการ
ศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล























   เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2568 เวลา 09.00 น.นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล
มอบหมายให ้นางสาวภาวรรณ ภาวจิติร ผูเ้ชี�ยวชาญด้านพฒันาทรพัยากรบุคคล เป�นประธานในการประชุมออนไลน์
โครงการ “The Project for Strengthening Customs Efficiency for Enhancing Mekong
Connectivity“ ภายใต้ Output 1 “The capacity on trade facilitation is enhanced in accordance
with Mekong and ASEAN context” โดยมนีางสาวรฐา แก้วกลุเวธน ์ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร
พรอ้มดว้ยเจา้หนา้ที�สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ผูแ้ทนจากสาํนกังานศุลกากรหนองคาย
และผูแ้ทนจากด่านศุลกากรอรญัประเทศ เขา้รว่มการประชุมดงักล่าว รว่มกับ Mr. Bruce Winston ตําแหนง่
หัวหนา้คณะที�ปรกึษา และคณะที�ปรกึษา JICA Consultant Team พรอ้มดว้ย Mr. Daisuke Yoshikawa
ตําแหนง่ Cheif Advisor และ เจา้หนา้ที�จาก JICA ประจาํประเทศไทย  

   เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2568 เวลา 09.00 น.นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล
มอบหมายให ้นางสาวภาวรรณ ภาวจิติร ผูเ้ชี�ยวชาญด้านพฒันาทรพัยากรบุคคล เป�นประธานในการประชุมออนไลน์
โครงการ “The Project for Strengthening Customs Efficiency for Enhancing Mekong
Connectivity“ ภายใต้ Output 1 “The capacity on trade facilitation is enhanced in accordance
with Mekong and ASEAN context” โดยมนีางสาวรฐา แก้วกลุเวธน ์ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร
พรอ้มดว้ยเจา้หนา้ที�สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ผูแ้ทนจากสาํนกังานศุลกากรหนองคาย
และผูแ้ทนจากด่านศุลกากรอรญัประเทศ เขา้รว่มการประชุมดงักล่าว รว่มกับ Mr. Bruce Winston ตําแหนง่
หัวหนา้คณะที�ปรกึษา และคณะที�ปรกึษา JICA Consultant Team พรอ้มดว้ย Mr. Daisuke Yoshikawa
ตําแหนง่ Cheif Advisor และ เจา้หนา้ที�จาก JICA ประจาํประเทศไทย  

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

     วตัถปุระสงค์ของการประชุม คือเพื�อวางแผนการจดัทํารายงานการสาํรวจวนิจิฉัย (Report of the Diagnostic) 
ทบทวนหวัข้อสาํคัญที�ค้นพบระหวา่งการดําเนินการสาํรวจวนิิจฉัย ณ สาํนักงานศุลกากรหนองคาย และการสาํรวจ
วนิจิฉัยออนไลนจ์ากด่านศุลกากรอรญัประเทศ เพื�อพจิารณาขอ้เสนอแนะต่างๆ และหารอืเกี�ยวกับการดําเนนิกิจกรรมต่าง ๆ
ภายใต้ผลลัพธที์� 1 ภายในป� พ.ศ. 2569 - 2570 

     วตัถปุระสงค์ของการประชุม คือเพื�อวางแผนการจดัทํารายงานการสาํรวจวนิจิฉัย (Report of the Diagnostic) 
ทบทวนหวัข้อสาํคัญที�ค้นพบระหวา่งการดําเนินการสาํรวจวนิิจฉัย ณ สาํนักงานศุลกากรหนองคาย และการสาํรวจ
วนิจิฉัยออนไลนจ์ากด่านศุลกากรอรญัประเทศ เพื�อพจิารณาขอ้เสนอแนะต่างๆ และหารอืเกี�ยวกับการดําเนนิกิจกรรมต่าง ๆ
ภายใต้ผลลัพธที์� 1 ภายในป� พ.ศ. 2569 - 2570 

สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

การประชุมโครงการ “The Project for Strengthening Customs
Efficiency for Enhancing Mekong Connectivity” ภายใต้ Output 1



       เมื�อวนัที 12 ธนัวาคม 2568 เวลา 13.30 น. 

นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อํานวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล มอบหมายให้
นางสาวภาวรรณ  ภาวิจิตร  ผู้ เชี�ยวชาญ
ด้ านพัฒนาทรัพยากร บุคคล เป� นผู้ แทน
กรม ศุลก ากร  พร้อมด้ วยนางสาวรฐ า  
แก้วกุลเวธน์ ผู้อํานวยการสถาบันวิทยาการ
ศุลกากร และนางสาวพิมพ์ศิริ เรืองมาลัย 

หัวหน้าฝ�ายแผนงานและประเมินผล เข้ารว่ม
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง (คพค.) ครั�งที� 5/2568 

โดยมีนายอรรถพล อรรถวรเดช รองปลัด
กระทรวงการคลังด้านบริหาร เป�นประธาน 

ณ ห้องประชุม 1701 ชั�น 17 อาคาร 150 ป�
กระทรวงการคลัง

ประธาน กรมศุลกากร

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
กรมศุลกากร

 จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร

ประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง (คพค.) ครั�งที� 5/2568



จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

    เมื�อวันที�  15  ธนัวาคม 2568  เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณ ีแสงมกุดา ผูอํ้านวยการ
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล มอบหมายใหน้างสาวธิติมา ลฆโุภชน์ ผูเ้ชี�ยวชาญ
ด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล เป�นประธานในพธิเีป�ดโครงการฝ�กอบรมหลักสตูร 
“การพฒันาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยเีพื�อพฒันาสูอ่งค์กรดิจิทัล (Digital & 
Technology Skills Set for Transformation toward Digital Organization) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569” รุน่ที� 5  การประยุกต์ใชง้าน Application และ AI 
เพื�อการทํางานในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที� 15 - 16 ธนัวาคม 2568 โดยม ีนางสาวรฐา 
แก้วกลุเวธน์ ผูอํ้านวยการสถาบนัวิทยาการศลุกากร เป�นผูก้ล่าวรายงาน 
ณ หอ้งประชุม ชั�น 4 อาคารศนูยฝ์�กอบรมสถาบนัวิทยาการศลุกากร เชงิสะพานกรุงเทพ

        การฝ�กอบรมในครั�งนี� มีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที�กรมศุลกากรให้สามารถ
ใชง้านแอปพลิเคชนัและระบบป�ญญาประดิษฐ ์(AI) ผา่นเครื�องคอมพวิเตอร ์Tablet และโทรศพัท์มอืถือ 
เพื�อใหส้ามารถนาํมาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานที�ได้รบัมอบหมายได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
โดยมเีจ้าหนา้ที�กรมศลุกากร เขา้รบัการฝ�กอบรม จํานวน 50 ราย 

โครงการฝ�กอบรมหลักสตูร การพฒันาทักษะดา้นดจิทัิลและเทคโนโลยเีพื�อพฒันาสูอ่งค์กรดจิทัิล
(Digital & Technology Skills Set for Transformation toward Digital Organization)

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569





กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล

  เมื�อวันที�  17  ธนัวาคม 2568 เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณ ีแสงมกุดา 
ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล มอบหมายใหน้างสาวรฐา 
แก้วกลุเวธน์ ผูอํ้านวยการสถาบนัวิทยาการศลุกากร เป�นประธาน
กล่าวเป�ดโครงการฝ�กอบรมหลักสตูร “การพฒันาทักษะด้านดิจิทัล
และเทคโนโลยเีพื�อพฒันาสูอ่งค์กรดิจิทัล (Digital & Technology 
Skills Set for Transformation toward Digital Organization) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569” รุน่ที� 6 การประยุกต์ใชง้าน Application 
และ AI เพื�อการทํางานในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที� 17 - 18 ธนัวาคม 2568  
ณ หอ้งประชุม ชั�น 4 อาคารศนูยฝ์�กอบรมสถาบนัวิทยาการศลุกากร 
เชิงสะพานกรุงเทพ

การฝ�กอบรมในครั�งนี� มีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที�กรมศุลกากรให้สามารถ
ใชง้านแอปพลิเคชนัและระบบป�ญญาประดิษฐ ์(AI) ผา่นเครื�องคอมพวิเตอร ์Tablet และโทรศพัท์
มอืถือ เพื�อใหส้ามารถนาํมาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานที�ได้รบัมอบหมายได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล โดยมเีจ้าหนา้ที�กรมศลุกากร เขา้รบัการฝ�กอบรม จํานวน 50 ราย 

โครงการฝ�กอบรมหลักสตูร การพฒันาทักษะดา้นดจิทัิลและเทคโนโลยเีพื�อพฒันาสูอ่งค์กรดจิทัิล
(Digital & Technology Skills Set for Transformation toward Digital Organization)

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569


