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สวสัดีค่ะ

พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่1 หรอื HR Newsletter Volume 1/2025 ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ
เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 

ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ Intranet 
ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบัสาระน่ารู้จาก กบท.  V.14 โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบคุคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ
กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์ (HRIS) และสาระน่ารู้จาก กบท. V.15 แนวทางการรบัสมคัรนิสิต นักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในกรมศลุกากร 
โดยขอประชำสมัพนัธห์ลกัธรรมน าชีวิต : มงคลชีวิต ep.8 มีศิลปะและหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา หวัข้อ องคก์รโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 

กรมศุลกำกร จดัพิธีปิดโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการพฒันาความรู้และทกัษะด้านงานศลุกากรส าหรบัเจ้าหน้าท่ีบรรจใุหม่ 
รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวนัที่ 9 มกรำคม 2568 ณ ห้องประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 14 มกราคม 2568 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 
กรมศุลกำกร จดัพิธีมอบใบรบัรองผู้ช านาญการศลุกากร หลกัสูตรผู้ช านาญการ รุ่นท่ี 21 ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวำคม 2567 
ณ หอ้งประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการจดัระเบียบการเข้าอยู่อาศยัในบ้านพกัของกรมศลุกากร 
ท่ีตัง้อยู่ ณ ส่วนกลาง (กพก.) คร ัง้ท่ี 1/2568 และประชุมคณะกรรมการฌาปนกิจสงเคราะหก์รมศลุกากร ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 13 มกรำคม 2568 
ณ หอ้งประชุม 3 อำคำร 1 กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและคดัเลือกบุคคลผู้ประพฤติ
ปฏิบติัตนชอบด้วยความซ่ือสตัยส์จุริตของกรมศลุกากร ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 16 มกรำคม 2568 ณ หอ้งประชุม 3 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 
และด ำเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 31 มกรำคม 2568 
ณ หอ้งประชุม 3 อำคำร 1 กรมศุลกำกร

กบท. เขำ้ร่วมการประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลงั (คพค.) คร ัง้ท่ี 8/2567 ณ หอ้งประชุม 1701 
ชัน้ 17 อำคำร 150 ปี กระทรวงกำรคลงั ด ำเนินการสอบประมวลความรู้ในโครงการฝึกอบรม “หลกัสูตรการพฒันาความรู้และทกัษะ
ด้านงานศุลกากรส าหรบัเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 1” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ อำคำรศูนย์ฝึกอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร 
เชิงสะพำนกรุงเทพ ร ับรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราวกรณีพิเศษ เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2568
ณ ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด ำเนินกำรรบัรายงานตวัผู้สอบคดัเลือกได้เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม 2568 
ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด ำเนินการสอบแข่งขนัเพ่ือวดัความเหมาะสมกบัต าแหน่ง
เพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการ ระหว่ำงวนัที่ 18 - 19 มกรำคม 2568 ณ ชัน้ 2 อำคำรสโมสรศุลกำกร และหอ้งประชุม ชัน้ 16 
อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร เขำ้ร่วมประชุมชี้แจงการปรบัอตัราค่าจ้างลูกจ้างชัว่คราวในต่างประเทศแบบช่วง ส าหรบัหน่วยงานท่ีมี
ส านักงานตัง้อยู่ในต่างประเทศ (ทีมประเทศไทย) เมื่อวนัที่ 20 มกรำคม 2568 ณ หอ้งวเิทศสโมสร กระทรวงกำรต่ำงประเทศ และด าเนินการ
ประชุมติดตามความคืบหน้า โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์
ประจ ำเดอืนมกรำคม 2568 เมื่อวนัที ่30 มกรำคม 2568 ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล





ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ

เเนวทางการรับสมัครเเนวทางการรับสมัคร
นิสิต นักศึกษานิสิต นักศึกษา

ผู�ประสานงาน นายกิตติชัย ปานปุย เบอร� 092-915-7162ผู�ประสานงาน นายกิตติชัย ปานปุย เบอร� 092-915-7162

ฝ�ายส�งเสริมการเรียนรู� สถาบันวิทยาการศุลกากรฝ�ายส�งเสริมการเรียนรู� สถาบันวิทยาการศุลกากร
กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล

คณะ/สาขาที่กาํลังศึกษา 

ช�องทางการติดต�อ

หนังสือขอความอนุเคราะห�ฝ�กงาน เเละ แบบตอบรับเข�าฝ�กงาน
 (มหาวิทยาลัยเป�นผู�จัดทาํหนังสือ)
ประวัติส�วนบุคคล (RESUME-เรซูเม�) (ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ)

ส�งด�วยตนเองที่ ชั้น 9 อาคาร 120 ป� กรมศุลกากร เขตคลองเตย กรุงเทพฯ
ส�งเอกสารทางไปรษณีย�ถึง ผู�อาํนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

5. มนษุยศาสตร�/ศลิปศาสตร� (ภาษาองักฤษ / จนี)
6. เศรษฐศาสตร�
7. นิเทศศาสตร�
8. อื่นๆ ตามการพจิารณาของกรมศุลกากร

1. รัฐศาสตร�
2. นิติศาสตร�
3. บริหารธุรกิจ
4. โลจิสติกส� หรือสาขาที่เกี่ยวข�อง

hrdlpcustoms@gmail.com หรือ 302994@customs.go.thhrdlpcustoms@gmail.com หรือ 302994@customs.go.th

เขียนจ�าหน�าซอง เรียน ผู�อาํนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร
กรมศุลกากร เลขที่ 1 ถนน สุนทรโกษา คลองเตย กทม. 10110

ปวช. / ปวส. / ปริญญาตรี
วุฒิการศึกษา

* *

ตัวอยา่งประวติัสว่นบุคคล
(RESUMEเรซูเม)่



Q 1 :Q 1 :  การสมคัรเขา้รบัการฝ�กประสบการณว์ชิาชพีในกรมศุลกากร ต้องใชเ้อกสารอะไรบา้ง ?การสมคัรเขา้รบัการฝ�กประสบการณว์ชิาชพีในกรมศุลกากร ต้องใชเ้อกสารอะไรบา้ง ?

นิสิต/นักศึกษาต้องใช้เอกสารการสมัคร ดังนี�นิสิต/นักศึกษาต้องใช้เอกสารการสมัคร ดังนี�
  หนังสือขอความอนุเคราะห์ฝ�กงานหนังสือขอความอนุเคราะห์ฝ�กงาน11..

      2. ใบตอบรับการฝ�กงาน2. ใบตอบรับการฝ�กงาน
      3. ประวัติส่วนตัว (Resume) ของนิสิต/นักศึกษา3. ประวัติส่วนตัว (Resume) ของนิสิต/นักศึกษา
ทั�งนี� เพื�อความรวดเร็วในการดําเนินการ โปรดเตรียมเอกสารให้ครบทั�ง 3 รายการทั�งนี� เพื�อความรวดเร็วในการดําเนินการ โปรดเตรียมเอกสารให้ครบทั�ง 3 รายการ  
และสามารถสอบถามข้อมูลเพิ�มเติม ได้ที� ฝ�ายส่งเสริมการเรียนรู้ สถาบันวิทยาการและสามารถสอบถามข้อมูลเพิ�มเติม ได้ที� ฝ�ายส่งเสริมการเรียนรู้ สถาบันวิทยาการ
ศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 02 667 7000 ต่อ 25-3409ศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 02 667 7000 ต่อ 25-3409
หรือ 092 915 7162หรือ 092 915 7162

A 1 :A 1 :

Q 2 :Q 2 :  เอกสารใบตอบรบัการฝ�กงาน มรูีปแบบอยา่งไร ?เอกสารใบตอบรบัการฝ�กงาน มรูีปแบบอยา่งไร ?

สถานศกึษาตน้สงักดัจะเป�นผูด้ําเนนิการจดัทําเอกสารใบตอบรบัการฝ�กงาน โดยรปูแบบสถานศกึษาตน้สงักดัจะเป�นผูด้ําเนนิการจดัทําเอกสารใบตอบรบัการฝ�กงาน โดยรปูแบบ
ใบตอบรบัขึ�นอยูก่บัทางสถานศกึษา ทั�งนี� ขอใหร้ะบชุอ่งการตดิตอ่ E-mail และเบอรโ์ทรศพัท์ใบตอบรบัขึ�นอยูก่บัทางสถานศกึษา ทั�งนี� ขอใหร้ะบชุอ่งการตดิตอ่ E-mail และเบอรโ์ทรศพัท ์ 
สําหรับการติดต่อกลับให้ชัดเจนสําหรับการติดต่อกลับให้ชัดเจน

A 2 :A 2 :

Q 3 :Q 3 :  ประวติัสว่นตัว (Resume) ของนสิติ/นกัศึกษา ต้องใชภ้าษาไทยหรอืภาษาอังกฤษ ?ประวติัสว่นตัว (Resume) ของนสิติ/นกัศึกษา ต้องใชภ้าษาไทยหรอืภาษาอังกฤษ ?

ขอใหจ้ดัทําเป�นภาษาไทย แตส่ามารถจดัทําเป�นภาษาองักฤษได ้ในกรณทีี�จําเป�นขอใหจ้ดัทําเป�นภาษาไทย แตส่ามารถจดัทําเป�นภาษาองักฤษได ้ในกรณทีี�จําเป�นA 3 :A 3 :

Q 4 :Q 4 :  เอกสารการสมคัรจาํเป�นต้องแนบใบแสดงผลการเรยีนรายวชิา (Transcript) ด้วยหรอืไม ่?เอกสารการสมคัรจาํเป�นต้องแนบใบแสดงผลการเรยีนรายวชิา (Transcript) ด้วยหรอืไม ่?

ไม่จําเป�นต้องแนบเอกสารดังกล่าว แต่ขอให้ระบุเกรดเฉลี�ยสะสมจนถึงป�การศึกษาไม่จําเป�นต้องแนบเอกสารดังกล่าว แต่ขอให้ระบุเกรดเฉลี�ยสะสมจนถึงป�การศึกษา
ป�จจุบันในประวัติส่วนตัว (Resume) ด้วยป�จจุบันในประวัติส่วนตัว (Resume) ด้วย

A 4 :A 4 :

เรียน ผู้อํานวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร กรมศุลกากร
1 ถนนสุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

Q 5 :Q 5 :  เอกสารการสมคัรสามารถจดัสง่ได้ด้วยวธิกีารใดบา้ง ?เอกสารการสมคัรสามารถจดัสง่ได้ด้วยวธิกีารใดบา้ง ?

- - กรณีส่งเอกสารด้วยตนเองกรณีส่งเอกสารด้วยตนเอง สามารถส่งเอกสารได้ที�กรมศุลกากร เขตคลองเตย กทม. สามารถส่งเอกสารได้ที�กรมศุลกากร เขตคลองเตย กทม.  
อาคาร 120 ป� ชั�น 9 (ติดต่อ คุณอรอุมา จันทคุปต์) ตามวันและเวลาราชการอาคาร 120 ป� ชั�น 9 (ติดต่อ คุณอรอุมา จันทคุปต์) ตามวันและเวลาราชการ
- - กรณีส่งเอกสารทางไปรษณีย์กรณีส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สามารถส่งเอกสารทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองเอกสาร ดังนี� สามารถส่งเอกสารทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองเอกสาร ดังนี�

A 5 :A 5 :

ทั�งนี� ตอ้งสง่เป�นเอกสารฉบบัจรงิเทา่นั�น ไมร่บัเอกสารผา่นชอ่งทางไปรษณยีอเิลก็ทรอนกิส ์(E-mail)ทั�งนี� ตอ้งสง่เป�นเอกสารฉบบัจรงิเทา่นั�น ไมร่บัเอกสารผา่นชอ่งทางไปรษณยีอเิลก็ทรอนกิส ์(E-mail)

คาํถาม – คาํตอบคาํถาม – คาํตอบ
การสมัครเข�ารับการฝ�กประสบการณ�การสมัครเข�ารับการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพในกรมศุลกากรวิชาชีพในกรมศุลกากร

สําหรับ
นิสิต/

นักศึกษา



Q 8 :Q 8 :  เอกสารใบตอบรบัการฝ�กงาน มรูีปแบบอยา่งไร ?เอกสารใบตอบรบัการฝ�กงาน มรูีปแบบอยา่งไร ?

เจ้าหน้าที�จะตอบกลับไปยัง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)เจ้าหน้าที�จะตอบกลับไปยัง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของทางสถานศึกษาและ ของทางสถานศึกษาและ
นิสิต/นักศึกษา หากทางสถานศึกษาไม่มี E-mail ในการตอบกลับ เจ้าหน้าที�จะตอบกลับนิสิต/นักศึกษา หากทางสถานศึกษาไม่มี E-mail ในการตอบกลับ เจ้าหน้าที�จะตอบกลับ
ไปยัง E-mail ของนิสิต/นักศึกษาตามที�ระบุในประวัติส่วนตัว (Resume) แทนไปยัง E-mail ของนิสิต/นักศึกษาตามที�ระบุในประวัติส่วนตัว (Resume) แทน

A 8 :A 8 :

Q 6 :Q 6 :  นสิติ/นกัศึกษาต้องจดัสง่เอกสารการสมคัรล่วงหนา้นานเท่าใด ?นสิติ/นกัศึกษาต้องจดัสง่เอกสารการสมคัรล่วงหนา้นานเท่าใด ?

ต้องจัดส่งเอกสารการสมัครไปยังช่องทางที�กําหนดล่วงหน้า อย่างน้อย 2 เดือนต้องจัดส่งเอกสารการสมัครไปยังช่องทางที�กําหนดล่วงหน้า อย่างน้อย 2 เดือน
ก่อนวันที�จะเริ�มต้นฝ�กงานก่อนวันที�จะเริ�มต้นฝ�กงาน

A 6 :A 6 :

Q 7 :Q 7 :  การตอบกลับเพื�อแจง้ผลการสมคัร ใชเ้วลาประมาณกี�วนั ?การตอบกลับเพื�อแจง้ผลการสมคัร ใชเ้วลาประมาณกี�วนั ?

ประมาณ 15 ประมาณ 15 วันทําการวันทําการ ไม่รวมวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ไม่รวมวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์A 7 :A 7 :

Q 9 :Q 9 :  นสิติ/นกัศึกษาจะได้รบัเบี�ยเลี�ยงระหวา่งการฝ�กประสบการณว์ชิาชพีหรอืไม ่?นสิติ/นกัศึกษาจะได้รบัเบี�ยเลี�ยงระหวา่งการฝ�กประสบการณว์ชิาชพีหรอืไม ่?

นิสิต/นักศึกษาไม่ได้รับเบี�ยเลี�ยงระหว่างการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพนิสิต/นักศึกษาไม่ได้รับเบี�ยเลี�ยงระหว่างการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพA 9 :A 9 :

Q 10 :Q 10 :  กรมศุลกากรเป�ดรบัสมคัรนสิติ/นกัศึกษา เขา้รบัการฝ�กประสบการณว์ชิาชพีกรมศุลกากรเป�ดรบัสมคัรนสิติ/นกัศึกษา เขา้รบัการฝ�กประสบการณว์ชิาชพี
ในกรมศุลกากรชว่งใดบา้ง ?ในกรมศุลกากรชว่งใดบา้ง ?

กรมศุลกากร มีกําหนดเป�ดให้เข้ารับการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ 2 รอบ ต่อป�กรมศุลกากร มีกําหนดเป�ดให้เข้ารับการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ 2 รอบ ต่อป�
          รอบที� 1รอบที� 1 ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม ถึงวันที� 30 เมษายน ของทุกป� ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม ถึงวันที� 30 เมษายน ของทุกป�
          รอบที� 2 รอบที� 2 ระหว่างวันที� 1 พฤษภาคม ถึงวันที� 30 กันยายน ของทุกป�ระหว่างวันที� 1 พฤษภาคม ถึงวันที� 30 กันยายน ของทุกป�
อย่างไรก็ตาม ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครตามกําหนดการเรียน/ภาคการศึกษา ของทางอย่างไรก็ตาม ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครตามกําหนดการเรียน/ภาคการศึกษา ของทาง
มหาวิทยาลัยได้เช่นกัน โดยเจ้าหน้าที�จะพิจารณาช่วงเวลาในการฝ�กตามความเหมาะสมมหาวิทยาลัยได้เช่นกัน โดยเจ้าหน้าที�จะพิจารณาช่วงเวลาในการฝ�กตามความเหมาะสม
อีกครั�งหนึ�งอีกครั�งหนึ�ง

A 10 :A 10 :

คาํถาม – คาํตอบคาํถาม – คาํตอบ
การสมัครเข�ารับการฝ�กประสบการณ�การสมัครเข�ารับการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพในกรมศุลกากรวิชาชีพในกรมศุลกากร

สําหรับ
นิสิต/

นักศึกษา



คาํถาม – คาํตอบคาํถาม – คาํตอบ
การสมัครเข�ารับการฝ�กประสบการณ�การสมัครเข�ารับการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพในกรมศุลกากรวิชาชีพในกรมศุลกากร

Q 1 :Q 1 :  หากหนว่ยงานต้องการแจง้ความประสงค์รบันสิติ/นกัศึกษา ต้องแจง้ผา่นชอ่งทางใด ?หากหนว่ยงานต้องการแจง้ความประสงค์รบันสิติ/นกัศึกษา ต้องแจง้ผา่นชอ่งทางใด ?

สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล (สวศ. กบท.) จะสํารวจความต้องการรับนิสิตสถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล (สวศ. กบท.) จะสํารวจความต้องการรับนิสิต  
นักศึกษา เข้ารับการฝ�กงาน จํานวน 2 รอบ ต่อป�งบประมาณ ในเดือนกุมภาพันธ์ และเดือนสิงหาคมนักศึกษา เข้ารับการฝ�กงาน จํานวน 2 รอบ ต่อป�งบประมาณ ในเดือนกุมภาพันธ์ และเดือนสิงหาคม  
โดยส่งหนังสือทางการผ่านระบบ e-office ไปยังหน่วยงานในกรมศุลกากร หน่วยงานสามารถแจ้งโดยส่งหนังสือทางการผ่านระบบ e-office ไปยังหน่วยงานในกรมศุลกากร หน่วยงานสามารถแจ้ง
ความประสงค์ โดยตอบกลับตามแบบฟอร์มที�กําหนดความประสงค์ โดยตอบกลับตามแบบฟอร์มที�กําหนด  

ทั�งนี� ขอสงวนสิทธิ�ในการจัดส่งนิสิต/นักศึกษา ไปฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ เฉพาะหน่วยงานที�แจ้งทั�งนี� ขอสงวนสิทธิ�ในการจัดส่งนิสิต/นักศึกษา ไปฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ เฉพาะหน่วยงานที�แจ้ง
ความประสงค์ตามรอบการสํารวจเท่านั�นความประสงค์ตามรอบการสํารวจเท่านั�น

A 1 :A 1 :

Q 2 :Q 2 :  การรบันสิติ/นกัศึกษา เขา้ฝ�กประสบการณว์ชิาชพี ณ หนว่ยงาน มกีระบวนการอยา่งไรบา้ง ?การรบันสิติ/นกัศึกษา เขา้ฝ�กประสบการณว์ชิาชพี ณ หนว่ยงาน มกีระบวนการอยา่งไรบา้ง ?

A 2 :A 2 :
สวศ. กบท.สวศ. กบท.    
มีหนังสือมีหนังสือ

ส่งตัวไปยังส่งตัวไปยัง
หน่วยงานหน่วยงาน

หน่วยงานมอบหน่วยงานมอบ
หมายเจ้าหน้าที�หมายเจ้าหน้าที�
ผู้ดูแล นิสิต/ผู้ดูแล นิสิต/

นักศึกษานักศึกษา

มอบหมายมอบหมาย
ภารกิจ และภารกิจ และ

เริ�มต้นฝ�กงานเริ�มต้นฝ�กงาน
ตามที�หน่วยตามที�หน่วย
งานกําหนดงานกําหนด

ประเมินผลและประเมินผลและ
มีหนังสือส่งตัวมีหนังสือส่งตัว
กลับมา สวศ.กลับมา สวศ.
กบท. เมื�อครบกบท. เมื�อครบ
กําหนดฝ�กงานกําหนดฝ�กงาน

สวศ. กบท.สวศ. กบท.  
มีหนังสือส่งตัวมีหนังสือส่งตัว
นิสิต/นักศึกษานิสิต/นักศึกษา
กลับสถาบันกลับสถาบัน
ต้นสังกัดต้นสังกัด

หากหน่วยงานพบป�ญหาหรือมีข้อสอบถามเพิ�มเติม สามารถติดต่อได้ที� ฝ�ายส่งเสริมการเรียนรู้ สวศ. กบท. 
หมายเลขโทรศัพท์ 02 667 7000 ต่อ 25-3409 หรือ 092 915 7162

Q 3 :Q 3 :  หนว่ยงานควรมแีนวทางในการจดัการ/มอบหมายภารกิจให้ นสิติ/นกัศึกษา อยา่งไร ?หนว่ยงานควรมแีนวทางในการจดัการ/มอบหมายภารกิจให้ นสิติ/นกัศึกษา อยา่งไร ?

สวศ. กบท. จะชี�แจงระเบียบข้อบังคับให้นิสิต/นักศึกษาทุกราย ในวันที�มารายงานตัว และหน่วยงานสวศ. กบท. จะชี�แจงระเบียบข้อบังคับให้นิสิต/นักศึกษาทุกราย ในวันที�มารายงานตัว และหน่วยงาน
ควรมอบหมายเจ้าหน้าที�กํากับดูแลระหว่างการฝ�กงาน และมอบหมายภารกิจที�ไม่เป�นข้อมูลควรมอบหมายเจ้าหน้าที�กํากับดูแลระหว่างการฝ�กงาน และมอบหมายภารกิจที�ไม่เป�นข้อมูล
ชั�นความลับ ไม่เสี�ยงอันตราย และเหมาะสมตามศักยภาพของผู้ฝ�กงาน เพื�อประโยชน์ต่อชั�นความลับ ไม่เสี�ยงอันตราย และเหมาะสมตามศักยภาพของผู้ฝ�กงาน เพื�อประโยชน์ต่อ
ทั�งนิสิต/นักศึกษา และหน่วยงานทั�งนิสิต/นักศึกษา และหน่วยงาน  

A 3 :A 3 :

Q 4 :Q 4 :  หนว่ยงานสามารถขอขยายระยะเวลาการฝ�กฯ ของ นสิติ/นกัศึกษา ได้หรอืไม ่?หนว่ยงานสามารถขอขยายระยะเวลาการฝ�กฯ ของ นสิติ/นกัศึกษา ได้หรอืไม ่?

หน่วยงานสามารถขอขยายระยะเวลาการฝ�กฯ ของนิสิต/นักศึกษา ได้เป�นการเฉพาะราย โดยให้หน่วยงานสามารถขอขยายระยะเวลาการฝ�กฯ ของนิสิต/นักศึกษา ได้เป�นการเฉพาะราย โดยให้
นิสิต/นักศึกษา ติดต่อสถาบันการศึกษาให้มีหนังสือขอขยายระยะเวลาการฝ�กฯ มายัง สวศ. กบท.นิสิต/นักศึกษา ติดต่อสถาบันการศึกษาให้มีหนังสือขอขยายระยะเวลาการฝ�กฯ มายัง สวศ. กบท.  
ล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน ก่อนครบกําหนดการฝ�กฯ เพื�อดําเนินการในส่วนที�เกี�ยวข้องล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน ก่อนครบกําหนดการฝ�กฯ เพื�อดําเนินการในส่วนที�เกี�ยวข้อง

A 4 :A 4 :

Q 5 :Q 5 :  สถาบนัการศึกษา ของ นสิติ/ นกัศึกษา ประสงค์ขอเขา้นเิทศการเขา้ฝ�กประสบการณว์ชิาชพีสถาบนัการศึกษา ของ นสิติ/ นกัศึกษา ประสงค์ขอเขา้นเิทศการเขา้ฝ�กประสบการณว์ชิาชพี
ต้องดําเนนิการอยา่งไร ?ต้องดําเนนิการอยา่งไร ?

สถาบันการศึกษา สามารถดําเนินการส่งหนังสือขอเข้านิเทศฯ ไปยังหน่วยงานของ นิสิต/นักศึกษาสถาบันการศึกษา สามารถดําเนินการส่งหนังสือขอเข้านิเทศฯ ไปยังหน่วยงานของ นิสิต/นักศึกษา  
ที�เข้ารับการฝ�กงานได้โดยตรง และไม่จําเป�นต้องผ่าน สวศ. กบท.ที�เข้ารับการฝ�กงานได้โดยตรง และไม่จําเป�นต้องผ่าน สวศ. กบท.  

A 5 :A 5 :

สําหรับ
หน่วยงาน



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต "มงคลชีวิต มีศิลปะ"

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนิน
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่
หลั กธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่ านทางระบบ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หัวข้อ “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน”  

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการเผยแพร่ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หัวข้อ “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน” 
โดยได้มีการเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์ของส านักงาน ป.ป.ช. ตอน “ยักยอกทรัพย์” ทางระบบ 





กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายธีรัชย์ อัตนวานิช อธิบดีกรมศุลกากร 
นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์ ที่ ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี
นางกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบสิทธิประโยชน์ทางศุลกากร 
นายนิติ วิทยาเต็ม รองอธิบดีกรมศุลกากร และนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากรเข้าร่วม
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 1/2568


























