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                 สาระนา่รูจ้าก กบท. 

การดําเนนิการทางวนิยัตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท.

การพฒันาปรบัปรงุตนเองกรณขีา้ราชการมผีลการประเมนิ
ผลการปฏิบติัราชการในระดบัต้องปรบัปรงุ (ตํ�ากวา่รอ้ยละ 60) 

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

และขา่วประชาสมัพนัธ์



สวสัดีค่ะ
พบกบั ฉบบัที ่ หรอื ฉบบัน้ี

จะน ำเสนอเนื้อหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบคุคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ  ดงันี้
ทกุทำ่นสำมำรถตดิตำมขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศลุกำกร

ผำ่นระบบ ในหวัขอ้สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง การด าเนินการทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท.
และการพฒันาปรบัปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการในระดบั
ต้องปรบัปรงุ (ต า่กว่าร้อยละ 60) โดยขอประชำสมัพนัธ์ ผลการด าเนินงานโครงการเข้าวดัปฏิบติัธรรม
วนัธรรมสวนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลกัธรรมน าชีวิต มงคลชีวิต ท างานไม่มีโทษ  
และหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ปรบัฐานคิดสู่การเป็นองคก์รโปร่งใสไร้ทุจริตลละสินบน

กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานพิธีการ
ทางศลุกากร ครัง้ท่ี 1/2568 เขำ้รว่มการสมัมนา “การขบัเคล่ือนยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิผล 
( ) จดัพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
เบือ้งหน้าพระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั ประจ าปี 2567 ด าเนินการประเมินความรู้
ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อจดัจ้างเป็นพนักงานราชการทัว่ไป

กบท. ด ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร 
–

และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร ให้การต้อนรบั
คณะผูล้ทนจากศลุกากรญ่ีปุ่ น เข้าเย่ียมสถาบนัวิทยาการศลุกากรในฐานะ และคณะศึกษาดงูาน
จากกรมส่งเสริมการเกษตรด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรบัการบริหารจดัการลละพฒันาทรพัยากรบุคคล
ของกรมศลุกากร รวมไปถงึการจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีส าคญั ส ำหรบัรำยละเอยีดกจิกรรม 
ทกุทำ่นสำมำรถตดิตำมอ่ำนไดใ้นเล่มนะคะ

กบท. จะพยำยำมพฒันำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยช น์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทัง้ขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและ ติดตำม

มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  ลสงมกุดา
ผอ.กบท. 

บรรณำธกิำรบรหิำร
นางอาภาพรรณี  ลสงมุกดา

กองบรรณำธกิำร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

ลบบประเมินความคิดเหน็
( )

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล



ระยะเวลาในการไต่สวนและวนิิจฉยัชี�มูล 

กรณีคดีประพฤติมชิอบ
เริ�มดําเนนิการไต่สวนภายใน 60 วนันบัแต่วนัที�ได้รบัเรื�องหรอืความปรากฏ
ต้องไต่สวนและพจิารณาวนิจิฉัยใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 2 ป�นบัแต่วนัที�ได้รบัเรื�องหรอืความปรากฏ

กรณีคดีทจุรติต่อหน้าที� (มาตรา 18/1 และมาตรา 18/2)
ระยะเวลาการไต่สวน

เริ�มนบัระยะเวลาไต่สวนและพจิารณาวนิจิฉัยชี�มูลนบัตั�งแต่วนัที�ความปรากฏ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรอืวนัที�คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไดร้บัเรื�อง
ระยะเวลาการกล่าวหา ระยะเวลาการไต่สวนและพจิารณาวนิจิฉัยชี�มูล
ใหเ้ป�นไปตามที�บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ย
การป�องกันและปราบปรามการทจุรติ 

1.

2.

1.
2.

อาจขยายเวลาออกไปได้ แต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 3 ป� 
เว้นแต่เป�นเรื�องจาํเป�นต้องเดินทางไปไต่สวนในต่างประเทศ 
หรอืขอรบัเอกสารหลักฐานจากต่างประเทศ จะขยายเวลา
ออกไปเท่าที�จาํเป�น แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 5 ป�

 กรณผีูถ้กูกล่าวหาพน้จากเจา้หนา้ที�ของรฐัไปแล้ว อันมใิชเ่พราะเหตตุาย
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ต้องรบัไวก่้อนผูถ้กูกล่าวหาพน้จากการเป�นเจา้หนา้ที�รฐั 
หรอืภายใน 1 ป� นบัแต่วนัที�ผูถ้กูกล่าวหาพน้จากการเป�นเจา้หนา้ที�รฐั
ต้องดําเนนิการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาตาม       แต่ต้องไมเ่กิน 3 ป�
นับแต่วนัที�ผูถ้กูกล่าวหาพน้จากการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐั

3.
3.1

3.2 2.

หากพน้กําหนดตาม                  ผูบ้งัคับบญัชาไมม่อํีานาจสั�ง
ลงโทษทางวนิยัได ้แต่ไมเ่ป�นการตัดอํานาจคณะกรรมการป.ป.ท.
ที�จะดําเนนิการในคดอีาญาภายใต้กําหนดอายุความ                   

3.1,  3.2

คดีประพฤติมชิอบ คําวา่ “ประพฤติมชิอบ” หมายความวา่ กระทําการหรอืละเวน้การกระทํา 
อันเป�นการฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคับเกี�ยวกับการปฏิบติัหน้าที�
ของเจา้หน้าที�ของรฐั รวมทั�งการกระทําอันเป�นความผดิทางวนิัยตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคับที�ใชบ้งัคับกับเจา้หน้าที�ของรฐันั�น แต่ทั�งนี�ไมร่วมถึงทจุรติต่อหน้าที� เชน่ คดเีกี�ยวกับ
การละเวน้การปฏิบติัหนา้ที� คดีเกี�ยวกับการโกงค่าเชา่บา้น โกงเวลาราชการ ครูลวนลามเด็ก
นักเรยีน ขา้ราชการเกี�ยวขอ้งกับยาเสพติด เป�นต้น

คดีทจุรติต่อหน้าที� เป�นการดําเนินการแทน คณะกรรมการ ป.ป.ช. ซึ�งอาจมขีึ�นใน 2 กรณี ได้แก่ กรณี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. ดําเนินการเป�นการทั�วไป (มาตรา 18/1(ก)) 
และกรณีที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายใหดํ้าเนินการแทนเป�นรายกรณี (มาตรา 18/1(ข))

อํานาจชี�มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.

การดําเนนิการทางวนิยั
ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท.

สาระนา่รู ้กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมศุลกากร

       ตามพระราชบญัญติัมาตรการของฝ�ายบรหิารในการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551
แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัมาตรการของฝ�ายบรหิารในการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ
(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2568 ไดกํ้าหนดหนา้ที�และอํานาจในการชี�มูลความผดิของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
และการดําเนนิการทางวนิยัตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ดงันี�

หากพน้กําหนดตาม           ผูบ้งัคับบญัชาไมม่อํีานาจสั�งลงโทษ
ทางวนิยัได ้แต่ไมเ่ป�นการตัดอํานาจคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที�จะ
ดําเนนิการในคดอีาญาภายใต้กําหนดอายุความ                   

1., 2.



หากผูบ้งัคับบญัชาไมด่ําเนินการลงโทษทางวนิัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท
โดยไมม่เีหตอัุนสมควร ใหถื้อวา่                           จงใจปฏิบติัหนา้ที�ขดัต่อกฎหมาย 

จดัทําโดย สว่นวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ

อํานาจและหน้าที�ของผูบ้งัคับบญัชาในการดําเนินการทางวนิัย

ผู้บงัคับบญัชาพจิารณาโทษทางวนิัยตามฐานความผิดที�คณะกรรมการ ป.ป.ท
ได้มมีติ ภายใน 60 วนันบัแต่วนัที�ได้รบัแจง้มติของคณะกรรม ป.ป.ท.
ไมต้่องแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนอีก
ถือมติและรายงานการไต่สวนที�คณะกรรมการ ป.ป.ท. เหน็ชอบแล้ว 
เป�นสาํนวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัตามกฎหมาย ระเบยีบ 
หรอืขอ้บงัคับวา่ด้วยการบรหิารงานบุคคลที�ใชบ้งัคับกับผูถ้กูกล่าวหานั�น
กรณีคดีประพฤติมชิอบ ผู้บงัคับบญัชามอํีานาจสั�งลงโทษได้แมผู้้นั�นจะพน้จากการ
เป�นเจา้หน้าที�ของรฐัไปแล้วด้วยเหตอืุ�นที�มใิชเ่หตตุาย เวน้แต่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
จะมมีติเมื�อพน้ระยะเวลาการไต่สวนหรอืการวนิิจฉัยชี�มูลไปแล้ว
กรณีคดีทจุรติต่อหน้าที� การลงโทษทางวนิัยกับเจา้หน้าที�ของรฐั ที�พน้การเป�นเจา้หน้าที�
ของรฐัไปแล้ว ใหถื้อวา่ผูบ้งัคับบญัชาดําเนินการตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญ
วา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ

ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. (มาตรา 38)

การขอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทบทวน

การอุทธรณคํ์าสั�งลงโทษทางวนิยั (มาตรา 43)
ขา้ราชการ

เป�นอํานาจของผู้บงัคับบญัชา
ขอให้ทบทวนได้ภายใน 30 วนันับแต่ไดร้บัแจง้จากคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ขอใหท้บทวนได้เฉพาะกรณีมพียานหลักฐานใหม ่อันแสดงได้วา่ผูถ้กูกล่าวหา
มไิด้มกีารกระทําความผดิตามที�กล่าวหาหรอืกระทําความผิดในฐานความผดิที�แตกต่าง
จากที�ถกูกล่าวหา ทั�งนี�ตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการ ป.ป.ท. กําหนด

อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายใน 30 วนันับแต่วนัที�ทราบหรอืถือวา่ทราบคําสั�ง
(ตามมาตรา 114 แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551)

กรณีที� ก.พ.ค. วนิิจฉัยวา่อุทธรณ์ฟ�งขึ�น ใหส้ง่คําวนิิจฉัยนั�น ไปยงัคณะกรรมการ
ป.ป.ท. เพื�อพจิารณาทบทวน ในกรณีที�ผูถ้กูลงโทษไมเ่ห็นด้วยกับผลการทบทวน
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ใหม้สีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองสงูสดุภายใน 90 วนั
นับแต่วนัที�รบัทราบหรอืถือวา่ทราบผลการทบทวนนั�น

กรณี ก.พ.ค. ยกอุทธรณ ์ใหผู้อุ้ทธรณ์มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองสงูสดุได้
ภายใน 90 วนันับแต่วนัที�รบัทราบหรอืถือวา่ทราบ

พนักงานราชการ ลกูจา้ง หรอืผู้ถกูลงโทษซึ�งไมม่สีทิธอุิทธรณต่์อ ก.พ.ค.
มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองได้ภายใน 90 วนันับแต่วนัที�รบัทราบ
หรอืถือวา่รบัทราบคําสั�งลงโทษโดยไมต้่องอุทธรณ์ตามกฎหมายวา่ด้วยการบรหิาร
งานบุคคลที�ใชบ้งัคับกับผูถ้กูลงโทษ

ผู้บงัคับบญัชา

หรอืบกพรอ่งต่อหน้าที�อยา่งรา้ยแรง แล้วแต่กรณี
และให้ถือวา่เป�นการการทําผิดวนิัยอยา่งรา้ยแรง ทจุรติต่อหน้าที� 



















กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

การประชุมคณะกรรมการประสานความร่วมมือโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการดําเนินงานทางศุลกากรเพื�อยกระดับความเชื�อมโยง

ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ�าโขง ครั�งที� 1 (The 1st Joint Coordinating
Committee (JCC) Meeting) 

       เมื�อวันที� 19 พฤศจกิายน 2568 เวลา 09.30 น. นางสาวสุนทรยีา ทวชิาประสิทธิ� รองอธบิดีกรมศุลกากร 
เป�นประธานการประชมุคณะกรรมการประสานความรว่มมือโครงการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพการดาํเนินงานทาง
ศุลกากรเพื�อยกระดบัความเชื�อมโยงในอนุภูมิภาคลุม่แม่นํ�าโขง ครั�งที� 1 (The 1st Joint Coordinating Committee Meeting)
พรอ้มด้วย คณะกรรมการประสานความรว่มมือโครงการฯ ได้แก่ นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อาํนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล นางนิภาวรรณ ใยบัวเทศ ผู้อาํนวยการสํานักงานศุลกากรภาคที� 1 นางสาว
วรรณา ผูอ้ตุส่าห ์ผูอ้าํนวยการสํานกังานศุลกากรหนองคาย และนางจารวุรรณ เหมยากร นายดา่นศุลกากร
อรัญประเทศ พร้อมด้วย ผู้แทนจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล กองมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร
สํานักงานศุลกากรภาคที� 1 สํานักงานศุลกากรหนองคาย และดา่นศุลกากรอรญัประเทศ  ประกอบกบัคณะผู้แทนจาก
Japan International Cooperation Agency (JICA) นําโดย Ms. Minako YAMAMOTO, Senior Deputy
Director Public Governance and Financial Management Team, Government Group, Governance
and Peacebuilding Department คณะผู้แทนจากศุลกากรญี�ปุ�น นําโดย Mr. Hiroshi Nishino, Counselor of
International Cooperation Division และผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตญี�ปุ�นประจาํประเทศไทย เข้ารว่ม
การประชมุดงักลา่ว ณ หอ้งประชมุภาสกรวงศ์ ชั�น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร 
       การประชมุครั�งนี�  อยูภ่ายใตค้วามรว่มมือทางวชิาการไทย - ญี�ปุ�น ประจาํป�งบประมาณญี�ปุ�น 2567 - 2570
(JFY 2024 - 2027) ซึ�งมีวัตถุประสงค์เพื�อประชุมหารือ และติดตามผลการดาํเนินโครงการ โดยกาํหนดให้มี
การประชมุอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง

จัดทาํโดย สถาบันวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
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กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

การประชุมคณะกรรมการประสานความร่วมมือโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการดําเนินงานทางศุลกากรเพื�อยกระดับความเชื�อมโยง

ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ�าโขง ครั�งที� 1 (The 1st Joint Coordinating
Committee (JCC) Meeting) 

       เวลา 14.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อาํนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
มอบหมายให้ นางสาวรฐา แก้วกุลเวธน์ ผู้อาํนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร และเจ้าหน้าที�
จากกองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยคณะผู้แทนจาก JICA คณะผู้แทนจากศุลกากรญี�ปุ�น
และคณะผู้แทนจาก ROCB A/P เข้าเยี�ยมสํานักงานศุลกากรท่าเรอืกรงุเทพ โดยมีนางสาวชอ่ฉัตร หอวงั 
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นเทคนคิการตรวจสอบสินคา้ ใหก้ารตอ้นรบัคณะผู้ศึกษาดงูาน เพื�อรบัฟ�งการบรรยาย
ภาพรวมการดาํเนินงานของสํานักงานศุลกากรท่าเรอืกรงุเทพ ณ หอ้งประชมุเจา้พระยา จากนั�นจงึเข้ารว่ม
การศึกษาดงูานการปฏิบัตงิาน ณ เขตปลอดอากรท่าเรอืกรงุเทพ และศูนยเ์อกซเรยแ์ละเทคโนโลยศุีลกากร

จัดทาํโดย สถาบันวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
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    เมื�อวนัที� 3 พฤศจกิายน 2568 เวลา 10.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา 
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป�นประธานในพิธเีป�ดโครงการ
ฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ หลกัสูตร WCO Advanced Training Session for
Thai Customs, Synthetic Drugs Detection Project - Mail Channel
Initiative (SDDP-MC) พรอ้มด้วย นางสาวรฐา แก้วกลุเวธน์ ผู้อํานวยการ 
สถาบันวทิยาการศุลกากร ซึ�งจดัขึ�นระหวา่งวนัที� 3 - 7 พฤศจกิายน 2568
ณ อาคารศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการศุลกากร เชงิสะพานกรงุเทพ 

        โครงการดังกลา่วเป�นความรว่มมือระหวา่งองค์การศุลกากรโลกและกรมศุลกากร โดยได้รบัการสนับสนุนจาก Bureau of
International Narcotics and Law Enforcement Affairs (INL) ซึ�งเป�นหน่วยงานภายใต้กระทรวงการต่างประเทศของ
สหรฐัอเมรกิา มีวตัถปุระสงค์เพื�อเสรมิสรา้งองค์ความรูใ้ห้แก่เจา้หน้าที�ศุลกากรไทยในการวเิคราะห์ความเสี�ยงและการตรวจจบั
ยาเสพติดในชอ่งทางไปรษณียใ์ห้มีประสิทธภิาพ โดยได้รบัเกียรติจากวทิยากรผู้เชี�ยวชาญจากองค์การศุลกากรโลก ได้แก่
Ms. Astrid Heiter ตําแหน่ง Technical Attaché และ Mr. Giorgio Sincovich ตําแหน่ง WCO Experts พรอ้มทั�ง
วทิยากรจากหน่วยงานระหวา่งประเทศซึ�งบรรยายผ่านระบบออนไลน์ อาทิ WCO RILO A/P, RILO ECE, RILO WE,
Universal Postal Union, International Narcotics Control Board, Australian Border Force, Customs
Mongolia และ Customs Netherlands เป�นต้น โดยมีเจา้หน้าที�ศุลกากรจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ได้แก่ สกท. สสภ.
กสป. สทบ. สดม. ศปข. ดกส. ดทก. ดทม. และ ดทญ. เขา้รบัการฝ�กอบรม รวมทั�งสิ�น จาํนวน 20 ราย 

พธิเีป�ดโครงการฝ�กอบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสูตร WCO Advanced Training Session for 
Thai Customs, Synthetic Drugs Detection Project - Mail Channel Initiative (SDDP-MC)

พธิเีป�ดโครงการฝ�กอบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสูตร WCO Advanced Training Session for 
Thai Customs, Synthetic Drugs Detection Project - Mail Channel Initiative (SDDP-MC)

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล











กองบรหิารทรพัยากรบคุคล
การเข้าเยี�ยมสถาบันวิทยาการศุลกากร

ของคณะผู้แทนจากศุลกากรญี�ปุ�น
      เมื�อวันที� 20 พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.00 น. 
นางอาภาพรรณ ีแสงมกุดา ผูอ้าํนวยการกองบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล มอบหมายให ้นางสาวรฐา แกว้กลุเวธน์
ผูอ้าํนวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร และเจา้หน้าที�
จากกองบรหิารทรพัยากรบุคคล ใหก้ารตอ้นรบั คณะผู้แทน
จากศุลกากรญี�ปุ�น นําโดย Mr. Hiroshi Nishino,
Counselor of International Cooperation Division
เข้าเยี�ยมสถาบันวทิยาการศุลกากรในฐานะ RTC Thailand
เพื�อรับฟ�งการบรรยายภาพรวมการดาํเนินงานของ
สถาบันวิทยาการศุลกากร และเยี�ยมชมสถานที�ต่าง ๆ 
ภายในอาคารสถาบันวทิยาการศุลกากร

จัดทาํโดย สถาบันวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล





      โครงการดังกล่าวเป�นความรว่มมอืระหวา่งหนว่ยงาน Home Office International Operations (HOIO)
สถานเอกอัครราชทตูอังกฤษประจาํประเทศไทย มวีตัถปุระสงค์เพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะในการตรวจสอบ
สินค้าด้วยเครื�องเอกซเ์รย์ การตรวจปล่อยของที�ส่งทางไปรษณีย์/พัสดุเรง่ด่วน และการวิเคราะห์พฤติกรรม
ของผู้โดยสาร โดยได้รบัเกียรติจาก Mr. Bryan Mcniell ตําแหน่ง Regional Manager of Asia Pacific
จากหน่วยงาน HOIO พรอ้มทั�งวิทยากรจากหน่วยงาน Border Force ได้แก่ Mr. Glen Brotherton
ตําแหน่ง Heathrow’s Lead Trainer for Air Freight Detection Training Mr. Andrew Hume
ตําแหนง่ Intelligence Manager และ Mr. Robert Foreman ตําแหนง่ Targeting Officer and Executive Officer 
โดยมผีูแ้ทนจากบรษัิท ไปรษณียไ์ทย จาํกัด เขา้รบัการฝ�กอบรม จาํนวน 7 ราย และเจา้หนา้ที�ศุลกากรจากหนว่ยงาน
ที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ กสป. ศปข. สกท. สทก. สผภ. สสภ. สทบ. สดม. ศภ. 1 - 5 และด่านศุลกากรมุกดาหาร
จาํนวน 50 ราย จาํนวนรวมทั�งสิ�น 57 ราย 

      โครงการดังกล่าวเป�นความรว่มมอืระหวา่งหนว่ยงาน Home Office International Operations (HOIO)
สถานเอกอัครราชทตูอังกฤษประจาํประเทศไทย มวีตัถปุระสงค์เพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะในการตรวจสอบ
สินค้าด้วยเครื�องเอกซเ์รย์ การตรวจปล่อยของที�ส่งทางไปรษณีย์/พัสดุเรง่ด่วน และการวิเคราะห์พฤติกรรม
ของผู้โดยสาร โดยได้รบัเกียรติจาก Mr. Bryan Mcniell ตําแหน่ง Regional Manager of Asia Pacific
จากหน่วยงาน HOIO พรอ้มทั�งวิทยากรจากหน่วยงาน Border Force ได้แก่ Mr. Glen Brotherton
ตําแหน่ง Heathrow’s Lead Trainer for Air Freight Detection Training Mr. Andrew Hume
ตําแหนง่ Intelligence Manager และ Mr. Robert Foreman ตําแหนง่ Targeting Officer and Executive Officer 
โดยมผีูแ้ทนจากบรษัิท ไปรษณียไ์ทย จาํกัด เขา้รบัการฝ�กอบรม จาํนวน 7 ราย และเจา้หนา้ที�ศุลกากรจากหนว่ยงาน
ที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ กสป. ศปข. สกท. สทก. สผภ. สสภ. สทบ. สดม. ศภ. 1 - 5 และด่านศุลกากรมุกดาหาร
จาํนวน 50 ราย จาํนวนรวมทั�งสิ�น 57 ราย 

   เมื�อวนัที� 25 พฤศจกิายน 2568 เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป�นประธานในพธิเีป�ดโครงการ
ฝ�กอบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสูตร Integrated Screening Workshop 
พรอ้มด้วย นางสาวรฐา แก้วกลุเวธน ์ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร 
ซึ�งจดัขึ�นระหวา่งวนัที� 25 - 26 พฤศจกิายน 2568 ณ หอ้งประชุม ชั�น 16
อาคาร 120 ป� กรมศุลกากร

   เมื�อวนัที� 25 พฤศจกิายน 2568 เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป�นประธานในพธิเีป�ดโครงการ
ฝ�กอบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสูตร Integrated Screening Workshop 
พรอ้มด้วย นางสาวรฐา แก้วกลุเวธน ์ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร 
ซึ�งจดัขึ�นระหวา่งวนัที� 25 - 26 พฤศจกิายน 2568 ณ หอ้งประชุม ชั�น 16
อาคาร 120 ป� กรมศุลกากร

พธิเีป�ดการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ หลักสตูร Integrated Screening Workshopพธิเีป�ดการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ หลักสตูร Integrated Screening Workshop

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล








