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สวสัดีค่ะ

พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่10 หรอื HR Newsletter Volume 10/2024 ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ
เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 

ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำน ระบบ 
Intranet ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบัสาระน่ารู้จาก กบท.  V.8 ทุนการศึกษาของกรมศลุกากร เพื่อใหท้รำบรำยละเอยีดทุนกำรศกึษำ
ของกรมศุลกำกรและสาระน่ารู้จาก กบท. V.9 สิทธิการลาของข้าราชการ เพื่อให้ทรำบถึงหลกัเกณฑ์และสิทธิประโยชน์เกี่ยวกบักำรลำ
ประเภทต่ำง ๆ ขอประชำสมัพนัธโ์ครงการ “ความดีท่ีฝากไว้” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ หลกัธรรมน าชีวิต : มงคลชีวิต ep.5 
บญุวาสนามาก่อน

กรมศุลกำกรด าเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 5/2567 เมื่อวนัที่ 30 กนัยำยน 2567 
ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร ตรวจเยี่ยมการด าเนินกิจกรรมพบแพทย ์เพื่อติดตามผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่24 ตุลำคม 2567 ณ อำคำรสโมสรศุลกำกร ชัน้ 2 กรมศุลกำกร เข้าร่วมโครงการสมัมนาหลกัสูตร HRD for the Future
ระหวำ่งวนัที ่3 – 5 ตุลำคม 2567 ณ โรงแรม เดอะรเีวอรร์ ีบำย กะตะธำนี จงัหวดัเชยีงรำย ให้การต้อนรบัคณะผู้แทนศลุกากรญ่ีปุ่ นในโอกาสท่ี
เดินทางมาประชุมหารือเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินโครงการ “Project for Strengthening Customs Efficiency for Enhancing 
Mekong Connectivity” เมื่อวนัที่ 11 ตุลำคม 2567

กบท. เข้ำร่วมการประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลงั (คพค.) คร ัง้ท่ี 5/2567 เมื่อวนัที่ 20 
กนัยำยน 2567 ณ หอ้งประชุม 401 ชัน้ 4 อำคำร 150 ปี กระทรวงกำรคลงั เข้าร่วมประชุม Heads of WCO Asia/Pacific Regional Training 
Centre ครัง้ท่ี 22 ระหว่ำงวนัที่ 24 – 26 กนัยำยน 2567 ณ ศูนย์ฝึกอบรม Nation Academy of Customs, Indirect Taxes & Narcotics
สำธำรณรฐัอินเดยี ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีส าคญั ได้แก่ โครงกำรฝึกอบรมหลกัสูตรหลกัสูตรกำรพฒันำ
ทกัษะดำ้นดจิทิลัและเทคโนโลยเีพื่อพฒันำสู่องค์กรดจิทิลั (Digital Technology Skill for Transformation toward Digital Organization) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (เพิม่เตมิ) รุ่นที่ 5 โครงกำรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิำรหลกัสูตรศลิปะกำรพูดและกำรเป็นวทิยำกรมอือำชีพ (Professional 
Trainers Camp) เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสกัการะพระบรมราชานุสาวรียพ์ระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั เน่ืองในวนัคล้ายวนัสวรรคต 
เมื่อวนัที่ 23 ตุลำคม 2567 ณ ลำนพระบรมรำชำนุสำวรีย์พระบำทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หวั กรมศุลกำกร การรบัรายงานตวั
ผู้สอบแข่งขนัได้และผู้ได้รบัการคดัเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารบัราชการ เมื่อวนัที่ 28 ตุลำคม 2567 ณ ห้องประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี 
กรมศุลกำกร และด ำเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง 
สวสัดิการ กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์ ประจ ำเดอืนตุลำคม 2567 เมื่อวนัที่ 30 ตุลำคม 2567 ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล













กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง 
ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่ เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของข้าราชการ
ผู้ครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าทางสังคมขององค์กร 
และท าประโยชน์แก่ประเทศชาติมาเป็นเวลายาวนาน จึงได้ร่วมกับส่วนสื่อสารองค์กร
ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการจัดท าสื่อวีดิทัศน์การสัมภาษณ์ประสบการณ์
การท างาน การใช้ชีวิต ข้อคิดในการท างานของข้าราชการที่ เกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 ราย และได้ เผยแพร่วีดิทัศน์ดั งกล่าว 
ในงานวันเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ Intranet
เว็บไซต์กรมศุลกากร และ Sandee Chatbot เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 

โครงกำร “ควำมดีที่ฝำกไว”้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : "มงคลชีวิต ep.5 บุญวำสนำมำก่อน"

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนิน
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่
หลั กธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่ านทางระบบ Intranet 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายธีรัชย์ อัตนวานิช อธิบดี
กรมศุลกากรนางนันท์ ฐิ ตา ศิริคุปต์  รองอธิบดีกรมศุลกากรรักษาการที่ปรึ กษา
ด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคลพร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากรเข้าร่วม
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร

กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศุลกำกร
คร้ังที่ 5/2567









 



 





 



 






