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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมศุลกากร 

 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

 

 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
ตามร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

 

 ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 ยุทธศาสตร์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กรมศุลกากร  

พ.ศ. 2561 - 2564  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

วิสัยทัศน์  
“เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ 

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กร 
ต้นแบบในการบริหารงาน 

อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

วิสัยทัศน์  
“SMART HR for SMART CUSTOMS” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดโครงสร้างการบริหารและก าลังคน
ให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะด้านดิจิทัล และด้านอื่น ๆ  

ทีส่อดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เตรียมก าลังคนคุณภาพ 
เข้าสู่ต าแหน่งส าคัญอย่างเหมาะสมและทันเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 จัดสวัสดิการ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างโปร่งใสและพร้อมรับการตรวจสอบ 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรที่มุ่งมั่นให้บริการศุลกากรเป็นเลิศ 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของเศรษฐกิจไทย

และเชื่อมโยงการค้าโลก” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

และการบริหารจัดการองค์กร 


