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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบัน้ีเป็นฉบบัที ่8 หรอื HR Newsletter Volume 8/2022

ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ 
1) กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2 ในกำรเลอืกสรรบุคคลเพื่อจดัจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไป 
2) กำรรบัรำยงำนตวัผูผ้่ำนกำรเลอืกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไป 3) กำรปรบัปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งส ำหรบัผูป้ฏบิตังิำนประเภทวชิำกำร
ระดบัช ำนำญกำรพเิศษ เป็นระดบัต ่ำลง 1 ระดบั เป็นกำรชัว่ครำว โดยไม่เปลีย่นประเภทต ำแหน่งและสำยงำน 4) กำรตรวจสอบขอ้มูล
สทิธสิวสัดกิำรรกัษำพยำบำล และกำรโอนยำ้ยหน่วยนำยทะเบยีน 5) กำรด ำเนินกำรตำมมตชิี้มูลควำมผดิของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
และกำรด ำเนินกำรทำงวนิยัแก่เจำ้หน้ำทีข่องรฐั 6) กำรประชมุคณะท ำงำนจดัท ำแผนกำรขบัเคลือ่นมำตรฐำนทำงจรยิธรรม และกำรสง่เสรมิจรยิธรรม
ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2566-2570) ครัง้ที ่1/2565 7) กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร ครัง้ที ่2/2565

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2  (การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย)
โดยวิธีการทดสอบว่ิงในการเลือกสรรบุคคลเพื่อจดัจ้างเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งศลุการกัษ์ เมื่อวนัศุกร์ที ่5 สงิหำคม 2565
ณ สนำมกฬีำธรรมศำสตรส์เตเดยีม มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ศูนย์รงัสติ  ด ำเนินกำรรบัรายงานตวัผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจดัจ้าง
เป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งนายเรือ 5 ราย ต าแหน่งนายท้ายเรือกลล าน ้า 5 ราย ต าแหน่งนายท้ายเรือกลชายทะเล 11 ราย
ต าแหน่งต้นกล 2 ราย ต าแหน่งช่างเครื่องเรือ 7 ราย และต าแหน่งกะลาสี 8 ราย เมื่อวนัองัคำรที ่9 สงิหำคม 2565 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16
อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร และด ำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2 (การสอบสมัภาษณ์) 
ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อจดัจ้างเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งนิติกร ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี ต าแหน่ง
พนักงานประจ าส านักงาน และต าแหน่งศุลการกัษ์ เมื่อวนัเสำร์ที่ 27 สงิหำคม 2565 ณ อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร รวมทัง้
ได้ด ำเนินกำรปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งส าหรบัผู้ปฏิบติังานประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ เป็นระดบัต า่ลงได้ 1 ระดบั
เป็นการชัว่คราว โดยไม่เปล่ียนประเภทต าแหน่งและสายงาน จ านวน 48 ต าแหน่ง

กบท. มีกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกบัการตรวจสอบข้อมูลสิทธิสวสัดิการรกัษาพยาบาลและการโอนย้ายหน่วยนายทะเบียน
ผ่านระบบ Digital Pension กรมบญัชีกลาง และการด าเนินการตามมติช้ีมูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมทัง้การด าเนินการ
ทางวินัยแก่เจ้าหน้าท่ีของรฐั กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีค าวินิจฉัยว่าร า่รวยผิดปกติ

กลุ่มงำนจรยิธรรม กบท. ไดด้ ำเนินการจดัประชุมคณะท างานจดัท าแผนการขบัเคล่ือนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมของกรมศลุกากร (พ.ศ. 2566-2570) ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัจนัทร์ที ่25 กรกฎำคม 2565 ณ หอ้งประชุมภำสกรวงศ์
ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกรและด ำเนินการจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร ครัง้ท่ี 2/2565 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 1 สงิหำคม 2565
ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกบั
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W
JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu




กองบริหารทรพัยากรบคุคล

HR Chatbot

มืไอวันอังคารทีไ ้ สิงหาคม โ565
สวนบริหารงานบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

เดຌด านินการรับรายงานตัวผูຌผานการลือกสรร
ป็นพนักงานราชการทัไวเป ดังนีๅ
แ. ต าหนงนายรือ 5 ราย
โ. ต าหนงนายทຌายรือกลล านๅ า 5 ราย
ใ. ต าหนงนายทຌายรือกลชายทะล แแ ราย
ไ. ต าหนงตຌนกล โ ราย
5. ต าหนงชางครืไองรือ 7 ราย
6. ต าหนงกะลาสี ่ ราย

พืไอรับการจัดจຌาง฿นวันทีไ แ กันยายน โ565
ดยการด านินการตาง ๆ ณ หຌองประชุมชัๅน แ6 อาคาร แโเ ปี

กรมศุลกากร ป็นเปดຌวยความรียบรຌอย

• Background Image Designed by Freepik





สว่นโครงสรา้งระบบงานและอตัราก าลงั

นักวิชาการงินละบัญชี ิชพ.ี
จ ำนวน โ ต ำหนง

นักวิทยาศาสตร์ ิชพ.ี
จ ำนวน แ ต ำหนง

นักทรัพยากรบุคคล ิชพ.ี
จ ำนวน โ ต ำหนง

นักวิชาการคอมพิวตอร์ ิชพ.ี
จ ำนวน ไ ต ำหนง

นิติกร ิชพ.ี
จ ำนวน ่ ต ำหนง

นักวิชาการศุลกากร ิชพ.ี
จ ำนวน ใแ ต ำหนง

฿หຌปรับปรุงกำรก ำหนดต ำหนงป็นระดับดิมเดຌ มืไอจะตงตัๅงผูຌมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติฉพำะ              
ส ำหรับต ำหนงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำหนง

ล าดับที่
ต าหนงที่ก าหนดเวຌดิม ต าหนงที่ปรับปรุงการก าหนดต าหนง฿หม

ชื่อต าหนง ชื่อต าหนง สังกัด
แ

จຌำพนักงำนธรุกำร

นักจัดกำรงำนทัไวเป ส ำนักงำนศุลกำกรทำอำกำศยำนดอนมือง

โ นักจัดกำรงำนทัไวเป ดำนศุลกำกรมำบตำพุด

ใ นักวิชำกำรศุลกำกร ดำนศุลกำกรภูกใต

ไ นักวิชำกำรศุลกำกร ดำนศุลกำกรภูกใต

5 นักทรัพยำกรบุคคล กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

การกลี่ยอัตราก าลงัละปลี่ยนชื่อต าหนง฿นสายงาน จ านวน 5 ต าหนง

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ โ96/โ565 ลงวันที่ แ6 สิงหาคม โ565

การปรับปรุงการก าหนดต าหนงส าหรับผูຌปฏิบัติงานประภทวิชาการ ระดับช านาญการพิศษ 
ป็นระดับต่ าลง แ ระดับ ป็นการชั่วคราว ดยเมปลี่ยนประภทต าหนงละสายงาน 

จ านวน ไ8 ต าหนง

ตำมหลักกณฑ์กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำหนงส ำหรับผูຌปฏิบัติงำนประภทวิชำกำร ละประภททัไวเป                   
ดยเมปลีไยนประภทต ำหนงละสำยงำน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร แเเ่/ว โ ลงวันทีไ แ้ ก.พ. โ55่ ละหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร แเเ่/ว แเ ลงวันทีไ ใเ ส.ค. โ56เ

ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ โ97/โ565 ลงวันที่ แ6 สิงหาคม โ565

ตำมหลักกณฑ์กำรกลีไยอัตรำก ำลัง ละหลักกณฑ์กำรปลีไยนชืไอต ำหนง฿นสำยงำน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ.                
ทีไ นร แเเ่/ว โ ลงวันทีไ แ้ กุมภำพันธ์ โ55่



ส่วนสิทธิประโยชนแ์ละทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล

รักษาพยาบาล และการโอนย้ายหน่วยนายทะเบียน

กรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการสั่งจ่ายและการจ่ายตรงเบ้ียหวัดบ าเหน็จบ านาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน รวมท้ังระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ส าหรับใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
เป็น ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 

และเร่ิมใช้งานระบบดังกล่าว ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565
กรมศุลกากร โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบท.) ได้ด าเนินการซักซ้อมความเข้าใจการตรวจสอบ

ข้อมูลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลและการโอนย้ายหน่วยนายทะเบียนในระบบ Digital Pension ตามหนังสือ  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี กค 0516(ก)/328 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 ซ่ึงการด าเนินการ
ในระบบ Digital Pension ในส่วนของการจัดท าข้อมูลของผู้มีสิทธิส าหรับการใช้สิทธิสวัสดิการักษาพยาบาล 
เป็นการด าเนินการโดย “นายทะเบียนสวัสดิการ รักษาพยาบาล” บนระบบ e - Pension เดิม  

กรณีเป็น “ผู้มีสิทธิ”
ตรวจสอบความถูกต้อง ของข้อมูลตนเอง ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้

เว็บไซต์
dps.cgd.go.th

Application

Digital Pension

Application

CGD iHealthCare

หากผู้มีสิทธิตรวจสอบข้อมูลแล้ว พบว่า ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นปัจจุบัน ขอให้ย่ืนแบบค าขอ เพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127) พร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง และจัดส่งให้นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลของส่วนราชการที่ท่านสังกัด 

สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ 20-5993 (คุณวิภาพร), 20-6361 (คุณบพิตร)

กรณีเป็น “นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล
มีหน้าท่ีดูแล ตรวจสอบ เพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือแก้ไขข้อมูล

ของผู้มีสิทธิและครอบครัวให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือประโยชน์ในการจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล

ในกรณีท่ีมีค าสั่งบรรจุ ค าสั่งย้าย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือกรณีผู้รับบ าเหน็จและผู้รบับ านาญ เลือกส่วนราชการผู้เบิกเป็นสงักัดอ่ืน 
ซ่ึงไม่ใช่ส่วนราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ให้นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลของสังกัดปัจจุบัน ท าการโอนย้ายหน่วยนายทะเบียน
ของผู้มีสิทธิไปยังสังกัดใหม่ หากไม่ด าเนินการรับโอนภายใน 45 วัน นับแต่วันท่ีนายทะเบียนฯ ผู้โอนได้ย้ายข้อมูลแล้ว ข้อมูลดังกล่าว
จะถูกโอนเข้าฐานข้อมูลกลางทันที ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลดังกล่าวรวมทัง้บุคคลในครอบครัว ไม่สามารถใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลได้

ตรวจสอบข้อมูลสทิธิสวสัดิการ







กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ก รปร ชมคณ ท ง นจดท ผนก รขบ คลอน
ด นม ตรฐ นท งจรยธรรมะ ล ก รสง สรมจรยธรรม
ของกรมศลก กระ(พเศเ25่่ - 25้0ืะครงทะ1แ25่5

น งนนท์ฐต ะะศรคปต์ะรองอธบดะ ป็นปร ธ นก รปร ชมคณ ท ง น
จดท ผนก รขบ คลอนด นม ตรฐ นท งจรยธรรมะ ล ก รสง สรมจรยธรรม
ของกรมศลก กระ(พเศเะ25่่ะ- 25้โืะครงทะใแ25่5ะ มอวนจนทร์ทะ25ะกรกฎ คมะ25่5
วล ะใ3เ3โ นเะณะหองปร ชมภ สกรวงศ์ะชนะ2 อ ค ระใ กรมศลก กร
ดยมน งอ ภ พรรณะะ สงมกด ะผอ นวยก รกองบรห รทรพย กรบคคล
พรอมคณ ท ง น ข รวมก รปร ชมดงกล ว

กลมง นจรยธรรม



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ศ สตร จ รย์พ ศษะวช ะมห คณะปร ธ นคณ กรรมก รจรยธรรม
ปร จ กรมศลก กระ ป็นปร ธ น นก รปร ชมคณ กรรมก รจรยธรรมปร จ กรมศลก กร
ครงทะ2แ25่5 มอวนจนทร์ทะใ สงห คมะ25่5 วล ะโ9เโโ นเะณะหองปร ชม
อนม นร ชธนะชนะ2ะอ ค ระใะกรมศลก กระ ดยมน ยพชร อนนตศลป์ะอธบดกรมศลก กร
น งนนท์ฐต ะะศรคปต์ะรองอธบดะน งอ ภ พรรณะะ สงมกด ะผอ นวยก รกองบรห ร
ทรพย กรบคคละพรอมคณ กรรมก รจรยธรรมปร จ กรมศลก กระ ข รวมก รปร ชมดงกล ว

ก รปร ชมคณ กรรมก รจรยธรรมปร จ กรมศลก กร
ครงทะ2แ25่5


