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สวัสดีค่ะ
 พบกับ HR Newsletter ฉบับที่ 7 หรือ HR Newsletter Volume 7/2026 ฉบับนี้
จะน ำเสนอเนื้อหำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 
 ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
กรมศุลกำกรผ่ำนระบบ Intranet ในหัวข้อ สาระน่ารู้จาก กบท. เรื่อง ลาอย่างไรไม่ให้พลาดสิทธิ และSexual 
Harassment in the workplace การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยขอประชำสัมพันธ์ 
หลักธรรมน าชีวิต : มงคลชีวิต ep.26 ฟังธรรมตามกาล และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 : 
ปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน (STARE TO BE STRONG ORGANIZATION)
 กรมศุลกำกร จัดพิธีรับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 และพิธีมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติ ใบประกาศเกียรติคุณ รางวัลการประกวดคลิปวีดีโอสั้น และเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรฯ
ในวันคล้ายวันสถาปนากรมศุลกากร ครบรอบ 152 ปี ณ ห้องโถงอำคำร 1 กรมศุลกำกร
 กบท. จัดการประชุมคณะท างานส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรสังกัดกรมศุลกากรที่มีต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2/2569 ด ำเนินการจัดจ้างพนักงานราชการทั่วไป ด ำเนินกำรน าเสนอ
ผลงานประกวดรางวัลเพชรศุลกากร ครั้งที่ 11 ในเรื่อง “Customs Integrity Co-Creation นวัตกรรม
การร่วมสร้างสรรค์จริยธรรมภายในองค์กร” และ “ระบบการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์” ด ำเนินการรับรายงานตัวข้าราชการ ในต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร นักวิชำกำรศุลกำกร
ปฏิบัติกำรและนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร รวมทัง้การจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรท่ีส าคญัและ
กิจกรรมต่างๆ ส ำหรับรำยละเอียดกิจกรรม ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมอ่ำนได้ในเล่มนะคะ
 กบท. จะพยำยำมพัฒนำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทั้งขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและติดตำม
HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคุณค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ. กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
  นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล





การใชป้ระโยชน์หรือโทษจาก “งาน” 
การล่วงเกินหรอืคุกคามทางเพศชนิดนี� เป�นการล่วงเกินทางเพศโดยตรงเห็นได้ชัดเจนที�สุด
รูปแบบหนึ�ง โดยใช้การแลกเปลี�ยนผลประโยชน์ หรอืการใช้อํานาจให้คุณให้โทษจากงาน 
เพื�อให้ได้มาซึ�งความพึงพอใจทางเพศสัมพันธ์ เช่น การรว่มประเวณี การสัมผัสเนื�อตัว
รา่งกายหรอืการกระทําอื�นใดทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศนี� มักเป�นการกระทําของผู้มี
อํานาจกระทํากับผู้ที�ด้อยอํานาจ  

การสร้างบรรยากาศไม่พึงปรารถนาหรือเป�นปฏิป�กษ์ 
การก่อความเดือดรอ้นราํคาญทางเพศในที�ทํางาน ได้แก่ การใช้วาจา เช่น การวิพากษ์วิจารณ์
รูปรา่งหน้าตา แซว พูดตลกลามก ล้อเลียน ดูหมิ�นเหยียดหยามในความเป�นหญิง 
ความเป�นชาย หรอืเพศสภาพอื�น รวมถึงรสนิยมทางเพศ หรอืแสดงลักษณะทางกิรยิา 
เช่น มองด้วยสายตาโลมเลีย ส่งจูบ ผิวปาก จับมือถือแขน ถูกเนื�อต้องตัว หรอืการแสดง
สิ�งของ ภาพ จดหมาย เช่น ภาพลามก ปฏิทินโป�เปลือย จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ภาพหน้าจอคอมพิวเตอร ์เป�นต้น

       

กระทําการด้วยอากัปกิรยิา
ที�สอ่ไปในทางเพศ

การใชส้ายตาลวนลาม 
การทําสญัญาณ

       หรอืสญัลักษณ์ใด ๆ 

กระทําการด้วยการสมัผัสทางกาย
ที�มลัีกษณะสอ่ไปในทางเพศ 

การจูบ 
การโอบกอด
การจบัอวยัวะสว่นใดสว่นหนึ�ง 

การแสดงหรอืสื�อสารด้วยวธิกีารใด ๆ 
ที�สอ่ไปในทางเพศ

แสดงรปูลามกอนาจาร
สง่จดหมาย ขอ้ความ 

       หรอืการสื�อสารรปูแบบอื�น 

กระทําการด้วยวาจาที�สอ่ไปในทางเพศ 
วพิากษ์วจิารณร์า่งกาย 
พูดหยอกล้อ 
พูดหยาบคาย 

การแสดงพฤติกรรมอื�นใดที�สอ่ไปในทางเพศ ซึ�งผูถ้กูกระทํา ไมพ่งึประสงค์หรอืเดอืดรอ้นราํคาญ

พฤติกรรมอันเป�นการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศที�เป�นความผิดวนิัย 
ตาม กฎ ก.w. วา่ด้วยการกระทําอันเป�นการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ  พ.ศ. 2553

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระทําการประการใดประการหนึ�งดงัต่อไปนี� ต่อขา้ราชการดว้ยกัน หรอืผูร้ว่มปฏิบติัราชการ ไมว่า่จะเกิดขึ�น
ในหรอืนอกสถานที�ราชการ โดยผูถ้กูกระทํามไิด้ยนิยอมต่อการกระทํานั�น หรอืทําใหผู้ถ้กูกระทําเดือดรอ้นราํคาญ ถือวา่เป�นการกระทํา

อันเป�นการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ ซึ�งเป�นความผดิวนิยั ตามมาตรา 83(8) แหง่พระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในรูปแบบที�สองนี� แม้อีกฝ�ายยินยอม หรือตกอยู่ในภาวะจาํยอม หรือยอมจาํนน 
ถือว่าเป�นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เนื�องจากมีการนาํผลประโยชน์ของหน่วยงานเป�นสิ�งแลกเปลี�ยน 
ซึ�งขัดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร ส่งผลต่อทั�งบุคคลและหน่วยงาน รวมถึงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
ตลอดจนภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

รูปแบบของการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
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ฐานล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ ฐานประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง

วตัถปุระสงค์
มุง่คุ้มครองมใิหม้กีารล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ

อันจะเป�นการก่อความราํคาญใหแ้ก่ผูทํ้างาน
หรอืผูร้ว่มงาน

มุง่ลงโทษต่อขา้ราชการที�ประพฤติตนไมเ่หมาะสม
เมื�อมกีารกระทําอันได้ชื�อวา่เป�นผูป้ระพฤติชั�ว

อยา่งรา้ยแรง

หมวดความผดิ เป�นความผดิวนิยัต่อเพื�อนรว่มงาน เป�นความผดิวนิยัต่อตัวเอง

ประเภทความผิด
เป�นความผดิวนิยัไมร่า้ยแรง

 *หากพฤติการณ์แหง่การกระทํานั�นเป�นเหตใุห้
เสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง อาจเป�นความผดิวนิัยอยา่งรา้ยแรง 

ทั�งนี� ต้องพจิารณาเป�นกรณีไป*

เป�นความผดิวนิยัรา้ยแรง

ลักษณะแห่งการ
กระทําความผิด

มกีารล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศโดยการกระทํา
ที�ยงัไมเ่กิดเป�นความรนุแรงแก่ผูถ้กูกระทํา

ไมจ่าํกัดเฉพาะความผดิเกี�ยวกับเพศเท่านั�น 
แต่หากเป�นกรณล่ีวงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ 
ต้องมคีวามรุนแรงต่อผูถ้กูกระทําถึงขั�นขม่ขนื

กระทําชาํเรา

สถานโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดอืน หรอืลดเงินเดอืน ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ

ผูถ้กูกระทํา ขา้ราชการหรอืผูร้ว่มปฏิบติัราชการ ไมจ่าํกัดวา่เป�นขา้ราชการหรอืผูร้ว่มปฏิบติัราชการ

    1. ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดับของผูก้ระทําความผดิ
   2. กลไกการรบัเรื�องรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทกุขภ์ายในหนว่ยงาน 
กลุ่มงานจรยิธรรม กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมศุลกากร

หนว่ยรบัเรื�องรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทกุขภ์ายในหนว่ยงาน

อ้างอิง : คู่มอืมาตรการในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการกระทําการอันเป�น

การล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ พ.ศ. 2553

พ.ร.บ. ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

แนวทางการป�องกันไมใ่ห้เกิดการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
   มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในผลการทํางานของตนเอง
   ให้เกียรติเพื�อนรว่มงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา
   หลีกเลี�ยงการอยู่ในที�ลับตาหรอืทํางานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชาหรอืเพื�อนรว่มงาน 
   หากเป�นไปได้ให้มีผู้ที�ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรยีกเข้าพบหรอืรบัมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน 
   ช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศที�เกิดขึ�นในหน่วยงาน 
   ต่อบุคคลหรอืหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งไม่ควรเพิกเฉยหากมีป�ญหาดังกล่าวเกิดขึ�นกับเพื�อนรว่มงาน
   และควรให้คําปรกึษา รวมทั�งช่วยเหลือแก่เพื�อนรว่มงานด้วย
   หากผู้บังคับบัญชาเรยีกผู้ใต้บังคับบัญชาให้เข้าไปปฏิบัติงานในห้องโดยเฉพาะนอกเวลาทํางาน
   หรอืไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดหรอืต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรบัทราบ
  ก่อนทุกครั�ง

ความแตกต่างระหวา่งความผดิฐานล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
กับความผดิฐานประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง

ความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 83(8) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กับความผิดฐานประพฤติชั�วอย่างร้ายแรงนั�น

ความผิดทั�งสองฐานนี�มีความแตกต่างกัน เพื�อให้เกิดความเข้าใจที�ชดัเจนและความสะดวก
ในการแยกฐานความผิด จึงขอเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสองฐานความผิด ดังนี�

จัดทําโดย ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด































กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

หลักสตูรการวางแผนก่อนเขา้สูวั่ยเกษียณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

          เมื�อวนันี� 22 กรกฎาคม 2569 เวลา 08.45 น. นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผูอ้ํานวยการกองบริหารทรัพยากรบคุคล มอบหมายให ้นางสาวรฐา  แกว้กลุเวธน์ 
ผูอ้ํานวยการสถาบนัวทิยาการศลุกากร เป�นประธานกลา่วเป�ดโครงการฝ�กอบรม
หลักสูตรการวางแผนก่อนเข้าสู่วัยเกษียณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ให้แก่บุคลากรกรมศุลกากรที�ต้องการเตรียมตัวเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการ
จํานวน 54 ราย โดยจัดการฝ�กอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผา่นโปรแกรม Zoom Workplace
ถ่ายทอดสดจากอาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการ เชิงสะพานกรุงเทพ
ซึ�งการฝ�กอบรมในครั�งนี�ได้รับความอนุเคราะห์วิทยาการจากกรมบัญชีกลาง
กองทนุบาํเน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) และทมีวทิยากรจากสว่นสทิธิประโยชน์
และทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล

          การฝ�กอบรมในครั�งนี� มวีตัถปุระสงคเ์พื�อใหบ้คุลากรกรมศุลกากรที�ตอ้งการเตรียมตวัเขา้สูว่ยัเกษยีณอายรุาชการ
ไดม้กีารเตรียมความพร้อมลว่งหน้าในระยะเวลาที�เพยีงพอ ทั�งในดา้นร่างกายและจิตใจ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งแนวทางการวางแผน
และการบริหารจัดการดา้นการเงนิสว่นบคุคล และเพื�อสร้างโอกาสในการถา่ยทอด แลกเปลี�ยนความรู้ ประสบการณ์ร่วมกนั
รวมถึงสร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการฝ�กอบรมด้วยกัน ในการวางแผนการใช้ชีวิตภายหลังพ้นราชการแล้ว

โครงการฝ�กอบรม


