
สวสัดีปีใหม่ 2568 ค่ะ
พบกบั ฉบบัที ่ หรอื ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ

เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 
ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ 

ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบัสาระน่ารู้จาก กบท.  การจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2571) ของกรมศลุกากร และสาระน่ารู้จาก กบท. ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย ส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
โดยขอประชำสมัพนัธห์ลกัธรรมน าชีวิต มงคลชีวิต เป็นพหสูตู และหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา หวัข้อองคก์รโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 

กรมศุลกำกร จดังานเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปี การก่อตัง้ส านักงานเสริมสร้าง  ขีดความสามารถในภมิูภาคเอเชีย/แปซิฟิก
ขององคก์รศลุกากรกรโลก ( ) เมื่อวนัที่ 20 พฤศจกิำยน 2567 
ณ หอ้ง ศูนยก์ำรประชุมแหง่ชำตสิริกิติิ ์ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 6/2567 เมื่อวนัที่ 28 
พฤศจกิำยน 2567 ณ ห้องประชุมอนุมำนรำชธน จดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันาความรู้และทกัษะด้านงานศุลกากรส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีบรรจใุหม่ รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวนัที่ 2 ธนัวำคม 2567 - 10 มกรำคม 2568 ด าเนินการสมัภาษณ์ผู้เข้ารบั
การคดัเลือกในต าแหน่งนายด่านศลุกากร (ผู้อ านวยการสงู) และต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร)์ ระดบัสูง 
ของกรมศลุกากร เมื่อวนัที ่23 ธนัวำคม 2567 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน และด าเนินการประชุมคณะกรรมการสวสัดิการกรมศลุกากร ครัง้ท่ี 1/2567 
เมื่อวนัที ่24 ธนัวำคม 2567 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน จดัพิธีมอบเกียรติบตัรให้แก่ข้าราชการท่ีท าหน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยง ( ) และผู้สอนงาน
ดีเด่นของกรมศลุกากร ( ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิำยน 2567 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำร
ศุลกำกร และให้การต้อนรบัคณะวิทยากรจากองคก์รศลุกากรโลก เมื่อวนัที ่13 ธนัวำคม 2567 ณ หอ้งรบัรอง อำคำร 1 กรมศุลกำกร

กบท. ด ำเนินกำรจดัสอบวดัความรู้เพ่ือขอปฏิบติังานเก่ียวกบัการออกของ ครัง้ท่ี 4/2567 เมื่อวนัที่ 25 พฤศจกิำยน 2567
เข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัสากล (ประเทศไทย) เมื่อวนัที ่9 ธนัวำคม 2567 ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ หลกัสูตร และหลกัสูตร 

ด ำเนินกำรสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง และการ
สอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง เพ่ือจ้างเป็นลกูจ้างกรณีพิเศษ เมื่อวนัที ่17 ธนัวำคม 2567 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร 
การสอบแข่งขนัเพ่ือวดัความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย) เมื่อวนัที่ 20 ธนัวำคม 2567 ณ สนำมกีฬำมนิิสเตเดยีม 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ ศูนย์รงัสติ ด าเนินการจ้างลูกจ้างชัว่คราว เมื่อวนัที่ 23 ธนัวำคม 2567 ณ ห้องประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ด าเนินการบรรจขุ้าราชการและพิธีมอบบตัรแสดงความยินดี ( ) ส าหรบัข้าราชการท่ีได้รบัการบรรจเุข้ารบัราชการใหม่ 
สงักดักรมศลุกากร เมื่อวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2567 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี และด าเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า โครงการ
พฒันาระบบบริหารทรพัยากรบคุคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์ ประจ ำเดอืนธนัวำคม 2567 เมื่อวนัที ่
27 ธนัวำคม 2567 ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
( )

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล







กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต "มงคลชีวิต เป็นพหูสูต"

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนิน
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่
หลั กธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่ านทางระบบ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ หัวข้อ “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน”  
กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการเผยแพร่ สื่อ

ประชาสัมพันธ์ ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หัวข้อ “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน” 
โดยได้มีการเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์ของส านักงาน ป.ป.ช. ตอน “ใช้ของหลวง” ทางระบบ 







กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 6/2567 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายธีรัชย์ อัตนวานิช อธิบดีกรมศุลกากร 
นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์ ที่ ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี
นางกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบสิทธิประโยชน์ทางศุลกากร 
นายนิติ วิทยาเต็ม รองอธิบดีกรมศุลกากร และนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากรเข้าร่วม
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร และได้มีการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่เจ้าหน้าที่ที่บันทึกความดีสูงสุด ตามโครงการสมุดบันทึก “ความดีมีแชร์” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศุลกำกร
ครั้งที่ 6/2567











     เมื�อวนัที� 27 พฤศจกิายน 2567 เวลา 13.00 น. 
นายธีรชัย์ อัตนวานิช อธิบดีกรมศุลกากร
มอบหมายให ้นางนันท์ฐิตา ศิรคิปุต์ ที�ปรกึษา
ด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร เป�นประธาน
ในพิธมีอบเกียรติบัตรใหแ้ก่ข้าราชการที�ทําหน้าที�
เป�นพี�เลี�ยง (Mentor) และผู้สอนงานดีเด่น
ของกรมศุลกากร (Customs Coach) ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน 31 ราย
เพื�อยกย่องเชิดชูเกียรติและสรา้งขวญักําลังใจ
ใหแ้ก่ผู้ทําหน้าที�เป�นพี�เลี�ยง (Mentor) และผู้สอนงาน
ที�มีผลงานดีเด่น (Customs Coach) ซึ�งได้รบั
คัดเลือกจากหน่วยงาน 

กองบริหารทรพัยากรบุคคล

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

 พิธีมอบเกียรติบตัร ใหแ้ก่ขา้ราชการที�ทําหนา้ที�เป� นพี� เลี �ยง ( Mentor) และผูส้อนงาน
ดีเด่นของกรมศุลกากร ( Customs Coach)  ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2567



     โดยมีผู้บรหิารกรมศุลกากร อันได้แก่ นายพันธท์อง ลอยกุลนันท์ ที�ปรกึษาด้านการพัฒนา
และบรหิารการจัดเก็บภาษี นายยุทธนา พูลพิพัฒน์ รองอธิบดี และนายจักกฤช อุเทนสุต
รองอธบิดี ใหเ้กียรติเข้ารว่มพิธฯี พรอ้มด้วยผู้บรหิารกองบรหิารทรพัยากรบุคคล ทั�งนี� นางอาภาพรรณี 
แสงมุกดา ผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เป�นผู้กล่าวรายงานในพิธีดังกล่าว 
ณ ห้องประชุม ชั�น 4 อาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล













เมื่อวันที่  17 ธ.ค. 2567 นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู�อาํนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได�มอบหมายให� 
นางสาวธิติมา ลฆุโภชน� ผู�อาํนวยการส�วนบริหารงานบุคคล รักษาการในตาํแหน�งผู�เชี่ยวชาญด�านบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจเยี่ยมการสอบภาคความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะตาํแหน�ง (สอบข�อเขียน) และการสอบภาคความเหมาะสม
กับตาํแหน�ง (สอบสัมภาษณ�) การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ�างเป�นลูกจ�างชั่วคราวกรณีพิเศษในตาํแหน�งเลขานุการ ชั้น 1 
เพื่อปฏิบัติงานร�วมกับผู�เชี่ยวชาญญี่ปุ�นระยะยาวภายใต�โครงการ Project for Strengthening Customs Efficiency
 for Enhancing Mekong Connectivity ซึง่จดัโดยกองบรหิารทรพัยากรบคุคล ณ ห�องประชมุ 303 ชัน้ 3 อาคารศนูย�ฝ�กอบรม
สถาบนัวทิยาการศลุกากร สะพานกรงุเทพ ซึง่มผีู�มสีทิธเิข�าสอบฯ จาํนวนทัง้สิน้ 16 ราย

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

• จดัทาํโดย ส�วนบรหิารงานบคุคล กองบรหิารทรพัยากรบคุคล กรมศลุกากร



ส่วนบริหารงานบุคคค
กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัด ทํา โดย

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
กรมศุลกากร

เมื�อวนัที� 20 ธ.ค. 2567 เวลา 08.00 น. นายนติิ  วทิยาเต็ม
รองอธิบดี ได้มอบหมายให ้นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา 
ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล ตรวจเยี�ยมการสอบ
แข่งขันเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (การทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย) โดยการทดสอบวิ�ง สาํหรับ
ตําแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบัติงาน ในการสอบ
แข่งขันเพื� อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการ
ในตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ตําแหน่งนักวิชาการเงิน
และบญัชปีฏิบติัการ ตําแหนง่เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน 
และตําแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบัติงาน ซึ�งจัดโดย
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ สนามกีฬามินิสเตเดียม
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์รงัสิต 

ทั�งนี� มผีูม้สีทิธเิขา้รบัการทดสอบฯ จาํนวนทั�งสิ�น 497 ราย

การสอบแขง่ขนัเพื�อวดัความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(การทดสอบสมรรถภาพทางรา่งกาย) โดยการทดสอบวิ�ง








