
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551

สาระน่ารู้จาก กบท.

การขอปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้น



ไดร้บัการปรบัเงินเดอืน (กรณีเงินเดอืนไม่เกนิอตัราเร ิม่ตน้ของคณุวุฒทิีข่อปรบั)

ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการปรบัวุฒิ

ปวส. 13,920 บาท l ปริญญาโท 21,180 บาท l ปริญญาเอก 25,410 บาท
ปรบัวฒุิ ปวส. : ตอ้งครองต ำแหน่งดว้ยวฒุ ิปวช. มำแลว้ 1 ปี

2. ระยะเวลาด ารงต าแหน่งตามคุณวุฒิ

- นักวชิำกำรศลุกำกร 
- นักทรพัยำกรบุคคล 
- นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน 
- นักประชำสมัพนัธ ์
- นักวชิำกำรพสัด ุ
- นักจดักำรงำนทัว่ไป 
- เจำ้พนักงำนศลุกำกร 
- เจำ้พนักงำนเดนิเรอื

ตามที่ ก.พ. ก าหนด

ก าหนดคุณวุฒิกลุ่มที่ 2 :

บรรณารกัษ ์

นกัวทิยาศาสตร ์

1. คุณวุฒทิีข่อปรับเพิม่ขึน้ต้องตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งทีค่รองอยู่ 
(แบ่งเป็น 3 กลุ่มต าแหน่ง ตามมติ อ.ก.พ. กรมศุลกากร ครัง้ที ่2/2553 เม่ือวันที ่9 มีนาคม 2553) 

ตามที่ ก.พ. ก าหนด

ก าหนดคุณวุฒิกลุ่มที่ 1 :

ป.โท (หรอืเทยีบเท่ำ) ในสำขำวชิำใด
สำขำวชิำหน่ึง ทำงคอมพวิเตอร ์

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์:

สำขำวชิำนิตศิำสตร ์

ป.โท (หรอืเทยีบเท่ำ)นิตกิร :

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการปรบัวฒุิ

กลุ่มที่ 3 : ก าหนดคุณวุฒิ

ทุกสาขาวชิาที ่ก.พ. รบัรอง

นกัวชิาการสถติิ : ป.โท (หรอืเทยีบเท่ำ)

สำขำวชิำคณิตศำสตรแ์ละสถติ ิ สำขำวชิำ
เศรษฐศำสตร ์หรอืสำขำวชิำสงัคมศำสตร ์
และพฤตกิรรมศำสตร ์ทำงประชำกรศำสตร ์

นกัวชิาการเงินและบญัชี / นกัวชิาการตรวจสอบภายใน

ป.โท (หรอืเทยีบเท่ำ)ในสำขำวชิำกำรบญัช ีสำขำวชิำบรหิำรธรุกจิ หรอืสำขำวชิำเศรษฐศำสตร ์

ป.โท (หรอืเทยีบเท่ำ) ในสำขำวชิำใดวชิำหน่ึงทำงเทคโนโลยี

อตุสำหกรรม ทำงเทคโนโลยไีฟฟ้ำ หรอืทำงเทคโนโลยเีคร ือ่งกล สำขำวชิำวทิยำศำสตร ์

กำยภำพ สำขำวชิำวทิยำศำสตรช์วีภำพ สำขำวชิำเกษตรศำสตร ์สำขำวชิำวศิวกรรมศำสตร ์

สำขำวชิำเภสชัศำสตร ์สำขำวชิำสำธำรณสขุศำสตร ์สำขำวชิำวทิยำกำรสิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยำกรธรรมชำต ิสำขำวชิำคณิตศำสตรแ์ละสถติ ิหรอืสำขำวชิำเทคโนโลยชีวีภำพ

ป.โท (หรอืเทยีบเท่ำ) ในสำขำวชิำใดวชิำหน่ึงทำงบรรณำรกัษศำสตร ์

ทำงบรรณำรกัษศำสตรแ์ละสำรนิเทศศำสตร ์ทำงบรรณำรกัษศำสตรแ์ละสำรสนเทศศำสตร ์

ทำงสำรสนเทศศกึษำ หรอืทำงสำรนิเทศศำสตร ์

3. อัตราเงนิเดอืนจะทีไ่ด้ปรับตามคุณวุฒ ิ
ปรบัวฒุิ ป.โท : ตอ้งครองต ำแหน่งดว้ยวฒุ ิป.ตร ีมำแลว้ 1 ปี

ไดร้บัการบนัทกึคณุวฒุใินทะเบยีนประวตัขิา้ราชการ

ใชป้ระกอบการพจิารณาเลือ่นระดบัทีสู่งขึน้

ส าหรับคณุวฒุิต่างประเทศ กรมฯ จะส่งเอกสารให้ ก.พ. ตรวจสอบและรับรองคณุวฒุิให้เป็นการเฉพาะราย

ปรบัวฒุิ ป.เอก : ตอ้งครองต ำแหน่งดว้ยวฒุ ิป.โท มำแลว้ 2 ปี อ้างอิงจากหนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี 1012.3/ว 9 ลงวนัท่ี 9 เมษายน 2567 เร่ือง การก าหนดอตัราเงินเดือนส าหรับคุณวฒุิท่ี ก.พ. รับรอง

หากทา่นมีคณุวฒุท่ีิสงูกว่าคณุวฒุแิรกบรรจแุละมีความประสงค์ขอให้กรมฯ พิจารณาปรับเงินเดือนตามคณุวฒุท่ีิสงูขึน้ มีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ดงันี ้



ขั้นตอนที่ 1 ยื่นค ำร้องทันที
เมื่อมีคุณสมบัติตำมเงื่อนไข

สแกนเพื่อดูเอกสำรท่ีต้องจัดส่ง

จัดท ำบันทึกขอเพิ่มคุณวุฒิกำรศึกษำ
และขอปรับเงินเดือนพร้อมเอกสำรแนบ 
มำที่ กบท. ท้ังนี้ ท่ำนสำมำรถตรวจสอบ

วุฒิกำรศึกษำเบื้องต้นว่ำ ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิให้เป็นไปตำมคุณสมบัติ

เฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีท่ำนครองหรือไม่
ได้ท่ีเว็บไซต์ ส ำนักงำน ก.พ. 

https://accreditation.ocsc.go.th/

ตรวจสอบและพิจำรณำ
ขั้นตอนที่ 2   

อัตราเงินเดือนไม่เกินอัตราเริ่มต้น
ของคุณวุฒิที่ขอปรับ

กบท. ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของคุณวุฒิ หลักเกณฑ์ และเง่ือนไข
ตำมท่ีส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด
เพื่อเสนอ กรมฯ พิจำรณำ

มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามคุณวุฒิ
ครบตามที่ ก.พ. ก าหนด

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ครองอยู่ **หากส าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่สูงขึ้น

ภายหลังจากวันที่ครบระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ตามคุณวุฒิ ให้ปรับเงินเดือน

โดยมีผลในวันที่ส าเร็จการศึกษา
ตามคุณวุฒิที่ได้รับสูงขึ้น**

ขั้นตอนที่ 3 กรมฯ มีค ำสั่ง
ให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ

กำรปรับเงินเดือนจะมผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่
ครบระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง

ตำมคุณวุฒิท่ีบรรจุ หรือ วันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำมคุณวุฒิท่ีได้รับสูงขึ้น

(คุณวุฒิตรงตำมที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด)

ตดิต่อสอบถาม ฝ่ายบรรจุและแต่งต ัง้  สบค. กบท. โทร 026676000 ต่อ 7750

การด าเนินการขอปรบัเงินเดอืนตามคณุวฒุทิีเ่พิม่ขึน้



L

กรณีคุณวุฒไิม่ตรงตามคุณสมบตัิ
เฉพาะส าหรบัต าแหน่ง

ตวัอย่างที่ 3 

หมำยเหตุ : ต าแหน่งนิติกร (กลุ่มที่ 1) ก าหนดให้
ใช้คุณวุฒิทางสาขาวิชานิติศาสตร์เท่าน้ัน

คุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจะถูกบันทึกเป็น
คุณวุฒิเพิ่มเติมในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7)

บรรจรุบัราชการกอ่นส าเรจ็การศกึษา

ตวัอย่างที่ 2

หมำยเหตุ : ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (กลุ่มท่ี 2)
ก าหนดให้ใช้เฉพาะคณุวุฒท่ีิ ก.พ. ก าหนด

ส าเรจ็การศกึษากอ่นบรรจุ

ตวัอย่างที่ 1 

บรรจุรับราชการในคณุวุฒปิริญญาตรี มาแล้ว 1 ปี

ไดร้บัการปรบัเงินเดอืนตามคุณวุฒทิีเ่พิม่ขึน้

นำย ก. บรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวชิำกำร 
ศุลกำกรปฏิบัติกำร ด้วยคุณวุฒินิติศำสตรบัณฑิต 
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2567 แต่ นำย ก. ส ำเร็จกำรศึกษำ
นิติศำสตรมหำบัณฑิต ตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย. 2566  

โดย นำย ก. ยื่นหนังสือขอปรับวุฒิ
เมื่อวันท่ี 1 ม.ค. 2568

ตวัอย่าง (Case Study) การปรบัเงินเดอืนตามคุณวฒุทิีเ่พิม่ขึน้

คุณวุฒินิติศาสตรมหาบัณฑิตตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศุลกากร

ให้ได้รับการปรับเงินเดือนตั้งแต่วันท่ี 1 ม.ค. 2568

นำย ข. บรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวชิำกำร
เงินและบัญชีปฏิบัติกำร ด้วยคุณวุฒิบัญชีบัณฑิต 
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2567 แต่นำย ข. ส ำเร็จกำรศึกษำ
บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 2568

โดย นำย ข. ยื่นหนังสือขอปรับวุฒิ
เมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2568

ไดร้บัการปรบัเงินเดอืนตามคุณวุฒทิีเ่พิม่ขึน้

บรรจุรับราชการในคุณวุฒิปริญญาตร ีมาแล้ว 1 ปี

คุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ให้ได้รับการปรับเงนิเดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 มิ.ย. 2568

นำย ค. บรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่ง
นิติกรปฏิบัติกำร ด้วยคุณวุฒินิติศำตรบัณฑิต

เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2567 แต่นำย ค. ส ำเร็จกำรศึกษำ
บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต เมื่อวันที่ 1 ม.ิย. 2566

โดย นำย ข. ยื่นหนังสือขอปรับวุฒิ
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2568

ไม่ไดร้บัการปรบัเงินเดอืน แต่ นาย ค. ยังคงใช้
วุฒินิติศาสตรบัณฑิต เป็นคุณวุฒิในการด ารงต าแหน่งนิติกร

ได้รับการบันทึกคุณวฒุิในทะเบียนประวัติข้าราชการ
เป็นคุณวุฒใินการด ารงต าแหน่ง
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น 

หมำยเหตุ : ต าแหน่งนักวิชาการศลุกากร (กลุ่มท่ี 3)
ก าหนดให้สามารถใช้ได้ทุกคณุวุฒท่ีิ ก.พ. รับรอง

ได้รับการบันทึกคุณวฒุิในทะเบียนประวัติข้าราชการ
เป็นคุณวุฒใินการด ารงต าแหน่ง
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น 
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