
HR
Newsletter

จดหมายข่าว กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฉบับที่ 3/2568

                     สาระน่ารู้จาก กบท. 

V.18 การปรับอัตราค่าจ้างและเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ
ประเภทเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น

V.19 การปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนและหลังเดินทาง
ไปรายงานตัวตามคำสั่งกรมศุลกากรของเจ้าหน้าที่
กรมศุลกากรซึ่งพ้นจากตำแหน่งเดิม (กรณีมีคำสั่งย้ายฯ)
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สวสัดีค่ะ

พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่3 หรอื HR Newsletter Volume 3/2025 ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ
เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 

ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกรผ่ำนระบบ Intranet 
ในหวัขอ้ สาระน่ารู้จาก กบท. ส ำหรบัสาระน่ารู้จาก กบท.  V.18 การปรบัอตัราค่าจ้างและเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างชัว่คราว
จากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝากค่าใช้จ่ายเกบ็ภาษีท้องถ่ิน และสาระน่ารู้จาก กบท. V.19 การปฏิบติัหน้าท่ีราชการก่อนและหลงั
เดินทางไปรายงานตวัตามค าสัง่กรมศลุกากรของเจ้าหน้าท่ีกรมศลุกากรซ่ึงพ้นจากต าแหน่งเดิม (กรณีมีค าสัง่ย้ายฯ) โดยขอประชำสมัพนัธ์
หลกัธรรมน าชีวิต :มงคลชีวิต ep.10 มีวาจาสภุาษิตและหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา หวัข้อ องคก์รโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 

กรมศุลกำกร ไดด้ าเนินการประเมินบคุคลและความพร้อมในการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ
โดยวิธีการสมัภาษณ์ เมื่อวนัที ่24 มนีำคม 2568 ณ หอ้งประชุมอำคำร 1 ชัน้ 2 กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลัน่กรองการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและการจดัสรรเงินรางวลัค่าธรรมเนียมศุลกากร ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 26 
มนีำคม 2568 ณ หอ้งอนุมำรำชธน อำคำร 1 ชัน้ 2 กรมศุลกำกร  ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และคดัเลือกบุคคลผู้ประพฤติปฏิบติัตนชอบด้วยความซ่ือสตัย์สุจริตของกรมศุลกากร ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัที่ 3 มีนำคม 2568
ณ หอ้งประชุม 3 อำคำร 1 กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของข้าราชการและ
ผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการกรมศลุกากร ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที ่14 มนีำคม 2568 ณ หอ้งภำสกรวงศ ์อำคำร 1 กรมศลุกำกร 

กบท. เข้ำร่วมการประชุม Global Meeting of the Regional Entities established by the WCO Members 
and the Council Vice-Chair’s Offices ครัง้ท่ี 20 ระหว่ำงวนัที่ 24 – 25 กุมภำพนัธ์ 2568 ณ ส ำนักงำนใหญ่องค์กำรศุลกำกรโลก 
กรุงบรสัเซลส ์รำชอำณำจกัรเบลเยยีม เขำ้ร่วมการประชุม Capacity Building Committee ครัง้ท่ี 16 ระหว่ำงวนัที่ 26 – 28 กุมภำพนัธ ์
2568 ณ ส ำนกังำนใหญ่องคก์ำรศุลกำกรโลก กรงุบรสัเซลส ์รำชอำณำจกัรเบลเยยีม ด ำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินกิจกรรม 
ภายใต้โครงการ PROJECT FOR STRENGTHENING CUSTOMS EFFICIENCY FOR ENHANCING MEKONG CONNECTIVITY 
เมื่อวนัที่ 11 มนีำคม 2568 ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ต้อนรบัคณะศึกษาดูงานจากกรมชลประทาน
เมื่อวนัที ่11 มนีำคม 2568 ณ หอ้งภำสกรวงศ์ อำคำร 1 กรมศุลกำกร ด ำเนินการประชุมคณะผู้บริหารของกองบริหารทรพัยากรบุคคล 
ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัที่ 13 มนีำคม 2568 ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร 
Virtual Training by Singapore Customs on Customs Control on Duty Free Shop Thai Customs’ Senior Officers  หลกัสูตรกำรพฒันำทกัษะดำ้นดจิทิลั
และเทคโนโลยเีพื่อพฒันำสู่องค์กรดจิทิลั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จดัโครงการเพ่ิมพื้นท่ีบริการสอบวดัความรู้เพ่ือขอปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการออกของ ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 21 กุมภำพนัธ ์2568 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพและ
ดำ่นศุลกำกรท่ำอำกำศยำนหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำและด าเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากร
บคุคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์ ประจ ำเดอืนมนีำคม 2568 เมื่อวนัที่ 31 มนีำคม 2568 ณ หอ้งประชุม กบท. 
ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

กบท. จะพยำยำมพัฒนำเน้ือหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพวกเรำชำวศุลกำกร
มำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พรอ้มทัง้ขอขอบคณุทุกท่ำนทีส่นบัสนุนและตดิตำม HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล













การประเมนิบุคคลและความพรอ้มในการดํารงตําแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดับชาํนาญการพเิศษ 

โดยวธิกีารสมัภาษณ์

จดัทําโดย สว่นบรหิารงานบุคคล กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

            เมื�อวนัที� 24 มนีาคม 2568 กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ได้ดําเนินการประเมนิ
บุคคลและความพรอ้มในการดํารงตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดับชาํนาญการพเิศษ 
โดยวธิกีารสมัภาษณ์  ณ ห้องประชุมภายในอาคาร 1 ชั�น 2 กรมศุลกากร โดยมผีู้เขา้รบั
การสมัภาษณ์ จาํนวน 164 ราย
         โดยม ีนายธรีชัย ์ อัตนวานิช อธบิดีกรมศุลกากร และคณะผู้บรหิาร ตรวจเยี�ยม
และให้กําลังใจแก่ผู้ที�เขา้รบัการประเมนิบุคคลและความพรอ้มในการดํารงตําแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดับชาํนาญการพเิศษ 

















 





       กองบริหารทรัพยากรบคุคล โดยสถาบนัวทิยาการศุลกากร 
ดาํเนินการจัดโครงการฝ�กอบรมหลกัสตูร “การพฒันาทกัษะ
ดา้นดจิิทลัและเทคโนโลยเีพื�อพฒันาสูอ่งคก์รดจิิทลั (Digital
 & Technology Skills Set for Transformation toward 
Digital Organization) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568” 
รุ่นที�  2  การบริหารจัดการขอ้มลู ดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel
ระหวา่งวนัที� 19 - 21 กมุภาพนัธ์ 2568  ณ หอ้งฝ�กอบรมคอมพวิเตอร์
ชั�น 6 อาคาร 120 ป� ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
กรมศุลกากร 

       การฝ�กอบรมในครั�งนี� มวีตัถปุระสงค ์ เพื�อใหบ้คุลากรมคีวามรู้ ความสามารถ ตลอดจนมทีกัษะที�จําเป�น
และเหมาะสมในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลซึ�งเป�นยุคสมัยที�มีการเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
รวมทั�งใหม้คีวามพร้อมในการบริหารจัดการ และการใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ
และประสทิธิผล โดยมเีจ้าหน้าที�กรมศุลกากร เขา้รับการฝ�กอบรม จํานวน 20 ราย

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
โครงการฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูองคกรดิจิทัลหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูองคกรดิจิทัล

(Digital & Technology Skills Set for Transformation toward Digital Organization)(Digital & Technology Skills Set for Transformation toward Digital Organization)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล






