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กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรประชุมคณะกรรมกำรรว่ม
ไทย - สหรฐัอเมรกิำ 2) กำรประชุมคณะกรรมกำรพจิำรณำกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอสิรยิำภรณ์ประจ ำปี 3) กำรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและ
แต่งตัง้บุคคลเข้ำรบัรำชกำรและกำรสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชัว่ครำว 4) กำรรบัรำยงำนตวัข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร 
5) กำรจดัท ำฐำนขอ้มูลเพิม่สทิธสิวสัดกิำรรกัษำพยำบำลขำ้รำชกำรบรรจุใหม่ 6) กำรจดัประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร 
7) กำรเผยแพรห่ลกัธรรมน ำชวีติ 8) กำรสมัมนำหลกัสตูรพฒันำศกัยภำพกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

กรมศุลกำกรไดเ้ขำ้ร่วมการประชุมคณะกรรมการร่วมไทย–สหรฐัอเมริกา โครงการความร่วมมือฝึกอบรมระหว่างประเทศ
ว่าด้วยการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ครัง้ท่ี 1/2566 เพื่อตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนและหำรอืแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงกำร
ฝึกอบรมดำ้นกำรบงัคบัใชก้ฎหมำย ภำยใตค้วำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศไทยและสหรฐัอเมรกิำ เมื่อวนัที ่28 มนีำคม 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 3 อำคำร
ส ำนกังำนโครงกำรควำมรว่มมอืสถำบนัฝึกอบรมระหวำ่งประเทศวำ่ดว้ยกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ถนนวภิำวดรีงัสติ เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 
และได้เข้ำร่วมการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี ของหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงการคลงั ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัที ่11 เมษำยน 2566 ณ หอ้งประชุมวำยภุกัษ ์1 ชัน้ 1 อำคำรส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินการจดัสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (การสอบสมัภาษณ์) ในการสอบคดัเลือกบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว ต าแหน่งนิติกร นักวิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการพสัดุ นายช่างโยธา เจ้าพนักงานโสตทศันศึกษา 
เจ้าพนักงานธรุการ และเจ้าพนักงานศลุกากร เมื่อวนัที่ 1 เมษำยน 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร และไดด้ ำเนินกำร
จดัสอบแข่งขนัเพ่ือวดัความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (การสอบสมัภาษณ์) ในการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการ 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ นักวิชาการสถิติปฏิบติัการ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ เจ้าพนักงานพสัดปุฏิบติังาน 
เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน นายช่างเคร่ืองกลปฏิบติังาน นายช่างไฟฟ้าปฏิบติังาน เมื่อวนัที่ 2 เมษำยน 2566 ณ หอ้งประชุม
ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร รวมทัง้ไดด้ ำเนินกำรรบัรายงานตวัผู้สอบแข่งขนัได้เข้ารบัราชการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานศลุกากรปฏิบติังาน
จ านวน 70 ราย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน จ านวน 11 ราย เมื่อวนัที่ 4 เมษำยน 2566 ณ ห้องประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร
และรบัรายงานตวัพนักงานราชการ ต าแหน่งนิติกร จ านวน 6 ราย กะลาสี จ านวน 2 ราย เมื่อวนัที่ 5 เมษำยน 2566 ณ หอ้งประชุม กบท. 
ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวตัิ กบท. ได้ด ำเนินกำรจดัท าฐานข้อมูลเพ่ิมสิทธิสวสัดิการรกัษาพยาบาล
ข้าราชการบรรจใุหม่

กลุ่มงำนจรยิธรรม กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 3/2566 เมื่อวนัที ่
4 เมษำยน 2566 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร และได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : สงัคหวตัถ ุ4

นอกจำกน้ี ในกำรพฒันำบุคลำกร กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัโครงการสมัมนาหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพการบริหารทรพัยากรบุคคล
ของกรมศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหแ้ก่เจำ้หน้ำที่ กบท. โดยมกีำรบรรยำยใหค้วำมรูใ้นหวัขอ้ “กำรพฒันำ Growth Mindset
เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำน” และกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธเ์พื่อเสรมิสรำ้งควำมสำมคัคแีละส่งเสรมิควำมสมัพนัธอ์นัดใีหแ้ก่เจำ้หน้ำที่ กบท. 
เมื่อวนัที่ 18-19 มีนำคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ตนั อมัพวำ จงัหวดัสมุทรสงครำม รวมทัง้ได้จดักิจกรรมสร้างความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ณ ศูนยก์ำรศกึษำพเิศษ จงัหวดัสมทุรสงครำม

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw











วนัที� 4 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. 
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ไดด้าํเนินการ
รบัรายงานตัวผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ขา้รบัราชการใน
ตําแหนง่ดังต่อไปนี�
1. เจา้พนกังานศุลกากรปฏิบติังาน จาํนวน 70 ราย
2. เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน จาํนวน 3 ราย และ
เพิ�มเติม จาํนวน 8 ราย เป�น 11 ราย
ณ หอ้งประชุม ชั�น 16 อาคาร 120 ป� กรมศุลกากร



วนัที� 5 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. 
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ไดด้าํเนินการรบัรายงานตัว

พนกังานราชการในตําแหนง่ดงัต่อไปนี�
 1. นติิกร จาํนวน 6 ราย 
2. กะลาส ีจาํนวน 2 ราย 

ณ หอ้งประชุม กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
 ชั�น 10 อาคาร 120 ป� กรมศุลกากร

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล



การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ิมสิทธสิวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการบรรจุใหม่

ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการรักษาพยาบาล

ผู้มีสิทธิ บุคคลในครอบครัว

ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล

CGD iHealthcare
Application

ระบบให้บริการข้อมูลสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ส าหรับบุคลากรภาครัฐ
- สามารถตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการของตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
- สามารถค้นหาข้อมูลสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ
เบิกจ่ายตรง และข้อมูลอัตราค่าบริการสาธารณสุขได้

ฝ่ายทะเบียนประวัติและฐานข้อมูล สสท. ในฐานะนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบและจัดท าฐานข้อมูลของข้าราชการบรรจุใหม่ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว เข้าสู่ระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ซึ่งข้าราชการสามารถตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลตามช่องทางดังนี้

หมายถึง ผู้อาศัยสิทธิ  ชอบด้วยกฎหมาย 
เกิดและหมดสิทธิตามผู้มีสิทธิ ได้แก่
1 บิดา
2 มารดา
3 คู่สมรส
4 บุตร (3 คน)

กรมศุลกากร บรรจุบุคคลเข้ารับข้าราชการ เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2566 ในต าแหน่ง 
นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ จ านวน 283 ราย นิติกรปฏิบัติการ จ านวน 20 ราย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน 6 ราย และเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
จ านวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 314 ราย

หมายถึง เจ้าของสิทธิ/ผู้ทรงสิทธิ สิทธิที่เกิดจาก
บุคคลดังกล่าวรับราชการ หรือรับเบี้ ยหวัด
บ านาญ ได้แก่
1 ข้าราชการ
2 ลูกจ้างประจ า
3 ลูกจ้างชาวต่างชาติ
4 ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ
5 ผู้รับบ านาญปกติ
6   ผู้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ

ช่องทาง
การตรวจสอบสิทธิ 3

1 เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง
https://mbdb.cgd.go.th
/wel/

2  Digital Pension 
Application



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร
นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์ รองอธิบดีกรมศุลกากร รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษา
ด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร 
และนางกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมศุลกากร และที่ปรึกษาคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 3/2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

หลักธรรมน าชีวิต : สังคหวัตถุ ๔

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
กรมศลุกากร

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดโครงการสัมมนา หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของกรมศุลกากร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที�  18 - 19 มีนาคม 2566
โดยมีนางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร เป�นประธานในพิธี เป�ดการสัมมนาพร้อมทั�ง
เข้าร่วมรับฟ�งการบรรยายในหัวข้อ “การพัฒนา Growth Mindset เพื� อเพิ�มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน” และเจ้าหน้าที�กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  เพื� อเสริม
สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีให้แก่เจ้าหน้าที�กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม รวมถึงกิจกรรมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibility :  CSR) เพื� อนาํไปสู่การพัฒนาสังคมที�ยั� งยืน โดยมอบของ
สนับสนุนการดําเนินงานให้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดสมุทรสงคราม


