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สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบคุคล

สวัสดีค่ะ
พบกับ HR Newsletterอีกครั้งนะคะ ส ำหรับฉบับน้ีเป็นฉบับที่ 4 หรือ HR Newsletter 

Volume 4/2019 โดยมีเนื้อหำสำระเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล และกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องต่ำง ๆ 
ได้แก่ กำรประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกรมศุลกำกร กำรด ำเนินคดีแก่ผู้ที่พ้น                                             
จำกรำชกำร กำรสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนศุลกำกรและด้ำนกำรบริหำร (Customs Knowledge Test :
CK Test) และกำรเข้ำร่วมประชุม Customs Capacity Building Working Group ครั้งที่ 25

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมศุลกากร                                 
ซ่ึงดี ขึ้ น 2  อันดับ โดยมีคะแนนรวม 90.31 คะแนน อยู่ล าดับ ท่ี  26 จำกหน่วยงำนที่ เ ข้ ำรับกำรประ เ มิน                                    
ทั้งหมด 144 หน่วยงำน โดยมีข้อเสนอแนะกำรประเมินฯ ทั้ง 3 ส่วน คือ คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) อยู่ในระดับดีมาก (Very Good) คะแนนแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) อยู่ ในระดับดี (Good)
และคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) อยู่ใน                                  
ระดับยอดเยี่ยม (Excellence)

การด าเนินคดีแก่ “ผู้ที่พ้นจากราชการ” ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ 3) 
พ . ศ .  2 5 6 2  ซึ่ ง ป ร ะ ก ำ ศ ใ น ร ำ ช กิ จ จ ำ นุ เ บ ก ษ ำ เ ม่ื อ วั น ที่  5  เ ม ษ ำ ย น  2 5 6 2  ( มี ผ ล ใ ช้ บั ง คั บ ตั้ ง แ ต่                                
วันที่ 6 เมษำยน 2562) ได้แก้ไขเพิ่มเติมมำตรำ 100 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยแบ่ง
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยเป็น 3 กรณี 

ส ำหรับการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านศุลกากรและด้านการบริหาร (Customs Knowledge Test :
CK Test) ในวันอำทิตย์ที่  24  พฤศจิกำยน 2562 เวลำ 09.30 - 11.  30 น.  ณ ห้องรักตะกนิษฐ1 ชั้น  1                            
อำคำรหอประชุมรักตะกนิษฐ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ผู้เข้ำสอบจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ เช่น กำรแต่งกำย
เข้ำห้องสอบ หลักฐำนที่ต้องน ำมำแสดงในวันสอบฯ รวมถึงสิ่งที่ห้ำมน ำเข้ำห้องสอบ เพ่ือให้กำรสอบฯ เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ

แ ล ะ  ก บ ท . ได้เข้ำร่วมประชุม Customs Capacity Building Working Group ครั้งที่ 25 ซึ่งจัดขึ้น
ระหว่ำงวันที่ 22 - 24 ตุลำคม 2562 ณ โรงแรม Holiday Inn Sukhumvit Bangkok โดยได้น ำเสนอที่ประชุมในหัวข้อ 
“กำรส่งเสริมจริยธรรม ผ่ำนทำง Chatbot”

เช่นเคยค่ะ ท่ำนใดสนใจหรือมีบทควำมดี ๆ ที่จะเผยแพร่ในสื่อต่ำง ๆ หรืออยำกจะให้ กบท. น ำเสนอองค์
ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง สำมำรถประสำนกับ กบท. ได้

นางนันทฐ์ิตา  ศิริคุปต์                                                                              

ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางนันท์ฐิตา ศิริคปุต์

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)



ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) กรมศุลกำกรได้ผลกำรประเมินฯ ดีขึ้น 2 อันดับ อยู่ล ำดับที่ 26 จำก 144 หน่วยงำน                     
โดยมีคะแนนรวม 90.31 คะแนน และมีข้อเสอนแนะกำรประเมินฯ ทั้ง 3 ส่วน คือ คะแนนแบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) อยู่ ใน                  
ระดับดีมำก (Very Good) คะแนนแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity
and Transparency Assessment: EIT) อยู่ในระดับดี (Good) และคะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence)

กรมศุลกำกรได้ผลกำรประเมินฯ ITA 
ดีขึ้น 2 อันดับ อยู่ที่ 26 จำก 144 หน่วยงำน

ป.ป.ช.













การเข้าร่วมประชุม 
Customs Capacity Building Working Group

การเข้าร่วมประชุม Customs Capacity Building Working Group ครั้งที่ 25 
ซึ ่งจัดขึ ้นที ่ประเทศไทย ระหว่างวันที ่ 22 - 24 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรม Holiday Inn
Sukhumvit Bangkok โดยกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม จ านวน 5 ราย ในการนี้ ตัวแทนได้น าเสนอที่ประชุมในหัวข้อ
การส่งเสริมจริยธรรม ผ่านทาง Chatbot


