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โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  

        แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์           
                                        สุจริต                

1.2 แผนระดับท่ี 2 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) :     
         ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
                          ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต    

1.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) :   
                  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต    
                 กลยุทธ์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

        1.3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 กรมศุลกากร : 
  เรื่องที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร นวัตกรรม และการบริหารจัดการองค์กรสู่ยุคดิจิทัล 

 แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่มีธรรมาภิบาลที่ดี 

  1.3.2 แผนการขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมของกรมศุลกากร 
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) : 

  ยุทธศาสตร ์ที่ 4 รวมพลังทุกภาคสว่นในการสรา้งสังคม – วฒันธรรมทางจริยธรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 ยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดสังคม – วัฒนธรรม  

                                   ทางจริยธรรม 
 

 
 



Page 2 of 6 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแนวคิดระบบราชการ 4.0 
   เป้าหมายในการพัฒนาระบบราชการ ภาครัฐที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 
  เรื่อง ความรับผิดชอบต่อสาธารณะและความโปร่งใส (Public accountability & transparency) 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบท.) 

3.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
        1)  ภายใต้แผนงาน : แผนการขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรม ของกรมศุลกากร 
                                  (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)              - ไม่มี - 

3.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
        ชื่อ-นามสกุล : นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา                                               

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 101998@customs.go.th                                                                                            
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : -  
โทรศัพท์ : 0 2667 7000 ต่อ 20 7094                                                                                  

3.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเปรมจิต  วงศ์เมฆ                                                
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 108254@customs.go.th                                        

        ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : -   
        โทรศัพท์ : 0 2667 7788                                                                                                                  
        โทรสาร : 0 2667 6919     

ส่วนที่ 4 รายละเอียด 

4.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :  ตุลาคม 2568                                                              
วันที่สิ้นสุดโครงการ :   กันยายน 2569      

4.2 รายละเอียดโครงการ 
      1) หลักการและเหตุผล :  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ .  2561 -  2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุ จ ริ ตและประพฤติมิ ชอบ  บุ คลากรภาครั ฐยึ ดมั่ น ในหลักคุณธรรม  จริ ยธรรมและ  
ความซื่อสัตย์  โดยก าหนดให้ เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
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เ พ่ือเป็นการสอดรับกับการด า เนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  กรมศุลกากร  
ซึ่ ง เป็นหน่วยงานของรัฐที่ มีบทบาทส า คัญในการ เป็นประตูการค้า  เ พ่ือเสริมสร้ างความมั่ นคง  
ทางเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้ให้ความส า คัญเป็นอย่างยิ่ง  
ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการท า งาน เ พ่ือเ พ่ิมการอ านวยความสะดวก ให้ผู้ประกอบการ  
ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว สามารถลดระยะเวลาและลดต้นทุน โดยด า เนินการควบคู่กับปลูกฝัง  
ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ จิ ต ส า นึ ก ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ตามกรอบวินัยข้าราชการและประมวลจริยธรรม 

ประกอบกับตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72   
ได้ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
ให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญเ พ่ือให้ข้ าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม  
คุณภาพชีวิตและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ    

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ ในการส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้ก าหนดให้มี “โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยม และการหล่อหลอมความรู้สึกในความรัก ความผูกพันในผลประโยชน์ของชาติ 
ส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ดีงาม โดยใช้กิจกรรมทางศาสนาเข้ามา 
กล่อมเกลาจิตใจ อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย โดยมี 5 โครงการย่อย ดังนี้ 

- โครงการ คิดดี ท าดี ศุลกากรท าได้  
เป็นโครงการที่ด าเนินการโดยให้บุคลากรกรมศุลกากร ได้ทบทวนและประเมินคุณธรรม

ของตนเอง ตามมาตรฐาน  ประมวลระเบียบปฏิบัติด้านความโปร่งใสขององค์การศุลกากรโลก (World 
Customs Organization: WCO) พร้อมทั้งได้รับทราบถึงค่านิยม ทัศนคติต่อตนเอง ทัศนคติต่อผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของบุคลากรกรมศุลกากร 

- โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
มีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรกรมศุลกากร ได้มีโอกาสเข้าวัดท าบุญ ฟังพระธรรมเทศนา เจริญจิต

ภาวนา ในวันธรรมสวนะ ร่วมกับพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า และหน่วยงานราชการต่าง ๆ แล้วน้อมน าหลักธรรม 
ค าสอนในพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

- โครงการพระบรมราโชวาท คติธรรมและค าสอน 
เป็นโครงการที่เผยแพร่คติธรรม ในหัวข้อเรื่อง “พระบรมราโชวาท คติธรรม และค าสอน”  

ในระบบ Intranet ของกรมศุลกากรทุกวันท าการ เพ่ือเป็นการน าพระบรมราโชวาท คติธรรม และค าสอนต่าง ๆ  
ทางศาสนา มาปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการ 
กรมศุลกากร   

- โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาตลาไป 
ประกอบพิธีฮัจย์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร 
ที่มีความยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ได้ประกอบพิธีทางศาสนาตามความเชื่อความศรัทธา แล้วน าหลักธรรม 
ค าสอนในศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิดประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเอง 
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ประเทศชาติ และประชาชน จึงได้สนับสนุนบุคลากรที่ขอลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาต  
ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เป็นเงินจ านวน 5,000 บาท/คน ซึ่งมีเป้าหมายไม่เกิน 15 คน/ปี 

- โครงการความดีที่ฝากไว้ 
ด าเนินโครงการในรูปแบบของการสัมภาษณ์ข้าราชการกรมศุลกากรผู้ครบเกษียณอายุราชการ 

เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้าน โดยน าประสบการณ์การท างาน อุดมการณ์ คุณธรรม และจริยธรรมที่ยึดเป็นหลัก 
ในการท างาน มาจัดท าเป็นวีดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ในระบบ Intranet เว็บไซต์ของกรมศุลกากร และงาน 
วันเกษียณอายุราชการ ในแต่ละปีงบประมาณ 

2) วัตถุประสงค์ : 

   - เ พื ่อ เสร ิมสร ้า งและปล ุกจ ิตส าน ึก ให ้บ ุคลากรของกรมศ ุลกากรปฏ ิบ ัต ิร าชการและ  
              ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ  

    - เพ่ือให้บุคลากรของศุลกากรมีการประเมินตนเอง ( Integrity Self-Assessment) เป็นระยะ 
              มีการตรวจสอบและประเมินด้านสมรรถภาพและการบริการที่เหมาะสม เพ่ือช่วยเสริมสร้างมาตรฐาน      

        ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีและเป็นมืออาชีพ 
    - เ พื ่อให ้บ ุคลากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาไปปรับใช้ในช ีว ิตประจ าว ันและ  

               การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      - เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้และสืบสานพระบรมราโชวาท คติธรรม และค าสอน เพ่ือเป็นหลัก 

                 ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      - เพ่ือเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นหลักในการท างานของข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ   
          ให้ได้รับการถ่ายทอดและส่งต่อไปยังบุคลากรของกรมศุลกากรที่ยังคงปฏิบัติราชการต่อไป 

3) เป้าหมาย 
 ก.  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   

                 มีการด าเนินโครงการฯ เพ่ือเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกให้บุคลากรของกรมศุลกากร 
                 ไม่น้อยกว่า 4 โครงการย่อย 

ข.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร ได้รับการพัฒนาจิตใจตามหลักจริยธรรม 

                  ทางศาสนา ตามความเชื่อ ปรัชญาที่ดีงาม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ค.  ค่าเป้าหมาย (ถ้ามี) : - 

 ง.   ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
บุคลากรของกรมศุลกากร สามารถน้อมน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

       และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการของกรมฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
           มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และเป็นธรรม  

  จ.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
      - ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
      - รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ เสนอกรมฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอนด าเนินการ 
ตามท่ีระบุในแผนปฏิบัติงาน และการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 
1 ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ 
2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินโครงการฯ และแจ้งเวียน 

ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกรมศุลกากรทราบตามระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการย่อย 
4 มีการสรุป วิเคราะห์ กิจกรรมโครงการฯ ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
5 สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ เสนอกรมฯ 

          จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร และผู้ประกอบการส่งออก – น าเข้า 
                                                          สินค้า/ประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
       อ่ืนๆ              - ไม่มี - 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกแห่งของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 5 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .  ก ลุ่ ม ง า น จ ริ ย ธ ร ร ม  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด า เ นิ น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ
โครงการฯ 

            

2. ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ ด า เ นิ น
โครงการและแจ้งเวียนให้ 
ทุกส่ วนราชการ ในสั งกัด 
กรมศุ ลกากรทร าบ ตา ม
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

            

3 .  ด า เ นิ นกิ จกร รมตาม
โครงการย่อย 
     - โครงการ คิดดี ท าดี 
ศุลกากรท าได้ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     - โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรมสวนะ 
     - โครงการพระบรมราโชวาท 
คติธรรม และค าสอน 
     -  โครงการสนั บสนุ น
บุ คลากรที่ ขออนุญาตล า
อุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือขออนุญาตลาไปประกอบ
พิธีฮัจย์ 
     - โครงการความดีที่ฝากไว ้
4. สรุป วิเคราะห์ กิจกรรม
โ ค ร ง ก า ร ฯ ต า ม ก ร อ บ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

            

5. สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการฯ เสนอกรม 

            

 
ส่วนที่ 6 งบประมาณ งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 100,000.- บาท         

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 100,000.- บาท  และเป็นงบประมาณในปี พ.ศ. 2569 จ านวน 100,000.- บาท 
แหล่งเงิน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  

รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน -  
    ก. งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง -  
    ข. งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น - 

 

2. เงินรายได้ของหน่วยงาน 
100,000.- 

เงินทุนสนับสนนุภารกิจ 
ของกรมศุลกากร 

3. เงินกู้ -  
4. งบประมาณจากแหล่งอ่ืน -  

 


