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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่2 หรอื HR Newsletter Volume 2/2023 ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรสอบคดัเลอืกบุคคลเพื่อจำ้ง
เป็นลูกจำ้งชัว่ครำว 2) กำรรบัมอบเกยีรตบิตัรจำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำต ิ3) กำรจดัประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำ
กรมศุลกำกร 4) กำรจดัประชุมคณะท ำงำนศึกษำ ประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมศุลกำกร 5) กำรเผยแพร่
หลกัธรรมน ำชวีติ 6) กำรรบัสมคัรคดัเลอืกขำ้รำชกำรรบัทุนพฒันำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลงั 7) กำรใช้งำนระบบตรวจสอบประวตัิบุคลำกร
ส ำหรบัขำ้รำชกำรในสงักดักรมศุลกำกร 8) กำรศกึษำดงูำนภำยใตโ้ครงกำรเสรมิสรำ้งศกัยภำพกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยใ์นกำรบรหิำรงำนศุลกำกร 
9) กำรจดัประชุมคณะกรรมกำรประสำนควำมร่วมมอืโครงกำรเสรมิสร้ำงศกัยภำพกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย์ในกำรบรหิำรงำนศุลกำกร ครัง้ที่ 2
10) กำรจดัโครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูรกำรใหบ้รกิำรศุลกำกรดว้ยใจ

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรจดัสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย) ส าหรบั
ต าแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากร ด้วยวิธีการทดสอบว่ิง เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2566 ณ สนำมกีฬำธรรมศำสตร์สเตเดียม 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ศูนยร์งัสติ 

กรมศุลกำกรได้รบัมอบเกียรติบตัรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีผลการประเมินองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดบั “คุณธรรมต้นแบบ” ตำมโครงกำรส่งเสรมิชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจงัหวดัคุณธรรม 
ภำยใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชำต ิฉบบัที ่1 (พ.ศ. 2559 - 2565)

กลุ่มงำนจรยิธรรม กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัที ่
18 มกรำคม 2566 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร และไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมคณะท างานศึกษา ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศลุกากร (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัที่
7 กุมภำพนัธ ์2566 ณ หอ้งประชุมภำสกรวงศ ์ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร รวมทัง้ได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : อิทธิบาท 4

กบท. ขอประชำสมัพนัธ์เกี่ยวกับการรบัสมคัรคดัเลือกข้าราชการรบัทุนการศึกษาทุนพฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการใช้งานระบบตรวจสอบประวติับคุลากรส าหรบัข้าราชการในสงักดักรมศลุกากร โดยไดเ้ปิดหวัขอ้ใหม ่
ไดแ้ก่ ประวตัคิวำมดคีวำมชอบ ขอ้มลูควำมสำมำรถพเิศษ ขอ้มลูควำมเชีย่วชำญพเิศษ ประวตัริำชกำรพเิศษ และผลงำน/กำรปฏบิตังิำน

นอกจำกน้ี ในกำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ไดศ้กึษำดงูำนภำยใตโ้ครงการเสริมสร้างศกัยภาพการพฒันาทรพัยากรมนุษย์
ในการบริหารงานศลุกากร ระหว่ำงวนัที่ 30 มกรำคม –3 กุมภำพนัธ ์2566 ณ ประเทศญี่ปุ่ น และไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมการประสานความร่วมมือ
โครงการเสริมสร้างศกัยภาพการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นการบริหารงานศลุกากร ครัง้ท่ี 2 (The 2nd Joint Coordinating Committee (JCC) Meeting)
เมื่อวนัที ่14 กุมภำพนัธ ์2566 ณ หอ้งประชุมภำสกรวงศ ์ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร รวมทัง้ไดด้ ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
การให้บริการศลุกากรด้วยใจ (Customs Service Mind) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 เมื่อวนัที่ 15 กุมภำพนัธ ์2566 และรุ่นที่ 2 
เมื่อวนัที ่16 กุมภำพนัธ ์2566 ณ ศูนยฝึ์กอบรมสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรงุเทพ

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดท าโดย ส่วนบริหารงานบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล

การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย) ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากร

เม่ือวันท่ี 24 ก.พ. 2566 เวลา 07.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการการสอบ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย) ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ศุลกากร ด้วยวิธีการทดสอบว่ิง ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ในต าแหน่ง
นิติกร ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ต าแหน่งนายช่างโยธา ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากร ณ สนามกีฬา
ธรรมศาสตร์สเตเดียม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กรมศุลกากร ได้รับมอบเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ โดยมีผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)

ผลการประเมินองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอนุมานราชธน
ชั ้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร
นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์ รองอธิบดีกรมศุลกากร รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษา
ด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร 
นางกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ รองอธิบดีกรมศุลกากร และนางอาภาพรรณี  แสงมุกดา 
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 1/2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุม
คณะท างานศึกษา ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันอังคารที่
7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมภาสกรวงศ์ ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร
โดยมีศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา ที่ปรึกษาคณะท างานฯ นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมคณะท างานฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินการและเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประชุมคณะท างานศึกษา ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร

ครั้งที่ 1/2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

หลักธรรมน าชีวิต : อิทธิบาท ๔

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



: 66766e

รบัสมคัรและส่งเอกสาร
ประกอบการรบัสมคัร 

ให้สถาบนัวทิยาการศุลกากร 

ภายในกําหนดวนัรบัสมคัร
ของแตล่ะประเภททุน

กบท. (ช ั้น 9 อาคาร 120 ปี)

   Note
Note
Note

สอบถามขอ้มูลเพิ�มเติม

25 3409

จาํนวนทนุการศึกษา

ผูส้นใจขอรบัทนุโปรด

1.ปรญิญาโทภายในประเทศ

ทุนพฒันาบุคลากร

 2566

รบัสมคัรคดัเลือกขา้ราชการรบัทุนการศึกษา

ของกระทรวงการคลงั
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

20 ทุน
2.ปรญิญาเอกภายในประเทศ (ทุนส่วนกลาง)
3.ปรญิญาโท/เอกในตา่งประเทศ

5 ทุน
3 ทุน

ศึกษารายละเอยีดการรบัสมคัร 
หลกัเกณฑ์การขอรบัทุนฯ และ Download  

แบบใบสมคัรขอรบัทุน ได้ทาง

หรอืสแกน QR Code

สถาบนัวทิยาการศุลกากร  กบท.











กองบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมศุลกากร

      สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดโครงการ
ฝ�กอบรมหลักสูตร การให้บริการศุลกากรด้วยใจ (Customs Service Mind)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที� 1 วันพุธที� 15 กุมภาพันธ์ 2566 
และรุ่นที� 2 วันพฤหัสบดีที� 16  กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์ฝ�กอบรมสถาบัน
วิทยาการศุลกากร โดยได้รับเกียรติจากนายกรีชา เกิดศรีพันธ์ุ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการบริหารและการจัดการ อ.ก.พ. กรมศุลกากร มาเป�นวิทยากรบรรยาย
ให้แก่บุคลากรกรมศุลกากรทั�งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื�อเสริมสร้าง
ทักษะการให้บริการทางศุลกากร รวมถึงเทคนิคและวิธีการจัดการอารมณ์
ของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะกดดัน ซึ�งจะเป�นการยกระดับคุณภาพการให้
บริการของกรมศุลกากร และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที�ดีให้แก่หน่วยงานสืบไป


