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สวสัดีค่ะ

พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่9 หรอื HR Newsletter Volume 9/2025 ฉบบัน้ี
จะน ำเสนอเนื้อหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ  ดงันี้ 

ทกุทำ่นสำมำรถตดิตำมขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรมศลุกำกร
ผำ่นระบบ Intranet ในหวัขอ้สาระน่ารู้จาก กบท. V.30 การบริหารอตัราก าลงัลูกจ้างประจ าของกรมศลุกากร 
และ V.31 การทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ โดยขอประชำสมัพนัธ์ การก าหนดความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบติังานในต าแหน่งประเภททัว่ไป วิชาการ อ านวยการ และบริหาร 
ของข้าราชการกรมศลุกากร หลกัธรรมน าชีวิต :มงคลชีวิต ep.16 ประพฤติธรรมและหลกัสตูรตำ้นทุจรติศกึษำ
หวัข้อ องคก์รโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 

กรมศลุกำกร จดัพิธีมอบรางวลัเพชรศลุกากรครัง้ท่ี 10 โดย กบท. ไดร้บัรำงวลั จ ำนวน 2 ผลงำน 
ไดแ้ก่ “ระบบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรทำงอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Performance Appraisal : e-PA) ไดร้บัรำงวลัชมเชย 
ในกำรประกวดผลงำนประเภทนวตักรรมกำรบรกิำร และ “โครงกำรเพิม่พืน้ทีบ่รกิำรสอบวดัควำมรูเ้พือ่ขอปฏบิตังิำน
เกีย่วกบักำรออกของ” ไดร้บัรำงวลัส ำหรบัผูเ้ขำ้รว่มกำรประกวดผลงำนประเภท Green Customs/Decarbonization 
จดัการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 4/2568 จดัพิธีมอบเขม็และโล่ท่ีระลึก               
ผูเ้กษียณอายรุาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเข้าร่วมพิธีเปิดการฝึกอบรมหลกัสูตรทีมสุนัข
ตรวจค้นระดบัพืน้ฐาน (BASIC DETECTOR DOG TEAM TRAINING COURSE) และศึกษาดงูาน ณ นครเมเบิรน์ 
เครือรฐัออสเตรเลีย 

กบท. ด ำเนินกำรคดัเลือกข้าราชการไปปฏิบติังาน ในต าแหน่ง ASSISTANT PROGRAM MANAGER
ณ ส านักงานเสริมสร้างขีดความสามารถในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิกขององค์การศุลกากรโลก
(ROCB A/P) เขำ้ร่วมการประชุมคณะท างานเสริมสร้างขีดความสามารถด้านศุลกากรอาเซียน ครัง้ท่ี 37 
ด ำเนินโครงการ Customs Mobile คลายเครียด ครัง้ท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจดัโครงกำรฝึกอบรม
หลกัสตูรต่ำง ๆ  ทีส่ ำคญั ส ำหรบัรำยละเอยีดกจิกรรม ทกุทำ่นสำมำรถตดิตำมอ่ำนไดใ้นเล่มนะคะ

กบท. จะพยำยำมพฒันำเนื้อหำ รูปแบบ รวมถึงน ำข้อมูลข่ำวสำรใหม่ ๆ ที่เป็นประโยช น์
ต่อพวกเรำชำวศุลกำกรมำน ำเสนอต่อไปเรื่อย ๆ พร้อมทัง้ขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนับสนุนและติดตำม
HR Newsletter มำโดยตลอด ขอบคณุคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

บรรณำธกิำรบรหิำร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณำธกิำร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล







การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาการ 

อ านวยการ และบริหาร ของข้าราชการกรมศุลกากร

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญและรายละเอียดของสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่ง เพื่อให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
เป็นต้นไป

เพื่อให้ภาคราชการมีกรอบมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะฯ ส าหรับใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของข้าราชการให้มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย และคล่องตัว
รวมทั้งตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

หลกัการ

วัตถุประสงค์

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีจุดมุ่งเน้น
ที่ชัดเจนและไม่ซับซ้อน (Focused and Simplified) รวมถึงมีความยืดหยุ่น (Flexibility) โดยส่วนราชการสามารถ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1
2

การด าเนินการ
คณะท างานก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งของข้าราชการกรมศุลกากร ตามค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 327/2568
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ไดด้ าเนินการ ดังนี้ั

ประชุมคณะท างานฯ
ครั้งที่ 1/2568

จัดส่งแบบ
สอบถามฯ

1 2 3 4จัดประชุมชี้แจง
วิธีการตอบ

แบบสอบถามฯ

รวบรวม
และประมวลผล
แบบสอบถามฯ
และแจ้งสรุปผล
ความคิดเห็นฯ

5 6 7จัดประชุม
ชี้แจง เพื่อรับทราบ
สรุปผลความคิดเห็นฯ

ประชุมคณะท างานฯ
ครั้งที่ 2/2568

เสนอ
อ.ก.พ. กรมฯ

จัดท าประกาศกรมฯ
รายงาน อ.ก.พ. 

กระทรวง
และ ก.พ. ทราบ



ความรู้ความสามารถ (26 ด้าน)

ทักษะ (4 ทักษะ)

สมรรถนะ (17 สมรรถนะ)

1.1 ด้านกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 1.14 ด้านบรรณารักษศาสตร์
1.2 ด้านการบริหารความเสี่ยง 1.15 ด้านปฏิบัติงานศุลกากร 
1.3 ด้านงานศุลกากร 1.16 ด้านการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ด้านการเงินการคลังและการบัญชี 1.17 ด้านการปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ และการบัญชี
1.5 ด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจา้ง 1.18 ด้านการปฏิบัติงานพัสดุและงานการจัดซื้อจัดจา้ง 
1.6 ด้านคอมพิวเตอร์ 1.19 ด้านการควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
1.7 ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ 1.20 ด้านโสตทัศนูปกรณ์
1.8 ด้านนิติศาสตร์ 1.21 ด้านงานห้องสมุด
1.9 ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.22 ด้านการเดินเรือ 
1.10 ด้านวิทยาศาสตร์ 1.23 ด้านไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
1.11 ด้านการจัดท านโยบาย แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการ 1.24 ด้านเครื่องกล 
1.12 ด้านสถิติ 1.25 ด้านวิศวกรรมโยธา
1.13 ด้านงานธุรการและงานสารบรรณ 1.26 ด้านศิลปกรรม 

2.1 การใชค้อมพิวเตอร์ 2.2 การใชภ้าษาต่างประเทศ 2.3 การค านวณ 2.4 การจัดการข้อมูล 

3.1 สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร (4 สมรรถนะ) 3.2 สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏบัิติงาน (4 สมรรถนะ)
3.1.1 การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 3.2.1 การท างานที่เป็นเลิศ
3.1.2 การเรียนรู้และพัฒนา 3.2.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3.1.3 การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 3.2.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ
3.1.4 การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 3.2.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์

3.3.1 การคิดวิเคราะห์ 3.3.6 ความเขา้ใจองค์กรและระบบราชการ
3.3.2 การมองภาพองค์รวม 3.3.7 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
3.3.3 การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหนา้ที่ 3.3.8 สุนทรียภาพทางศิลปะ
3.3.4 การสืบเสาะหาข้อมูล 3.3.9 การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์
3.3.5 การด าเนินการเชิงรุก

3.3 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิติั (9 สมรรถนะ)

การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งฯ
ตามประกาศกรมศุลกากร ลงวันท่ี 3 กันยายน 2568

จัดท าโดย ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลงั กองบริหารทรพัยากรบุคคล
ประกาศกรมศุลกากรฯ

ลงวันที่ 3 กันยายน 2568
หนังสือส านักงาน ก.พ.
ที่ นร 1012.4/ว 18















กองบริหารทรัพยากรบคุคล

จดัทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

พธีเีป�ดการฝ�กอบรมหลักสตูรทีมสนุขัตรวจค้นระดับพื�นฐาน 
(BASIC DETECTOR DOG TEAM TRANING COURSE) 
และศึกษาดงูาน ณ  นครเมลเบริน์ เครอืรฐัออสเตรเลีย

หน้า 1/2

        ในวนัที� 25 กันยายน 2568 คณะผู้แทนฯ ได้เขา้รว่มพีธเีป�ดการฝ�กอบรมหลักสูตรทีมสุนัขตรวจค้นระดับพื�นฐาน
(Basic DetectorDog Team Traning Course) ณ ศูนยฝ์�กสุนัขตรวจค้น (K-9) WCO Regional Dog Training
Centre (RDTC) นครเมลเบริน์ เครอืรฐัออสเตรเลยี ซึ�งโครงการดังกลา่วจดัขึ�นภายใต้ความรว่มมือ ABF - Thai Customs
Detector Dog Cooperation 2024 - 2027 เพื�อฝ�กอบรมเจา้หน้าที�ศุลกากรไทยในหลักสูตรดังกล่าว จาํนวน
ป�ละ 2 ราย เป�นระยะเวลา 8 สัปดาห์ โดยในป�นี� (ป� 2025) ABF จะดําเนินการฝ�กอบรมฯ ระหวา่งวนัที� 24 กันยายน 2568 - 
21 พฤศจกิายน 2568 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อเป�ดโอกาสให้เจา้หน้าที�ศุลกากรได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ แนวทาง
การบรหิารจดัการ และองค์ความรูใ้นการนําสุนัขตรวจค้นมารว่มปฏิบติัภารกิจด้านการสืบสวนและปราบปราม 

         วนัที� 22 - 26 กันยายน 2568 นางนันท์ฐติา ศิรคิปุต์ ที�ปรกึษาด้านพัฒนาระบบควบคมุทางศุลกากร พรอ้มด้วย
นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อาํนวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล นายเอกวฒิุ  นาเอก ผู้อาํนวยการสํานักงานศุลกากร
ท่าเรอืกรงุเทพ นางสาวรฐา แก้วกลุเวธน์ ผู้อาํนวยการสถาบนัวทิยาการศุลกากร กบท. นายกานต์สกล อินทรส์วาท 
ผู้อาํนวยการส่วนสืบสวนปราบปราม 3 กสป. และคณะผู้แทนจาก กสป. เขา้รว่มพีธเีป�ดการฝ�กอบรมหลกัสูตรทีมสุนัขตรวจค้น
ระดับพื�นฐาน (Basic Detector Dog Team Traning Course) และศึกษาดงูาน ซึ�งจดัขึ�นโดยสํานักงานพิทักษ์เขตแดน
แห่งออสเตรเลยี (Australian Border Force: ABF) ณ นครเมลเบริน์ เครอืรฐัออสเตรเลยี



กองบริหารทรัพยากรบคุคล

       ทั�งนี� คณะผู้แทนฯ ได้เขา้รว่มประชมุเบื�องต้นกับผู้บรหิาร ABF พรอ้มทั�งรบัฟ�งการบรรยาย และหารอืเชงิวชิาการ
ในประเด็นสําคัญ อาทิ ภาพรวมการดําเนินงานของ ABF แนวทางความรว่มมือระหวา่ง ABF และกรมศุลกากร
และการวางแผนด้านกําลังคน นอกจากนี� คณะผู้แทนฯ ได้ประชุมรว่มกับ Mr. Greg Dowse ตําแหน่ง Illicit 
tobacco and vape enforcement Commander เพื�อแลกเปลี�ยนประสบการณ์ด้านการสืบสวนและปราบปราม
รวมทั�งหารอืแนวทางพัฒนาความรว่มมือระหวา่งหน่วยงาน ณ Customs House Melbourne

         ระหวา่งการศึกษาดงูาน คณะผู้แทนกรมศุลกากรได้เขา้รว่มประชมุหารอืเกี�ยวกับโครงการ ABF Detector Dog
Program (DDP) รว่มกับ ABF Commander Ken Mckern และ ABF Superintendent Allister KEEL 
เพื�อแลกเปลี�ยนข้อคิดเห็นในเร ื�องภารกิจด้านการใชสุ้นัขตรวจค้น อุปสรรคและความท้าทายในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนแนวทางการเสรมิสรา้งความรว่มมือในการใชสุ้นัขตรวจค้นเพื�อสนับสนุนการป�องกันและปราบปราม
การลักลอบการกระทําผิดทางศุลกากร

พธีเีป�ดการฝ�กอบรมหลักสตูรทีมสนุขัตรวจค้นระดับพื�นฐาน 
(BASIC DETECTOR DOG TEAM TRANING COURSE) 
และศึกษาดงูาน ณ  นครเมลเบริน์ เครอืรฐัออสเตรเลีย

หน้า 2/2จดัทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล



กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลัง (คพค.) ครั�งที� 4/2568
และ โครงการฝ�กอบรม

หลักสตูร “การพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละองค์กรในยุคดิจทัิล รุน่ที� 1”

          เมื�อวนัที� 12 กันยายน 2568 นายนติิ วทิยาเต็ม รองอธบิดีกรมศุลกากร พรอ้มดว้ย นางอาภาพรรณี แสงมุกดา
ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล และผูแ้ทนจากกองบรหิารทรพัยากรบุคคล เขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการ
พฒันาบุคลากรของกระทรวงการคลัง (คพค.) ครั�งที� 4/2568 และเขา้รว่มโครงการฝ�กอบรมหลักสตูร “การพฒันทรพัยากรมนษุย์
และองค์กรในยุคดจิทัิล รุน่ที� 1” ซึ�งจดัโดยกระทรวงการคลัง ทั�งนี� นายลวรณ แสงสนทิ ปลัดกระทรวงการคลัง เป�นประธาน
เป�ดการประชุมและโครงการฝ�กอบรมฯ พรอ้มนี� นายอัครุตม ์สนธยานนท์ รองปลัดกระทรวงการคลัง ใหเ้กียรติเขา้รว่ม
พธิเีป�ดการประชุม โดยมผีูบ้รหิารระดบัสงูของทกุสว่นราชการในสงักัดกระทรวงการคลัง ทั�ง 9 หนว่ยงาน และคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เข้ารว่มการประชุมและโครงการฝ�กอบรมดังกล่าว ซึ�งจัดขึ�นระหว่างวันที� 
11 - 13 กันยายน 2568 ณ โรงแรมไอบิส สมุย บ่อผุด จงัหวดัสุราษฎรธ์านี













 การประชุมคณะทาํงานเสริมสร�างขีดความสามารถ
ด�านศุลกากรอาเซียน ครั ้งที่ 37 (The 37th Meeting of

the ASEAN Customs Capacity Building Working Group)

 การประชุมคณะทาํงานเสริมสร�างขีดความสามารถ
ด�านศุลกากรอาเซียน ครั ้งที่ 37 (The 37th Meeting of

the ASEAN Customs Capacity Building Working Group)

ผู�อาํนวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

          นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา ผู้อํานวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
มอบหมายให้ นางสาววมิลิน จริบุญไพสิฐ หวัหน้าฝ�ายพัฒนาบุคลากรที� 3 สถาบนัวทิยาการ
ศุลกากร พรอ้มด้วยผู้แทนจากกลุม่งานจรยิธรรม กองบรหิารทรพัยากรบุคคล และคณะฯ 
เขา้รว่มการประชมุคณะทํางานเสรมิสรา้งขดีความสามารถด้านศุลกากรอาเซยีน คร ั�งที� 37
(The 37th Meeting of the ASEAN Customs Capacity Building Working 
Group: CCBWG) ระหวา่งวนัที� 9 - 11 กันยายน 2568 ณ สํานักงานเลขาธกิารอาเซยีน 
กรงุจาการต์า สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

            ในการประชุมคร ั�งนี� มีวาระสําคัญในการพิจารณา ติดตาม และดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาอาเซยีน โดยเฉพาะแผนยุทธศาสตรฯ์ ลาํดับที� 14 การจดัการความรู ้(Knowledge Management: KM)
ประจาํป� พ.ศ. 2564 - 2568 ซึ�งประเทศไทยเป�นประเทศผู้ประสานงาน (Country Coordinator) ให้แล้วเสรจ็
ตามเป�าหมาย ภายในป� พ.ศ. 2568 ทั�งนี� คณะผู้แทนฯ ได้รายงานความคืบหน้าของการดําเนินงานภายใต้
แผนยุทธศาสตรดั์งกล่าว พรอ้มทั�งรายงานสรุปแบบประเมินระดับการดําเนินงานด้านการจัดการความรู ้
ของแต่ละประเทศสมาชกิ (The Summary of KM Assessment Tool by AMS) และนําเสนอผลการจดั
การฝ�กอบรม National Workshop on KM ของประเทศไทยต่อที�ประชุม นอกจากนี� ที�ประชุมได้หารอื
ในประเด็นของแผนยุทธศาสตรร์อบถัดไป ประจาํป� พ.ศ. 2569 - 2573 เพื�อวางแผนการดําเนินงานรว่มกัน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน โดยในการดําเนินงานรอบถัดไป สาธารณรฐัฟ�ลิปป�นส์จะเข้ารบัหน้าที�
เป�นประเทศผู้ประสานงานสําหรบัแผนยุทธศาสตรฯ์ การจดัการความรู ้(KM) แทนประเทศไทยต่อไป

จดัทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล



หน�วยงานส�งเสรมิด�านสขุภาพในท�องถิน่

โครงการสมัมนา “วนัสถานประกอบการโครงการสหกจิศกึษา
พบผู�บรหิารมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร�” ครัง้ที ่23 

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

    เมื�อวันที� 12 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณ ีแสงมกุดา 
ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล มอบหมายใหผู้แ้ทนสถาบนั
วิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล เขา้รว่มโครงการสมัมนา 
“วันสถานประกอบการโครงการสหกิจศกึษาพบผูบ้รหิารมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร”์ ครั�งที� 23 และรบัมอบประกาศเกียรติคณุแก่ผูแ้ทน
สถานประกอบการโครงการสหกิจศึกษาดีเด่นของมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ ประจําป� 2568 ณ ห้องประชุมสุธรรมอารีกุล ชั�น 1
อาคารสารนิเทศ 50 ป� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

              โครงการดังกล่าวมวัีตถปุระสงค์เพื�อใหห้นว่ยงานทั�งภาครฐัและภาคเอกชน ผูบ้รหิารมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ์คณาจารย ์เจ้าหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง และนสิติที�เขา้รว่มโครงการฯ ได้มโีอกาสพบปะแลกเปลี�ยน
ประสบการณอั์นจะนาํไปสูก่ารพฒันาโครงการสหกิจศกึษา และการศกึษาเชงิบูรณาการของมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตรใ์หม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น ทั�งนี� สถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ได้ดําเนนิโครงการฝ�กประสบการณวิ์ชาชพี สาํหรบันสิติ นกัศกึษา จากสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ  มาอยา่งต่อเนื�อง 
โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มนีสิติ นกัศกึษา เขา้รบัการฝ�กประสบการณวิ์ชาชพี ณ หนว่ยงานในสงักัด
กรมศลุกากร รวมทั�งสิ�น 175 ราย

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู�อาํนวยการกองบริหารทรัพ
ยาก
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โครงการฝ�กอบรม

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

           เมื�อวันที� 27 กันยายน 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
นางอาภาพรรณ ีแสงมกุดา ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
มอบหมายใหส้ถาบนัวิทยาการศลุกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ดําเนนิการจัดสอบประมวลความรู้ในชุดวิชา “พกัิดอัตราศลุกากร” 
ภายใต้หลักสตูรผูช้ํานาญการศลุกากร รุน่ที� 22 ประจําป� พ.ศ. 2568 
สําหรับบุคคลทั�วไปที�มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด 
และมคีวามประสงค์จะเขา้รบัการรบัรองเป�นผูช้ํานาญการศลุกากร 
จํานวน 251 ราย

หลกัสตูรผู�ชาํนาญการศลุกากร รุ�นที ่22 ประจาํป� พ.ศ. 2568หลกัสตูรผู�ชาํนาญการศลุกากร รุ�นที ่22 ประจาํป� พ.ศ. 2568

จัดทาํโดย สถาบนัวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบคุคล 

ผู�อาํนวยการกองบริหารทรัพ
ยาก

รบุ
คค

ล

             ทั�งนี� ผูม้สีทิธิ�เขา้สอบจะต้องผา่นการฝ�กอบรมในชุดวิชา
ดังกล่าว ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80 และในการสอบจะต้องได้คะแนน
ไมต่�ากว่ารอ้ยละ 60 จึงจะถือว่าสอบผา่นตามเกณฑ์ที�กําหนด
โดยการสอบจัดขึ�น ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชั�น 4 โรงแรมมณเฑียร
รเิวอรไ์ซด์ กรุงเทพมหานคร


