
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง การสร�างขวญักาํลงัใจ

       ส่วนสทิธปิระโยชน�และทะเบยีนประวตั ิกองบรหิารทรพัยากรบคุคล ในฐานะหน�วยงานทีม่หีน�าที่

ในการดำเนนิการคดัเลอืกข�าราชการพลเรอืนดเีด�น และคดัเลอืกบคุคลผู�ประพฤตปิฏบิตัตินชอบด�วย

ความซื่อสัตย�สุจริต โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนดีเด�น และคัดเลือกบุคคล

ผู้ประพฤตปิฏบิตัตินชอบด�วยความซือ่สตัย�สจุรติ ทีอ่ธบิดกีรมศลุกากรแต�งตัง้ เป�นผู�พจิารณาคดัเลอืก

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับมอบรางวัลเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ 

ในวันคล�ายวนัสถาปนากรมศลุกากร ในวนัที ่4 กรกฎาคม ของทกุป�



ประมวลภาพการมอบรางวัล

รางวัลข�าราชการพลเรอืนดเีด�น ประจาํป� พ.ศ. 2567 และ
รางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ประจำป� พ.ศ. 2568



รางวัลข�าราชการพลเรอืนดเีด�น ประจําป� พ.ศ. 2567



รางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ประจำป� พ.ศ. 2568
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